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98.

Na temelju ¢lanka 93., 96. i 97. Zakona o proracunima Federacije Bosne i Hercegovine
(;,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19, 25a/22 i 7/25), ¢lanka 28., 30. i 31. Pravilnika o financijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu
proracuna u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 69/14, 14/15, 4/16, 19/18, 3/21 i
97/23), clanka 13. i ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o nacelima lokalne samouprave u Federaciji BiH
(,.Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 49/061 51/09) i ¢lanka 29. stavka 3. Statuta Grada Sirokog Brijega
(,,.Sluzbeni glasnik Grada Sirokog Brijega®, broj: 1/16), Gradsko vijeée Siroki Brijeg na 12. sjednici
odrzanoj 19. 12. 2025. godine, donijelo je:

PRORACUN GRADA SIROKOG BRIJEGA
ZA 2026. GODINU

Clanak 1.

OPCI DIO

Proratun Grada Sirokog Brijega za 2026. godinu sastoji se od:

) PRORACUN PRORACUN Indeks
Broj OPIS ZA 2025. ZA 2026. 43
1 2 3 4
A PRIHODI | PRIMICI 25.217.500,00 KM 24.979.500,00 KM 99,06%
B RASHODI | IZDACI 25.217.500,00 KM 24.979.500,00 KM 99,06%
Clanak 2.

Prihodi i rashodi Proracuna za 2026. godinu po grupama i podgrupama, prikazani su kako slijedi:
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PLANIRANJE PRIHODA PO KONTIMA
za 2026. godinu, od konta6 do 9
EKON. PLANIRANO PLANIRANO
KOD OPIS PRIHODA ZA 2025. PRIHODA ZA 2026 INDEX [%]
GODINU GODINU (413)

1 2 3 4 5
700000 |PRIHODI 25.217.500,00 24.979.500,00 99,06
710000 |PRIHODI OD POREZA 13.785.000,00 13.661.000,00 99,10
711110 |Porezi na dobit gradjana 7.000,00 6.000,00 85,71
711111 |POREZ NA DOBIT OD PROF DJ.1770 4.000,00 3.000,00 75,00
711112 |POR NA DOB OD POLJOP 1876 500,00 500,00 100,00
711114 |POREZ NA UKU.PRIH.OD FIZIC.0OSOBA 500,00 500,00 100,00
711115 |POREZ NA PRIH OD IMOV 1814 2.000,00 2.000,00 100,00
713110 |Porezi na plaée 4.000,00 4.000,00 100,00
713111 |POR NA PLACU 1520 3.500,00 3.500,00 100,00
713113 |POR NA DOD PRIMANJA 1541 500,00 500,00 100,00
714100 |Porez na imovinu 900.000,00 840.000,00 93,33
714110 |POREZ NA IMOVINU 360.000,00 370.000,00 102,78
714111 |POREZ NA IMOVINU FIZICKIH OSOBA 200.000,00 210.000,00 105,00
714112 |Prihod od poreza na imovinu od pravnih os 160.000,00 160.000,00 100,00
714121 |POR NA NASLJ | DAROVE 30.000,00 50.000,00 166,67
714130 [Porez na financij.i kapitalne transakcije 510.000,00 420.000,00 82,35
714131 |POREZ NA PROMET NEPOKRETNOSTI 240.000,00 220.000,00 91,67
714132 |POREZ NA PROMET NEPOKRETNOSTI 270.000,00 200.000,00 74,07
715131 |POR NAPROM TB 1 1216 12.000,00 11.000,00 91,67
716110 |Porez na dohodak sintetika 7.682.000,00 7.380.000,00 96,07
716111 |POR NA DOHODAK OD NESAMOST DJE 5.450.000,00 5.300.000,00 97,25
716112 |POR. NA DOHODAK OD SAMOST.DJELA 250.000,00 250.000,00 100,00
716113 |POR.NA DOHODAK OD IMOVINE | IMOV 80.000,00 50.000,00 62,50
716114 |POR. NA DOHODAK OD ULAGANJA KAP 230.000,00 230.000,00 100,00
716115 |POR.NA DOHODAK NA DOBITKE OD NA 600.000,00 500.000,00 83,33
716116 |POR. NA DOHODAK OD DRUG. SAMOST 702.000,00 700.000,00 99,72
716117 [POREZ NA DOHODAK PO KONAC. OBR 370.000,00 350.000,00 94,59
717100 |PRIHODI OD INDIREKTRNIH POREZA 5.170.000,00 5.410.000,00 104,64
717114  |Prihodi od neizravnih poreza na ime financ 220.000,00 220.000,00 100,00
717131 |PRIH.OD INDIREK.POR.KOJI PRIPA.DIR 450.000,00 490.000,00 108,89
717141 |FMF PRIH.OD NEIZR.POREZA ZA OPC.1 4.500.000,00 4.700.000,00 104,44
719110 |Ostali porezi 10.000,00 10.000,00 100,00
719111 |OSTALI POREZI 5.000,00 5.000,00 100,00
719117 |Prihod od poreza na potro$nju u ugostiteljs 5.000,00 5.000,00 100,00
720000 |NEPOREZNI PRIHODI 4.699.500,00 4.354.500,00 92,66
721000 |Prih.od podu.akt.i imovin.i pri.od pozit.t 115.000,00 145.500,00 126,52
721100 |Prihodi od nefin.jav.pod.i fin.javn.inst. 110.000,00 140.000,00 127,27
721112 |PRIH.OD DAV.P.NA EKSPL.RES,PATE,I 60.000,00 80.000,00 133,33
721121 |PRIHODI OD ZEMLJISNE RENTE 50.000,00 60.000,00 120,00
721211 |PRIH.OD.KAMATE ZA DEPOZ.U BANCI 5.000,00 5.500,00 110,00
722000 |Nakn.i pristoj.i prih. Od pruzZanja javnih u 4.582.500,00 4.208.000,00 91,83
722130 |Opdéinske pristojbe 420.000,00 428.000,00 101,90
722131 |OPCINSKE ADMINISTATI.PRI 2671 350.000,00 350.000,00 100,00
722133 |PRIHODI OD OVJER.DOKUM. U OPCINI 70.000,00 78.000,00 111,43
722322  |Porez na tvrtku 400.000,00 0,00 0,00
722400 |Ostale proracunske naknade 2.607.000,00 2.607.000,00 100,00
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722430 |Opéinske naknade 1.447.000,00 1.242.000,00 85,83
722431 |OPCINSKA NAKNADA ZA DODOJELINO 657.000,00 650.000,00 98,93
722435 |Renta 650.000,00 470.000,00 72,31
722436  [NAKNADA PO OSNOVU TEHNICKOG PR 90.000,00 72.000,00 80,00
722437 |NAKNADA ZA POSTUPAK LEGALIZACI) 50.000,00 50.000,00 100,00
722440 |OSTALE OPCINSKE NAKNADE 910.000,00 985.000,00 108,24
722442 |Naknada za izgradnju i odrzavanje javnih p 250.000,00 320.000,00 128,00
722443 |Naknada za kori$tenje hidroak.obj.izgrad,n 650.000,00 650.000,00 100,00
722449  |troskovi komisije za pregled posl.prostora 10.000,00 15.000,00 150,00
722462 |NAKNADE | KAZNE ZA PARKIRANJE 0,00 100.000,00 0,00
722471 |Naknada za opce korisne funkcije Suma 250.000,00 280.000,00 112,00
722500 |Posebne naknade i pristojbe 1.005.500,00 993.000,00 98,76
722510 |NAKN. ZA VET -SANIT PREGLED 155.000,00 145.000,00 93,55
722515 |NAK.ZA KOR.PO.IZMJERE | KATAS.NEK 15.000,00 15.000,00 100,00
722516 |NAKNADA ZA KATASTAR-DIREKTNO 140.000,00 130.000,00 92,86
722530 |Cestovne naknade 400.000,00 410.000,00 102,50
722531 |NAKN.ZA UPO.CES.ZA VO.PR.OSO. 150.000,00 160.000,00 106,67
722532 |NAK.ZA UPOT.CES.ZA VOZIL.GRAD.- 250.000,00 250.000,00 100,00
722580 [POSEBNE NAKNADE ZA ZASTITU OD P 450.500,00 438.000,00 97,23
722581 |POS.NAK.ZA ZAST.OD PRIROD.I DR.NE 400.000,00 400.000,00 100,00
722582 [POSEB.NAK.ZA ZAS.OD PRIROD.| DRUG 20.000,00 15.000,00 75,00
722583 |Naknada za vatr.jed.iz premije osig.imovin 22.500,00 15.000,00 66,67
722584  |Naknada iz funkc.premije osig.motornih vo 8.000,00 8.000,00 100,00
722791 |OSTALE NEPLA.UPLATE 150.000,00 180.000,00 120,00
723131 [NOVCANE KAZNE 2.000,00 1.000,00 50,00
730000 [TEKUCE POTPORE GRANTOVI 6.733.000,00 6.964.000,00 103,43
731111 |PRIMLJENI TEK.TRANSF. OD INOZEMNI 2.700.000,00 1.900.000,00 70,37
732100 |PRIMLJENI GRAN. ODOSTALIH NIV 4.033.000,00 5.064.000,00 125,56
732110 |PRIMLJENI GRANTOVI OD OSTALIH NIV 3.900.000,00 5.000.000,00 128,21
732112 |PRIM.TRANSF.OD FEDERA. 2.300.000,00 2.300.000,00 100,00
732114  |PRIMLJENI GRANT OD ZUPANIJA 1.600.000,00 2.700.000,00 168,75
732120 |donacije od fizickih i pravnih osoba 53.000,00 54.000,00 101,89
732121 |DONACIJE OD FIZIC.OSOBA 50.000,00 50.000,00 100,00
732122 |DONACIJE OD PRAVNIH OSOBA 3.000,00 4.000,00 133,33
732131 |Transfer od feder.zavoda za zaposlj.-potica 80.000,00 10.000,00 12,50

UKUPNO 25.217.500,00 24.979.500,00 99,06
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PLANIRANJE RASHODA PO KONTIMA
za 2026. godinu, od konta6 do 9

PLANIRANO PLANIRANO INDEX
EKON. RASHODA ZA 2025. RASHODA ZA 2026. [%6]
KOD OPIS GODINU GODINU (413)

1 2 3 4 5
600000 |RASHODI 15.767.500,00 15.613.500,00 99,02
600000 |RASHODI 100.000,00 50.000,00 50,00
600001 [PRICUVA 100.000,00 50.000,00 50,00
610000 [TEKUCI IZDACI 15.667.500,00 15.563.500,00 99,34
611000 |Plaée i naknade tro$ko.zaposlenih 4.240.000,00 4.300.000,00 101,42
611100 |Bruto plaée i naknade 3.545.000,00 3.555.000,00 100,28
611111 [Place po umanjenju doprinosa iz redovnog 2.490.000,00 2.500.000,00 100,40
611130 |Doprinosi na teret zaposlenih 1.055.000,00 1.055.000,00 100,00
611131 |DOPRINOS ZA MIO 1Z PLACE 580.000,00 580.000,00 100,00
611132 |DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 1Z PLAC 420.000,00 420.000,00 100,00
611133 |DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANIE 1Z PLA 55.000,00 55.000,00 100,00
611200 |Naknade troskova zaposlenih 695.000,00 745.000,00 107,19
611211 |NAKNA.ZA PRIJ.SA POSLAI NA POSAO 100.000,00 100.000,00 100,00
611220 |Ostale naknade 595.000,00 645.000,00 108,40
611221 |NAKNADE ZA TOPLI OBR.TOK.RADA 325.000,00 325.000,00 100,00
611224 |REGRES ZA GODISNJI ODMOR 80.000,00 120.000,00 150,00
611225 |OTPREMNINE ZBOG ODLAS.U MIROV. 60.000,00 70.000,00 116,67
611226 |NAKNADE ZA BLAGDANE 80.000,00 80.000,00 100,00
611227 [POMOC U SL.SMRTI ILI TEZE INVAL. 50.000,00 50.000,00 100,00
612110 |Doprinosi poslodavca 388.500,00 357.500,00 92,02
612111 |DOP ZA MIO NA PLACE 215.000,00 200.000,00 93,02
612112 |DOPR. ZA ZDR. NA PLACE 155.000,00 140.000,00 90,32
612113 |DOPR ZA ZAPOSLJAV.NA PLACE 18.500,00 17.500,00 94,59
613000 |lzdaci za materijal i uslige 1.239.000,00 1.485.000,00 119,85
613100 |Putni troskovi 10.000,00 24.500,00 245,00
613110 |Putni troskovi u zemlji 4.000,00 9.000,00 225,00
613114 [TROS.SMJES.ZA SL.PUT.U ZEMLIJI 2.000,00 5.500,00 275,00
613115 [TROSKOVI DNEV.U ZEMLJI 2.000,00 3.500,00 175,00
613120 |Putni troskovi u inozemstvo 4.000,00 10.500,00 262,50
613121 [Troskovi prijevoza u inozemstvo javnim sre 1.000,00 1.000,00 100,00
613124 [TROS.SMJE.ZA SL.PUT.U INOZEM. 1.000,00 5.000,00 500,00
613125 [TROSK.DNEVNICA U INOZEM. 2.000,00 4.500,00 225,00
613191 |Ostale nak.put.i drugih troskova 2.000,00 5.000,00 250,00
613210 |lzdaci za energiju 65.000,00 78.000,00 120,00
613211 |EL.ENERGIA 60.000,00 63.000,00 105,00
613213 [LOZ ULJE 5.000,00 15.000,00 300,00
613300 |lzdaci za komunalne usluge 47.000,00 49.500,00 105,32
613314 [POSTANSKE USLUGE 45.000,00 45.000,00 100,00
613321 |IZDACI ZA VODU | KANALIZACIJU 2.000,00 4.500,00 225,00
613400 |Nabavka materijala 175.000,00 220.000,00 125,71
613410 |Administrativni materijal 125.000,00 155.000,00 124,00
613412 |IZDACI ZA KOMPJ.MATERIJAL 25.000,00 25.000,00 100,00
613417 |Uredski materijal 100.000,00 130.000,00 130,00
613480 |ostali materij.posebne namjene 50.000,00 65.000,00 130,00
613482 |Ostali mater. Posebne namjene 25.000,00 35.000,00 140,00
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613484 [MATERIJAL ZA CISCENJE 25.000,00 30.000,00 | 120,00
613500 |lzdaci za prijevoza i goriva 40.000,00 65.000,00 162,50
613510 —Gorivo za prijevoz 30.000,00 50.000,00 166,67
613511 |BENZIN 25.000,00 30.000,00 120,00
613512 |DIZEL 5.000,00 20.000,00 400,00
613523 |REGISTRACIJA MOTORNIH VOZILA 10.000,00 15.000,00 150,00
613700 |lzdaci za tekuée odrZavanje 160.000,00 225.000,00 140,63
613710 |Materijal za oprav.i odriavanje 85.000,00 110.000,00 129,41
613711 |MATER.ZA OPRAV.| ODRZ.ZGRADE 40.000,00 45.000,00 112,50
613712 |[MATERIJAL ZA OPRAVKU | ODRZ.OPRE 25.000,00 35.000,00 140,00
613713 |MATERIJ.ZA OPRAV.I ODRZAV.VOZILA 20.000,00 30.000,00 150,00
613720 |Usluge opravkii odriavanja 75.000,00 115.000,00 153,33
613721 |USLU.OPRAV.I ODRZAV.ZGRADA 50.000,00 60.000,00 120,00
613722 |USL.OPRAVKI | ODRZ.OPREME 15.000,00 35.000,00 233,33
613723 |[USL.ODRZAV.I OPR.VOZILA 10.000,00 20.000,00 200,00
613821 |PROVIZIJA BANKE 22.000,00 20.000,00 90,91
613900 |Ugovorene usluge 720.000,00 803.000,00 111,53
613910 |lzdaci za informiranje 125.000,00 163.000,00 130,40
613911 |USLUGE MEDIA 40.000,00 45.000,00 112,50
613914 |USL REPREZENTACIE 45.000,00 48.000,00 106,67
613915 |OSTALE STRUCNE USLUGE 40.000,00 70.000,00 175,00
613922 |USLUG.STRUNOG OBRAZOVANJA 20.000,00 35.000,00 175,00
613934 |KOMPJUTORSKE USLUGE 35.000,00 35.000,00 100,00
613951 |IZRADA TEHNICKE DOKUMENTACIJE Z 170.000,00 150.000,00 88,24
613960 |Zatezne kamate i troskovi spora 20.000,00 50.000,00 250,00
613961 |ZATEZNE KAMATE 10.000,00 20.000,00 200,00
613962 |TR SPORA 10.000,00 30.000,00 300,00
613970 |IZDACI PO OSNOVU DRUGIH SAMOSTA 220.000,00 250.000,00 113,64
613974 |IZDACI ZA RAD KOMISIJA 115.000,00 140.000,00 121,74
613975 |IZDACI ZASTUPNICIMA GRADSKOG VIJ 100.000,00 100.000,00 100,00
613976 |Ostali izdaci za dr.samost.djl.i povr.samost 5.000,00 10.000,00 200,00
613983 |[POSEB.NAK.NA DOHOD.ZA ZASTITU OD 10.000,00 10.000,00 100,00
613990 |OSTALE NESPOM.USLUGE 120.000,00 110.000,00 91,67
613991 |OSTALE NESPOM. USLUGE 120.000,00 90.000,00 75,00
613997 |IZDACI ZA PDV 0,00 20.000,00 0,00
614000 [TRANSFERITEKUCI 8.985.000,00 8.653.000,00 96,30
614100 |Grantovi drugim razinama vlade 1.805.000,00 1.775.000,00 98,34
614120 |OSTALI TRANSFERI 1.155.000,00 1.225.000,00 106,06
614121 |TRANSF. ZA KULTURU 400.000,00 400.000,00 100,00
614122 |TRANSF. ZA SPORT. 650.000,00 600.000,00 92,31
614124 |TRANSF. ZA IZBORE 20.000,00 110.000,00 550,00
614125 [TRANSFER ZA VISOKO SKOLSTVO 0,00 15.000,00 0,00
614126 |TRANSFER ZA TURIST.ZAJEDNICU 30.000,00 30.000,00 100,00
614127 |TRANSFERI KLUBOVIMA ZASTUPNIKA 'V 50.000,00 50.000,00 100,00
614128 |Transferi za ekshumaciju 5.000,00 20.000,00 400,00
614181 |Centar za socijalni rad 650.000,00 550.000,00 84,62
614200 |TRANSFERIPOJEDINCIMA 2.130.000,00 2.270.000,00 106,57
614220 |TRANSF.POJED.PO OSN MAT. ISOC SI 200.000,00 290.000,00 145,00
614221 INOVCANA POMOC NEZAPOSLENIMA, B 100.000,00 140.000,00 140,00
614229 |OST.ISPL.POJE.IZ MAT.-SOC.SIG.NEZA. 100.000,00 150.000,00 150,00
614230 |OSTALI TRANSF. POJEDINCIMA 180.000,00 180.000,00 100,00
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614232 |ISPL. ZA INVALIDE | OBITELJI POG.BRA 20.000,00 20.000,00 100,00
614234 [POMOCI UCENICIMA | STUDENTIMA 130.000,00 130.000,00 100,00
614239 |OSTALI GRANTOVI POJEDINCIMA 30.000,00 30.000,00 100,00
614240 |TRANSF ZA POSEBNE NAMJENE 1.750.000,00 1.800.000,00 102,86
614241 |TRANSF. ZA POSEB.NAMJ.-ELEMEN.NE 250.000,00 300.000,00| 120,00
614243 [TROSKOVI PRIJEVOZA UCENIKA 1.500.000,00 1.500.000,00 | 100,00
614300 |[TRANSFERI NEPROF.ORGANIZACIJAM 2.162.000,00 2.084.000,00 96,39
614310 |[TRANSF.NEPROF. ORGANIZACIJAMA 1.763.000,00 1.725.000,00 97,84
614311 |[TRANSFER NEPROFITNIM ORGANIZACI 1.667.000,00 1.665.000,00 99,88
614319 |Grantovi za vjerske udruge 96.000,00 60.000,00 62,50
614320 |RAZNI TRANSFERI 399.000,00 359.000,00 89,97
614324 [TRANSF. UDRUZENJA GRADJANA 279.000,00 239.000,00 85,66
614329 |OSTALI TRANSFERI NEPROFITNIM ORG 120.000,00 120.000,00 100,00
614400 |Subvencije javnim poduzeéima 2.656.000,00 2.154.000,00 81,10
614411 |SUBVENCIJE JAVNIM PODUZECIMA 2.536.000,00 2.134.000,00 84,15
614433 |Subvencije za zaposlj.pripravnika 120.000,00 20.000,00 16,67
614520 |sub.za potporu novon.subj.MSP(malo i 182.000,00 325.000,00 178,57
614522 |SUBVENCIJA PO ODLUCI O SUBVENCIO 12.000,00 5.000,00 41,67
614525 |vrti¢i potpora 120.000,00 220.000,00 183,33
614526 |Subvencije za potporu novoosnovanim sub 50.000,00 100.000,00 200,00
614811 |[NAKNADE ZA POVRAT VISE NAPL. SRE 50.000,00 45.000,00 90,00
615311 |Kapitalni transferi neprofitnim organizacija 430.000,00 450.000,00 104,65
616000 |lzdaci za kamate i ostale naknade 385.000,00 318.000,00 82,60
616210 |lzdaci za inozemne kamate 190.000,00 203.000,00 106,84
616212 |IZD.ZA KAM.NA KRE.ODOB.OD STR.FIN. 40.000,00 3.000,00 7,50
616219 |KAMA.NA POZAJ.-EIB 24.569(BA) 150.000,00 200.000,00 133,33
616330 |Kamate na direktno pozajmljivanje 195.000,00 115.000,00 58,97
616331 |KAMA.OD DOMAC.FIN.INST.-RFB 60.000,00 40.000,00 66,67
616332 |KAM.NA POZAJ.OD DOM.DAV.KREDITA 75.000,00 30.000,00 40,00
616334 |KAMATA PO KREDITU UNICREDIT-2.000 60.000,00 45.000,00 75,00
800000 |MEM.EVID.O KAPITALNIM TRAN 9.450.000,00 9.366.000,00 99,11
820000 [IZDACI 9.450.000,00 9.366.000,00 99,11
821000 (lzdaci zanabav.stal.sredstava 8.460.000,00 8.295.000,00 98,05
821111 |OTKUP ZEMLIJISTA ILI OBJEKATA ZA U 100.000,00 300.000,00 300,00
821224 |IZGRADNJA GLAVNE VODOSPREME II 20.000,00 300.000,00 | 1.500,00
821319 [NABAVKA UREDSKE OPREME 70.000,00 100.000,00 142,86
821411 [INVEST. KULTURNO SPORTSKI CENTA 160.000,00 100.000,00 62,50
821600 |Rekonstrukcija i investic.odrZzavanje GA 8.110.000,00 7.495.000,00 92,42
821610 |Rekonstrukcija 5.100.000,00 4.400.000,00 86,27
821612 |[REKONST.LOKALNIH CESTA NA PODR 1.200.000,00 1.300.000,00 108,33
821613 [IZGRADNJA KOMUNALNE | PROMETNE I 200.000,00 300.000,00 150,00
821614 |[REKONST.ZGRADA-GIMNAZIJA 2.200.000,00 1.500.000,00 68,18
821615 [INVEST.PRECISTAC OTPADNIH VODA | 200.000,00 200.000,00 | 100,00
821618 [PROSIRENJE JAVNOG VODOOPSKRBN 300.000,00 300.000,00 100,00
821619 |OSTALIPROJEKTI PREDVIDENI STRAT 1.000.000,00 800.000,00 80,00
821620 (Investicijsko odriavanje 3.010.000,00 3.095.000,00 102,82
821624 |(INVESTICIE -RASVIETA 130.000,00 150.000,00 115,38
821625 |IZGRADNJA VODOVODA BLATO 250.000,00 145.000,00 58,00
821626 |INVESTICIJE- SKOLE 30.000,00 1.500.000,00 | 5.000,00
821628 [PROSIRENJE JAVNE KANALIZACIJSKE 900.000,00 500.000,00 55,56
821629 [OSTALO INVESTICIE 1.700.000,00 800.000,00 47,06
823000 [Otplate dugova 990.000,00 1.071.000,00 108,18
823111 |KRED.SVJET.BANKE ZA VODOVOD LIJE 30.000,00 30.000,00 100,00
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823212 |OTPL.STRAN.FINANC.INSTITUC. 200.000,00 400.000,00 200,00
823330 [Otplate direktnog pozajmljivanja 760.000,00 641.000,00 84,34
823331 [OTPLA.DOM.FINAN.INST-UNICREDIT 200.000,00 61.000,00 30,50
823334 [KREDIT UNICREDIT -2.000.000 KM 300.000,00 300.000,00 100,00
823339 [OTPLA. OSTALIH DOM. POTZAIM .RAZV 260.000,00 280.000,00 107,69
UKUPNO 25.217.500,00 24.979.500,00 99,06
Clanak 3.

Proracun Grada éirvokog Brijega za 2026. godinu stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom glasniku Grada Sirokog Brijega‘.

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
GRAD SIROKI BRIJEG

- GRADSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,

Broj: 01-02-555/25-2
Siroki Brijeg, 19. 12. 2025. godine Vilson Crnjac, dipl. iur., v.r.
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99.

Temeljem ¢lanka 7. Zakona o proracunima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 1 7/25),
¢lanka 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 49/06 i 51/09) i ¢lanka 27. stavka 1. to¢ke 3. Statuta Grada Sirokog Brijega (,,Sluzbeni glasnik Grada
Sirokog Brijega*, broj: 1/16), Gradsko vije¢e Siroki Brijeg na 12. sjednici odrzanoj 19. 12. 2025. godine,
donijelo je:

ODLUKU
O IZVRSENJU PRORACUNA GRADA SIROKOG BRIJEGA
ZA 2026. GODINU

| - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se na¢in izvrsenja Prora¢una Grada Sirokog Brijega za 2026. godinu (u
daljnjem tekstu: Proracun), upravljanje prihodima i primicima te rashodima i izdacima Proracuna,
prioritetima placanja, izvjeStavanja, kontrola, ovlaStenja Gradonacelnika, prava i obveze korisnika
proracunskih sredstava i druga pitanja vezana za izvrSavanje Proracuna.

Clanak 2.
Proratun Grada Sirokog Brijega je dokument koji donosi Gradsko vijeée Siroki Brijeg i kojim se
odreduje projekcija godiSnjih prihoda i primitaka, te utvrdenih iznosa rashoda i izdataka.

Clanak 3.

(1) Proracun se sastoji od opceg i posebnog dijela.

(2) Op¢i dio Proracuna ¢ini racun prihoda i rashoda i racun financiranja ( primici od financijske 1
nefinancijske imovine, grantovi, krediti i zajmovi, te izdaci za financijsku i nefinancijsku imovinu, otplatu
kredita i zajmove. U bilanci prihoda i izdataka iskazuju se porezni i neporezni prihodi, tekuce potpore,
kapitalni transferi i primici, te kapitalni izdaci za financiranje na razini Grada u skladu sa zakonskim i
drugim propisima.

(3) Posebni dio Proracuna sastoji se od plana rashoda i izdataka proracunskih korisnika
rasporedenih u tekuce i razvojne programe za tekucu proracunsku godinu.

(4) Ukupna sredstva u bilanci Prorac¢una formiraju se od:

1) Prihoda

- poreza koji su utvrdeni zakonom,

- neporeznih prihoda kao sto su prihodi od poduzetnistva i imovine,
- tekudi i kapitalni grantovi viSih razina vlasti i inozemni grantovi

2) Rashoda

- za zaposlenike: teku¢i izdaci za place i naknade,
- izdaci za materijalne troSkove i usluge,

- tekudi transferi

- kamate

- kapitalni transferi.
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Clanak 4.

(1) U Racunu financiranja iskazuju se primici od financijske i nefinancijske imovine, inozemnih i
domacih potpora (grantovi), primljeni krediti i zajmovi, izdaci za financijsku i nefinancijsku imovinu, te
za otplatu zajmova i kredita.

(2) Prihodi od neizravnih poreza sa Jedinstvenog racuna Riznice Federacije odredeni su Zakonom
o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
22/06, 43/08, 22/09, 35/14 1 94/15117/22).

Clanak 5.
(1) Proracun se odnosi i vrijedi za 2026. godinu (u daljnjem tekstu: fiskalna godina).
(2) Fiskalna godina pocinje 1.sijenja 2026. godine, a zavrSava 31. prosinca 2026. godine.

Il - IZVRSAVANJE PRORACUNA

Clanak 6.
Proracunska sredstva rasporeduju se po korisnicima koji su navedeni u dokumentu Proracuna i isti
th mogu koristiti samo do visine utvrdene u posebnom dijelu Proracuna.

Clanak 7.
(1) Izvrsavanje Proracuna teCe prema dinamici realizacije planiranih prihoda i programa, odnosno
prema likvidnim prorac¢unskim sredstvima.
(2)Ukoliko dode do vece realizacije prihoda, nego $to je dinamicki planirano, Gradonacelnik daje
prijedlog za raspodjelu vise ostvarenih sredstava.
(3) Ako se smanji priliv prihoda, izvrSenje Proracuna ide po slijedeé¢im prioritetima:

- Otplata dugova i kredita

- Place i naknade troSkova zaposlenih
- Socijalna davanja

- Kapitalna ulaganja

- Ostalo

(4) Kada se poremeti likvidnost Proracuna, Gradonacelnik predlaze Gradskom vijecu rebalans
Proracuna kao Sto je determinirano ¢lankom 37. 1 38. Zakona o proracunima u Federaciji Bosne 1
Hercegovine.

Clanak 8.
Gradonacelnik raspolaze sa sredstvima utvrdenim u posebnom dijelu Proracuna i izvrSava Proracun
u skladu sa vaze¢im propisima.

Clanak 9.
Nabavku roba i usluga i ustupanje radova, korisnici Prora¢una duzni su uskladiti s planiranim
sredstvima u Proracunu za 2026. godinu.

Clanak 10.
Proracunska sredstva s konta: 613000, 614000, 615000, te 821000 bit ¢e utroSena po programima i
kriterijima koji odobri Gradonacelnik kao i drugi nespomenuti investicijski projekti koji su sastavni dio
Proracuna.
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Clanka 11.
Sredstva namijenjena za transfere u kulturu i $port rasporedivat ¢e se sukladno rezultatima javnih
poziva koje raspisuje Gradonacelnik prema prethodno utvrdenim uvjetima i kriterijima.

Clanaka 12.
Sredstva namijenjena za Mjesne zajednice rasporedivat ¢e se po zakljuc¢ku Gradonacelnika na
osnovu zahtjeva Vije¢a Mjesne zajednice, sukladno kapitalnim investicijama Grada Sirokog Brijega koji
usvaja Gradsko vijece, na prijedlog Gradonacelnika sukladno raspolozivim sredstvima u Proracunu.

Clanak 13.
Izdvajanja za pojedine tekude transfere i kapitalne izdatke vrsit ¢e se po zaklju¢ku Gradonacelnika,
vodedi racuna o prioritetima projekata, te dinamici priljeva sredstava za njihovo financiranje.

Clanak 14.
Sredstva Proracuna utvrdena za bruto place i naknade, doprinose poslodavca, naknade vije¢nicima
i tijelima Gradskog vije¢a ostvaruju se prema:

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu

- Odluci o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za pla¢e drzavnih sluzbenika i
namjestenika jedinstvenog tijela uprave Grada Sirokog Brijega

- Odluci o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place izabranih duznosnika, nositelja
izvrinih funkcija, savjetnika i pravobranitelja Grada Sirokog Brijega

- Odlukom o naknadama vijeénicima, ¢lanova radnih tijela i djelatnika Gradskog vije¢a Siroki
Brijeg.

Clanak 15.
Osnovica za place u neto iznosu od 440,00 KM primjenjivat ¢e se u razdoblju od 01.01.2026. do
31.12.2026.

Clanak 16.
Za tijela koji se financiraju u cijelosti iz Proracuna Grada, a koji samostalno po zakonu podnose
knjigovodstvena i financijska izvjeS¢a nadleznim tijelima, proracunski je ovlasteno Gradsko vijece Siroki
Brijeg.

Clanak 17.

(1) Ako Gradsko vijeée Siroki Brijeg ne donese Proradun prije pocetka fiskalne godine, financiranje
se obavlja privremeno, a najduze za prva tri mjeseca fiskalne godine.

(2) Odluku o privremenom financiranju donosi Gradsko vijeé¢e Siroki Brijeg.

(3) Privremeno financiranje obavlja se srazmjerno sredstvima utroSenim u istom razdoblju
prethodne godine, umanjenim za kapitalne investicije, izuzevsi kapitalne investicije, Cija se realizacija
nastavlja u tekucoj godini.

(4) Nastavljanje visegodisnjih projekata, nabava roba i usluga, odnosno nastavljanje isplate
sredstava u ove svrhe, dopusteno je sukladno uvjetima privremenog financiranja, s tim da je viSegodi$nje
financiranje ili ovlastenje za buduce obveze odobreno u prethodnim proracunima.

(5) Nakon isteka privremenog financiranja, u tom razdoblju ostvareni prihodi i primici, te izvrSeni
rashodi i izdaci ukljucuju se u proracun tekuce godine.

Clanak 18.
Gradsko vije¢e Siroki Brijeg usvaja Proradun Grada Sirokog Brijega, ve¢inom ukupnog broja
vijeénika.
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Clanak 19.
(1) Ukoliko Vijec¢e ne usvoji Proracun u roku od devedeset dana od pocetka proracunske godine,
Gradonacelnik proglasava Proracun. 5
(2) Proracun stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sirokog Brijega“.

Clanak 20.
(1) Transakcije svih prihoda i rashoda iz Proracuna se evidentiraju u skladu s federalnim i
zupanijskim propisima u Glavnoj knjizi i pomo¢nim knjigama Proracuna.
(2) Proracunski rashodi podmiruju se iz prihoda utvrdenih ovom Odlukom.
(3) S prorac¢unskog ra¢una ne smiju se isplaéivati izdaci koji nisu predvideni.

Clanak 21.
Svi javni prihodi i primici Proracuna, ukljucujuci i prihode koji se ostvare na nivou Grada uplacuju
se na depozitni racun Proracuna Grada, a gotovinske uplate na blagajni Grada do iznosa i u svrhu odredenu
zakonom.

Clanak 22.
Svi izdaci moraju biti utvrdeni u Prora¢unu i uravnotezeni s prihodima i primicima.

Clanak 23.
Proracunski korisnici sredstva koriste samo za namjene odredene Prorac¢unom.

Clanak 24.
Proracunski korisnici dostavljaju Sluzbi za financije Grada zahtjeve, financijske planove i
prijedloge za uvrstenje u Proracun.

Clanak 25.
(1) Samo prihodi naplaceni do 31. prosinca fiskalne godine su prihodi te godine.
(2) Sredstva koja se za izmirenje obveza iz 2025. godine isplate nakon 31. sijecnja 2026. godine
smatraju se rashodima 2026. godine.

Clanak 26.

Proracun se izvrSava na temelju ravnomjernih mjesecnih transi, ukoliko je priliv ukupnih prihoda
Proracuna dovoljan prema oc¢ekivanim planiranim prihodima, a ukoliko dode iz nekih razloga do smanjenja
priliva ukupnih prihoda za normalne mjesecne dinamicke iznose, alocirat ¢e se proracunskim korisnicima
proporcionalno umanjeni iznos koliko su smanjeni prihodi u odnosu na oc¢ekivane, do donoSenja rebalansa
Proracuna.

Clanak 27.
Visina dnevnica, naknada tro$kova za sluZbena putovanja koji nastanu u svezi sluzbenih putovanja
za sve korisnike koji se financiraju iz sredstava Prora¢una odreduje se temeljem Uredbe o naknadama
troskova za sluzbena putovanja (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 44/16, 50/16 i 31/23).

Clanak 28.
Postupak nabave investicijskih dobara i usluga mora se obavljati sukladno Zakonu o javnim
nabavama Bosne i Hercegovine (,,SIuzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 39/14 , 59/22 i 50/24).
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Clanak 29.

(1) Raspodjela sredstava utvrdenih na poziciji 614127 u iznosu od 50.000,00 KM, rasporedit ée se
na nacin da ¢e se utvrdeni iznos dijeliti politiCkim strankama, koalicijama politi¢kih stranaka i neovisnim
kandidatima prema broju vije¢nickih mandata u Gradskom vije¢u koje svaka politicka stranka, koalicija
politic¢kih stranaka i neovisnih kandidata ima u Gradskom vijecu u trenutku dodijele mandata.

(2) Sredstva iz stavka 1. ¢e se isplacivati na racun:

- politicke stranke,
- Clanica koalicije politi¢kih stranaka po broji dodijeljenih mandata,
- neovisnog kandidata.

Clanak 30.
NeutroSena sredstva s pojedinih stavki izdataka iz mjesecnog plana izvrSavanja Prora¢una, prenose
se na iste stavke u plan izvrSavanja Prorac¢una za slijedece razdoblje u okviru fiskalne godine.

Clanak 31.
Gradonacelnik Grada Sirokog Brijega potpisuje naloge (naloge za plaéanje) za izvr$avanje
Proracuna, a moZze ovlastiti i druge osobe za potpisivanje istog posebnim rjeSenjem.

Clanak 32.
Nepredvideni izdaci u 2026. godini izmiruju se iz proracunske pri¢uve utvrdene Prora¢unom.

Clanak 33.
Pogresne i vise izvrSene uplate na racun Proracuna vraéaju se uplatiteljima na teret tih prihoda.
Povrat prihoda vrsi se shodno Pravilniku o procedurama povrata vise ili pogresno uplacenih javnih prihoda,
kojega donosi Ministarstvo financija Zupanije Zapadnohercegovacke.

I11 - KONTROLA I ZADUZENJE

Clanak 34.

Kontrola izvrSavanja Proracuna, primjena racunovodstvenih i knjigovodstvenih kriterija,
moguénosti zaduzivanja Grada, kao 1 sankcioniranje odreduju se prema trenutno vazeéim visim zakonskim
aktima, Zakonom o prora¢unu Federacije Bosne i Hercegovine, kao i Zakonom o proradunu Zupanije
Zapadnohercegovacke, te posebnim zakonima o zaduZzivanju gradova u Federaciji Bosne i Hercegovini i
svim drugim op¢im zakonskim aktima, kojima je regulirano financijsko, knjigovodstveno i
racunovodstveno poslovanje Prora¢una Grada.

Clanak 35.
Kratkoro¢ni dug moze nastati samo zbog financiranja deficita nastalog iz gotovinskog toka i otplatit
¢e se u fiskalnoj 2026. godini u kojoj zaduZenje i nastaje, a ne smije pre¢i 5% ostvarenih prihoda u
prethodnoj godini bez primitka.

Clanak 36.
Najkasnije do kraja rujna 2026. godine Gradonacelnik podnosi Gradskom vijecu polugodiSnje
financijsko izvje$¢e o izvrSavanju Proracuna, a do kraja ozujka 2026. godine izvjes¢e o izvrSavanju
Proracuna Grada za proteklu fiskalnu 2025. godinu.
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Clanak 37. 5
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sirokog Brijega“ i
primjenjivat ¢e se za fiskalnu 2026. godinu.

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
GRAD SIROKI BRIJEG

- GRADSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,

Broj: 01-02-555/25 -3
Siroki Brijeg, 19. 12. 2025. godine Vilson Crnjac, dipl. iur., v.r.
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100.

Na temelju &lanka 19. stavka 2. Zakona o lokalnoj samoupravi Zupanije Zapadnohercegovacke
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 3/09, 18/11 i 11/17) i ¢lanka 25. Statuta Grada
Sirokog Brijega (,,SluZbeni glasnik Grada Sirokog Brijega®, broj: 1/16), Gradsko vije¢e Siroki Brijeg na
12. sjednici odrzanoj 19. 12. 2025. godine, donijelo je:

ODLUKU
O NAKNADAMA VIJECNIKA, CLANOYA RADNIH TIJELA
I DJELATNIKA GRADSKOG VIJECA SIROKI BIJEG

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Odlukom o naknadama vijeénika, ¢lanova radnih tijela i djelatnika Gradskog vije¢a Siroki
Brijeg ( dalje: Odluka) ureduje se pravo, visina, uvjeti i nacin ostvarivanja nov¢ane naknade za vrSenje
duznosti predsjednika Gradskog vijeca, vijeénika Gradskog vije¢a (u daljem tekstu: vije¢nik), ¢lanova
stalnih i povremenih radnih tijela (povjerenstva) koje imenuje Gradsko vijece, ukoliko njihovo financiranje
nije uredeno na drugi nacin (u daljnjem tekstu: radna tijela), zapisnicara i tehnickog izradivaca sluzbenog
glasila Gradskog vijeéa Siroki Brijeg.

Clanak 2.

Odredbe ove Odluke ne primjenjuju na predsjednika Gradskog vijeca koji svoju duznost obavlja
profesionalno (zasnivanjem radnog odnosa), pri ¢emu se njegova placa i druge naknade utvrduju u skladu
s Odlukom o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place izabranih duznosnika, nositelja izvr$nih
funkcija, savjetnika i pravobranitelja Grada Sirokog Brijega i drugim propisima koji reguliraju prava o
naknadama iz osnova materijalnih prava uposlenika u Gradskoj upravi Grada Sirokog Brijega.

Clanak 3.
(1) Prava propisana ovom Odlukom predsjednik Gradskog vijeca, vije¢nik i ¢lan radnog tijela
ostvaruje za vrijeme trajanja svoga mandata.
(2) Financijska sredstva za ostvarivanje prava iz ove Odluke osiguravaju se u Prorac¢unu Grada
Sirokog Brijega.

I1. NAKNADE

Clanak 4.

(1) Predsjednik Gradskog vije¢a koji svoju duznost ne obavlja profesionalno (bez zasnivanja
radnog odnosa) ima pravo na mjesecnu naknadu, u iznosu od 750,00 KM (sedamsto pedeset konvertibilnih
maraka).

(2) Ukoliko predsjednik Gradskog vijeca, koji svoju duznost ne obavlja profesionalno, odluci
profesionalizirati svoj mandat, to ¢e u€initi podnoSenjem pisane izjave tajniku Gradskog vijeca, te u tom
slu¢aju ima pravo na placu i druge naknade u skladu s ¢lankom 2. ove Odluke.

Clanak 5.
(1) Za obavljanje vije¢nicke duznosti vije¢nik ima pravo na slijede¢e naknade:
- mjesecni vijeénicki pausal iznosu od 350 KM ( tristo pedeset konvertibilnih maraka), neovisno
o tome jeli sjednica odrzana;
- naknadu za nazo¢nost na sjednici Gradskog vije¢a u iznosu od 150 KM (sto pedeset
konvertibilnih maraka) neto po svakoj odrzanoj sjednici.
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(2) Zamjenik Gradskog vijeca, kada zamjenjuje predsjednika Gradskog vijeca, ima pravo na
dodatnu mjesecnu naknadu u iznosu od 200,00 KM za mjesec u kojem obavlja tu duznost.

Clanak 6.
Clanovi radnih tijela Gradskog vije¢a imaju pravo na naknadu za sudjelovanje u radu radnog tijela
za mjesec u kojem je odrZzana sjednica radnog tijela, i to po 100 KM (sto konvertibilnih maraka).

Clanak 7.
(1) Zapisnicar ima pravo na mjese¢nu naknadu za vodenje zapisnika na sjednicama Gradskog vijeca
i radnih tijela u mjesecu u kojem je odrzana sjednica, u iznosu od 100 KM (sto konvertibilnih maraka).
(2) Tehnicki izradiva¢ Sluzbenog glasnika Grada Sirokog Brijega ima pravo na mjeseéna naknada
za poslove tehnicke izrade, umnozavanja, uvezivanja i distribuiranja Sluzbenog glasnika, u iznosu od 100
KM (sto konvertibilnih maraka).

111. NACIN ISPLATE

Clanak 8.
(1) Na kraju mjeseca tajnik Gradskog vije¢a donosi rjesenje o isplati naknada iz ove Odluke.
(2) Naknade se isplacuju istovremeno s isplatama osobnih dohodaka sluzbenika i namjestenika
gradske uprave Grada Sirokog Brijega.
(3) Isplata naknada vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela vr$i se na temelju popisa nazoc¢nih
vijec¢nika i ¢lanova radnih tijela na sjednicama.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o naknadama vije¢nika i radnih tijela
Op¢inskog vijeéa (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Siroki Brijeg®, broj: 1/10) i Odluka o izmjenama i dopunama
Odluke o naknadama vijeénika i radnih tijela Opéinskog vijeéa ( ,,Sluzbenom glasniku Grada Sirokog
Brijega®, broj: 3/22).

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sirokog Brijega®, a
primjenjivat ¢e se od 1. 1. 2026. godine.

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
GRAD SIROKI BRIJEG

- GRADSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,

Broj:01-02-555/25-4
Siroki Brijeg, 19.12. 2025. godine Vilson Crnjac, dipl.iur., v.r.
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Na temelju ¢lanka 122 1 123. Statuta Grada Sirokog Brijega (,,Sluzbeni glasnik Grada Sirokog
Brijega“, broj: 1/16), Gradsko vije¢e Grada Sirokog Brijega na 12. sjednici odrzanoj 19.12.2025. godine,
donijelo je:

ODLUKU

O DODJELI JEDNOKRATNE FINANCIJSKE POTPORE STUDENTIMA VISIH GODINA
STUDIJA GRADA SIROKOG BRIJEGA, ZA AKADEMSKU 2025./26. GODINU

Clanak 1.

Odlukom o dodjeli jednokratne financijske potpora studentima Grada Sirokog Brijega (u daljem
tekstu: Odluka) propisuje se visina, uvjeti i postupak dodjele jednokratne financijske potpore (u daljnjem
tekstu: Potpora) redovitim studentima drzavnih sveuéilista sa podru¢ja Grada Sirokog Brijega, koji nisu
ponavljali nijednu godinu studija.

Clanak 2.

Sredstva za Potporu osigurana su u Proradunu Grada Sirokog Brijega, te ¢e se dodijeliti 140
(slovima: sto Cetrdeset) studenta koji ispunjavaju uvjete propisane ovom Odlukom i ostvare najvise bodova
u jednokratnom iznosu od 500,00 KM (slovima: petsto konvertibilnih maraka).

Clanak 3.

(1) Pravo na Potporu imaju svi redoviti studenti od druge godine drzavnih sveucilista, koji nisu
ponavljali nijednu godinu studija, a koji imaju prebivali$te na podru¢ju Grada Sirokog Brijega.
(2) Kako bi ostvarili pravo na Potporu, studenti su duzni kumulativno ispunjavati sljedece uvjete:

a) da imaju prebivaliste na podru¢ju Grada Sirokog Brijega,
b) da su studenti drzavnog sveucilista,
c) daimaju status redovitog studenta,
d) da nisu studenti prve godine preddiplomskog ili integriranog studija,
e) da nisu ponavljali nijednu godinu studija,
f) danisu u statusu apsolventa diplomskog ili integriranog studija,
g) da nisu stariji od 26 godina,
h) izjava ovjerena — da nije korisnik druge stipendije.
Clanak 4.
Za uspjeh u prethodnoj fakultetskoj godini dodjeljuju se slijede¢i bodovi:
- odlican 20 bodova
- vrlo dobar 15 bodova
- dobar 10 bodova
- dovoljan 5 bodova.
Clanak 5.
Za svaku zavrSenu godinu fakulteta dodjeljuje se: 5 bodova.
Clanak 6.

(1) Za tesku bolest ili invalidnost studenta dodjeljuje se slijedec¢i bodovi:
- teSka bolest 30 bodova
- invalidnost 50% i vise 20 bodova
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- invalidnost do 50% 10 bodova
(2 Iznimno iz stavka 1. ovoga ¢lanka, studenti ¢ija je invalidnost 100% dobivaju potporu
izravno bez bodovanja.
Clanak 7.
(1) Za tesku bolest ili invalidnost ¢lana uZe obitelji dodjeljuje se slijede¢i bodovi:
- teska bolest 30 bodova
- invalidnost od 80% i vise 25 bodova
- invalidnost od 70% do 80% 20 bodova
- invalidnost od 50% do 70% 15 bodova
- invalidnost do 50% 10 bodova
(2) Zasudjelovanje u Domovinskom ratu (roditelja) 10 bodova.
Clanak 8.
(1) Za studente bez oba roditelja dodjeljuje se: 30 bodova
Za studente bez jednoga roditelja dodjeljuje se: 15 bodova.

(2) Kao dokaz ispunjavanja uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno je dostaviti [zvadak
iz mati¢ne knjige umrlih.

Clanak 9.
(1) Za ukupna primanja svih ¢lanova obitelji dodjeljuju se slijede¢i bodovi:
- do 700,00 KM 50 bodova
- do 1500,00 KM 40 bodova
- do 2000,00 KM 30 bodova
- do 3000,00 KM 20 bodova
- preko 3000,00 KM 10 bodova.

(2) Kao dokaz ispunjavanja uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno je dostaviti: Potvrdu ili
Uvjerenje o visini mjesecnih primanja za svakog ¢lana obitelji ( potvrda o iznosu plac¢e od poslodavca,
potvrda iz Porezne uprave o primanju za posljednja tri mjeseca, odrezak o mirovini i druga primanja).

Clanak 10.
(1) Za broj ¢lanova obitelji koji zive u zajednickom kucanstvu dodjeljuje se slijedeci broj
bodova:
- 71viSe ¢lanova 35 bodova
- 7 ¢lanova 30 bodova
- 6 ¢lanova 25 bodova
- 5 ¢lanova 20 bodova
- 4 ¢lana 15 bodova
- do 3 ¢lana 10 bodova.

(2)Kao dokaz ispunjavanja uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno je dostaviti Kuénu listu -
ovjerenu, uz potvrde o prebivalistu za sve ¢lanove obitelji.

(3)Za neuposlene roditelje i ¢lanove uze obitelji je potrebno dostaviti Potvrdu o neuposlenosti
koju izdaje Sluzba za zapoSljavanje.
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Clanak 11.
(1) Ukoliko iz jedne obitelji se natjeu dva ili vise kandidata, Potporu ¢e dobiti jedan kandidat
koji ima vise bodova.
(2) Ako dva ili vise kandidata budu imali isti broj bodova, Potporu ¢e dobiti kandidat koji ima
veci broj bodova iz ¢lanka 9. ove Odluke.

Clanak 12.
(1) Dodjela Potpore izvrsit ¢e se putem javnog poziva kojeg objavljuje Gradonacelnik sukladno
ovoj Odluci.
(2) Javni poziv se objavljuje na sluzbenoj stranici Grada Sirokog Brijega, Radio postaji Siroki
Brijeg i Oglasnoj plo¢i Gradske uprave.
(3) Javni poziv sadrzi:
a) uvjete koje studenti moraju ispunjavati,
b) iznos Potpore koji se dodjeljuje,
c) rok za podnoSenje prijave,
d) potrebnu dokumentaciju koja se prilaze uz prijavu na javni poziv,
e) adresa na koju se prijava na javni poziv podnosi.

Clanak 13.
Postupak za dodjelu Potpore provodi Povjerenstvo za provedbu postupka dodjele Potpore kojeg
imenuje Gradonacelnik.

Clanak 14.
Studenti koji se prijave na Javni poziv za dodjelu Potpore obvezni su uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvijeta za dodjelu Potpore propisanih ovom Odlukom u originalu ili ovjerenoj preslici.

Clanak 15.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sirokog Brijega®.

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
GRAD SIROKI BRIJEG

- GRADSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,

Broj:01-02-555/25-5
Siroki Brijeg, 19.12. 2025. godine Vilson Crnjac, dipl.iur., v.r.

R R R CECEGEIE




PETAK 19. 12. 2025. godine SLUZBENI GLASNIK BROJ 8 - Stranica 269
GRADA SIROKOG BRIJEGA

102.

Na temelju ¢lanka 122. 1 123. Statuta Grada Sirokog Brijega (,,Sluzbeni glasnik Grada Sirokog
Brijega®, broj: 1/16), Gradsko vije¢e Siroki Brijeg na 12. redovitoj sjednici odrzanoj dana 19. 12. 2025.
godine, donijelo je:

ODLUKU
O SUBVENCIONIRANJU BORAVKA DJECE U PRIVATNIM PREDSKOLSKIM
USTANOVAMA NA PODRUCJU GRADA SIROKOG BRIJEGA ZA 2026. GODINU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet odluke)
Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti i kriteriji za utvrdivanje iznosa subvencije i postupak za
ostvarivanje prava na subvenciju boravka djece u privatnim predskolskim ustanovama na podruc¢ju Grada
Sirokog Brijega za 2026. godinu.

Clanak 2.
(Definicije)

(1) Pod subvencioniranjem boravka djece u privatnim predskolskim ustanovama na podru¢ju Grada
Sirokog Brijega podrazumijeva se odobravanje nepovratnih novéanih sredstava.

(2) Pod pojmom privatna predskolska ustanova podrazumijevaju se djecji vrti¢i osnovani od strane
fizickih osoba koji imaju odobrenje za pocetak obavljanja djelatnosti predskolskog odgoja izdano od
nadlezne sluzbe Gradske uprave Siroki Brijeg i nadleZnog Ministarstva kojim je utvrdeno da je akt o
osnivanju dje¢jeg vrti¢a sukladan zakonu.

Clanak 3.
Sredstva za subvenciju boravka djece u privatnim predskolskim ustanovama na podrucju Grada
Sirokog Brijega osigurana su u Prora¢unu Grada Sirokog Brijega za 2026. godinu, te ¢e se rasporediti
sukladno rezultatima javnog poziva.

1. UVIETI ZA SUBVENCIONIRANJE

Clanak 4.
(Uvjeti za ostvarivanje prava na subvenciju)
Pravo na subvencioniranje boravka djece u privatnim predskolskim ustanovama na podruc¢ju Grada
Sirokog Brijega imaju roditelji ili skrbnici koji imaju najmanje jedno dijete upisano u privatnu predskolsku
ustanovu na podruéju Grada Sirokog Brijega i ispunjavaju slijedece uvjete:

1. Oba roditelja/skrbnika moraju biti u radnom odnosu, 5
2. Oba roditelja/skrbnika moraju imati prebivaliste na podru¢ju Grada Sirokog Brijega,
3. Roditelji/skrbnici ostvaruju prihode koji ne prelaze iznos odreden u ¢lanku 5. ove Odluke.
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Clanak 5.
(Kriteriji za odredivanje iznosa subvencije)
Visina subvencije odreduje se na temelju mjesecnih prihoda oba roditelja/skrbnika prema sljede¢im
kriterijima:

1. Za roditelje/skrbnike s ukupnim mjesecnim prihodom do 3000,00 KM, subvencija iznosi 70,00
KM.

2. Zaroditelje/skrbnike s ukupnim mjese¢nim prihodom od 3001,00 KM do 4000,00 KM, subvencija
iznosi 50,00 KM.

3. Roditelji/skrbnici s ukupnim mjesecnim prihodim iznad 4.000,00 KM nemaju pravu na subvenciju.

Clanak 6.
(Izuzetci u primjeni)

(1) Samohrani roditelj/staratelj koji ima najmanje jedno dijete koje boravi na predskolskom
obrazovanju u privatnoj predskolskoj ustanovi ostvaruje pravo na subvenciju u iznosu od 70,00 KM po
djetetu bez obzira na visinu primanja.

(2) Roditelj/staratelj invalid s utvrdenim postotkom invalidnosti od najmanje 70 % koji ima
najmanje jedno dijete koje boravi na predskolskom obrazovanju u privatnoj predskolskoj ustanovi ostvaruje
pravo na subvenciju u iznosu od 70,00 KM po djetetu bez obzira na visinu primanja.

I11. JAVNI POZIV

Clanak 7.
(Javni poziv)

(1) Dodjela prava na subvencioniranje boravka djece u privatnim predskolskim ustanovama na
podru¢ju Grada Sirokog Brijega izvrsiti ée se putem Javnog poziva koji objavljuje Gradonagelnik u skladu
s ovom Odlukom.

(2) Javni poziv za subvencioniranje boravka djece u privatnim predskolskim ustanovama na
podru¢ju Grada Sirokog Brijega za 2026. godinu objavljuje se na sluZbenoj stranici Grada Sirokog Brijega
i na oglasnoj plo¢i Gradske uprave

(3) Javni poziv sadrzi:

a) naziv organa koji raspisuje Javni poziv,

b) predmet javnog poziva

C) uvjete za subvencioniranje

d) popis potrebne dokumentacije

e) rokove za prijavu,

f) dostupnost obrazaca — s uputstvima za prijavu,
g) adresu na koju se dostavlja zahtjev

(4) Rok za prijavu na javni poziv je 15 dana od dana objavljivanja.

Clanak 8.
(Prijava na javni poziv)
(1) Prijave na objavljeni Javni poziv podnose se putem protokola Ureda gradonacelnika.

(2) Prijava treba sadrzavati:

a) popunjen obrazac za prijavu;

b) dokaz o upisu djeteta u privatnu predskolsku ustanovu ( Preslika potpisanog ugovora s
vidljivim datumom upisa);

c) dokaz o radnom odnosu oba roditelja/staratelja (isklju¢ivo potvrda poslodavca);

d) Potvrda o prebivalistu za roditelje/ skrbnike;
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e) potvrda o prebivaliStu za dijete upisano u privatnu predskolsku ustanovu na podrucju grada
Sirokog Brijega;

f) Rodni list djeteta upisanog u privatnu predikolsku ustanovu na podruéju grada Sirokog Brijega
g) Uvjerenje o visini ukupnih mjesecnih primanja za roditelje/skrbnike (uvjerenje porezne uprave
0 visini primanja za prethodna tri mjeseca) — (Samohrani roditelji i roditelji invalidi nisu u
obvezi dostaviti ovaj dokaz);

h) Izvod iz Mati¢ne knjige umrlih (za samohrane roditelje/skrbnike);

i) Rjesenje nadleznog tijela o utvrdenom postotku invalidnosti (za roditelje/skrbnike s
invaliditetom).

Clanak 9.
(Povjerenstvo)
(1) Blagovremeno pristigle prijave razmatra Povjerenstvo koje imenuje Gradonacelnik.
(2) Povjerenstvo nakon razmatranja prijava predlaze Gradonacelniku listu korisnika prava na
sufinanciranje u skladu s kriterijima propisanim ovom Odlukom.

Clanak 10.
(RjeSenje o priznavanju prava na subvenciju)
(1) Gradonacelnik donosi rjeSenje o subvencioniranju boravka djece u privatnim predskolskim
ustanovama na podrudju grada Sirokog Brijega prema predloZenoj listi iz ¢lanka 9. ove Odluke.
(2) Svi podnositelji koji ispune uvjete javnog poziva ostvaruju pravo na subvenciju od sije¢nja
2026. godine.

Clanak 11.
(Naknadni zahtjevi za subvenciju)

(1) Roditelj/staratelj, koji upise dijete u privatnu predskolsku ustanovu na podru¢ju grada Sirokog
Brijega nakon proteka roka za prijavu na javni poziv, moze naknadno podnijeti zahtjev za subvencioniranje
boravka djeteta u privatnoj predskolskoj ustanovi, a najkasnije do 5. studenog tekuce godine.

(2) Roditelji/staratelji iz stavka (1) ovog ¢lanka. Ove Odluke moraju ispunjavati uvjete propisane
¢lankom 2. ove Odluke.

(3) Zahtjev iz stavka (1) ovog ¢lanka podnosi se putem poste na protokol Ureda gradonacelnika uz
prilaganje dokumentacije propisane ¢lankom 8. ove Odluke.

(4) O podnesenom naknadnom zahtjevu za subvencioniranje Rjesenjem odlucuje Gradonacelnik.

(5) Pravo na subvencioniranje boravka djece u privatnim predSkolskim ustanovama na podruéju
Grada Sirokog Brijega te¢e od prvog dana sljedeceg mjeseca nakon podnosenja naknadnog zahtjeva za
subvencioniranje.

Clanak 12.
(Obveza prijave promjena Koje utje¢u na ostvarivanje prava na subvencioniranje boravka djeteta)
Roditelji/staratelji koji su ostvarili pravo na subvencioniranje boravka djece u privatnim
predskolskim ustanovama na podrudju Grada Sirokog Brijega, kao i predikolska ustanova koju dijete
pohada duzni su Uredu gradonacelnika pismenim putem prijaviti svaku promjenu koja utjeCe na
ostvarivanje prava na subvencioniranje.

Clanak 13.
(Obveze predskolskih ustanova i Grada)
(1) Predskolska ustanova u kojoj borave djeca koja su ostvarila pravo na subvencioniranje boravka
sukladno ovoj Odluci, duzna je Gradskoj upravi dostaviti popis djece koja su u tom mjesecu boravila u
konkretnoj predskolskoj ustanovi. Popis se dostavlja najkasnije do 5. u teku¢em mjesecu za prosli mjesec i

odnosi se iskljuéivo na djecu ¢iji su roditelji ostvarili pravo na subvenciju RjeSenjem iz ¢lanka 10. ove
Odluke.
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(2) Grad Siroki Brijeg ¢ée, sukladno rjeSenju o priznavanju prava na subvencioniranje i
dostavljenim popisima iz stavka (1) ovog ¢lanka vr$iti isplate na racun predskolske ustanove u kojoj boravi

dijete ¢iji je roditelj ostvario pravo na subvenciju do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 14. 5
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u Sluzbenom glasniku Grada Sirokog Brijega i
primjenjivat ¢e se do 31. 12. 2026. godine.

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
GRAD SIROKI BRUUEG

- GRADSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,

Broj:01-02-555/25-6
Siroki Brijeg, 19. 12. 2025. godine Vilson Crnjac, dipl.iur., v. r.
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103.

Na temelju ¢lanka 19. Stavak 2. Zakona o lokalnoj samoupravi Zupanije Zapadnohercegovacke
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke* broj 03/09, 18/11 i 11/17) i &lanka 27. Statuta Grada
Sirokog Brijega (,,Sluzbeni glasnik Grada Sirokog Brijega® broj 1/16), Gradsko vijeée Grada Sirokog
Brijega na 12. sjednici odrzanoj 19.12. 2025. godine, donijelo je:

ODLUKU
O STAVLJANJU 1ZVAN SNAGE ODLUKE O OPCINSKOJ PRISTOJBI NA ISTAKNUTU
TVRTKU ILI NAZIV

Clanak 1.
Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o op¢inskoj pristojbi na istaknutu tvrtku ili naziv
(,,Sluzbeni glasnik Grada Sirokog Brijega“ broj: 3/20), u daljnjem tekstu Odluka.
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sirokog Brijega“.

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
GRAD SIROKI BRIJEG

- GRADSKO VIJECE - PREDSJEDNIK,

Broj:01-02-555/25-7
Siroki Brijeg, 19. 12. 2025. godine Vilson Crnjac, dipl.iur., v.r.

e e R R R CEIE




Stranica274 - BROJS8 SLUZBENI GLASNIK PETAK 19.12. 2025.godine
GRADA SIROKOG BRIJEGA

Akti
Gradonadelnika

Na temelju ¢lanka 22. stavak 1. totka h. Zakona o lokalnoj samoupravi Zupanije Zapadno-hercegovacke
(,,Narodne novine ZZH*, broj: 3/09 i 18/11), ¢lanka 6. Zakona o drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe u
Z7H (,,Narodne novine ZZH*, broj: 16/08, 7/09, 8/12 i 8/13 ), ¢lanka 7. Zakona o namjestenicima u tijelima drzavne
sluzbe u ZZH (,,Narodne novine ZZH*, broj: 16/08, 14/13 i 6/20), ¢lanak 48. stavak 2. Uredbe o nadelima za
utvrdivanje unutarnjeg ustrojstva zupanijskih tijela uprave i zupanijskih upravnih organizacija, gradskih i op¢inskih
tijela uprave i upravnih organizacija (,,Narodne novine ZZH*, broj: 27/20), i ¢lanka 42. stavak 2. totka 8. Statuta
Grada Sirokog Brijega (,,Sluzbeni glasnik Grada Sirokog Brijega broj: 1/16), Gradonacelnik donosi:

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU JEDINSTVENOG
GRADSKOG TIJELA UPRAVE GRADA SIROKOG BRIJEGA

| - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog gradskog tijela uprave, Ureda predsjednika
Gradskog vije¢a i Ureda Gradonadelnika Grada Siroki Brijeg (u daljnjem tekstu: Pravilnik), u skladu sa zakonom i
drugim pozitivnim propisima, utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog gradskog tijela uprave i ureda Grada
Siroki Brijeg (u daljnjem tekstu: Jedinstveno tijelo uprave), djelokrug sluzbi za upravu, njihovo unutarnje ustrojstvo
i sistematizacija radnih mjesta, rukovodenje Jedinstvenim tijelom uprave, sluzbama za upravu i ustrojbenim
jedinicama, suradnja u vrSenju poslova i zadataka, programiranju i planiranju zadataka, radni odnosi i stegovna
odgovornost, drzavni sluzbenici sa posebnim ovlastenjima i ostvarivanje javnosti rada Jedinstvenog tijela uprave i
sluzbi za upravu Grada Sirokog Brijega.

Clanak 2.
Unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog tijela uprave, utvrdeno je prema sluzbama za upravu koje su predvidene
u Odluci o osnivanju, organizaciji i djelokrugu gradskih tijela uprave (,,Sluzbeni glasnik Grada Sirokog Brijega“, broj:
6/25), a unutarnje ustrojstvo sluzbi za upravu utvrdeno je na temelju slijede¢ih nacela:

da se unutarnje ustrojbene jedinice formiraju tako da budu nadlezne za iste i sli¢ne poslove,

da se utvrdi manji broj ustrojbenih jedinica radi efikasnijeg rukovodenja sluzbi za upravu,

da se isti ili sli¢ni poslovi, po vrsti i slozenosti, objedine na jednom radnom mjestu,

da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako utvrden da osigura punu zaposlenost i odgovornost

svakog sluzbenika i namjestenika u izvrSavanju poslova radnog mjesta,

5. da se osigura zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno vrSenje poslova svakog radnog mjesta, odnosno
svih poslova iz nadleznosti svake sluzbe za upravu i

6. da se osigura pravilno i efikasno rukovodenje sluzbi za upravu.

PobdE

Clanak 3.
Poslove i zadatke lokalne samouprave iz izvorne nadleznosti Grada, kao i upravne poslove koji se federalnim
i zupanijskim zakonom stave u nadleznost Grada, obavlja Jedinstveno tijelo uprave, putem slijedecih sluzbi za upravu,
i to:

a) Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti,

b) Sluzba za gospodarstvo,

€) Sluzba za financije,

d) Sluzba za prostorno uredenje i zaStitu okolisa,

e) Sluzba za imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar,
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f)  Sluzba za branitelje iz domovinskog rata,
g) Sluzba za civilnu zastitu,

h)  Sluzba za lokalni ekonomski razvoj,

i)  Sluzba za internu reviziju.

Sluzbe iz stavka (1). ovog ¢lanka, poslove iz svoje nadleznosti obavljaju na temelju federalnih i Zupanijskih
zakona, federalnih i zupanijskih podzakonskih propisa, Statuta Grada Sirokog Brijega, odluka, i drugih opéih akata
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika.

Clanak 4.
Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Gradskog vije¢a, Gradonacelnika i gradskih sluzbi za
upravu utemeljuju se:

a) Ured predsjednika Gradskog vijeéa,
b) Ured Gradonacelnika.

Clanak 5.
Za obavljanje poslova iz nadleznosti sluzbi iz ¢lanka 3. i 4. ovog Pravilnika utvrdeno je 122 izvrsitelja, od
Cega: 11 (jedanaest) rukovodeéih sluzbenika, 2 (dva) tajnika tijela drzavne sluzbe i 9 (devet) Pomoénika
gradonacelnika, 6 (3est) Sefova unutarnjih ustrojbenih jedinica, 57 (pedeset sedam) drzavnih sluzbenika i 56 (pedeset
Sest) namjestenika.

Il. DJELOKRUG RADA SLUZBI ZA UPRAVU, NJIHOVA UNUTARNJA USTROJBA,
DJELOKRUG RADA USTROJBENIH JEDINICA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

A. SLUZBA ZA OPCU UPRAVU I DRUSTVENE DJELATNOSTI
1. Djelokrug rada sluzbe

Clanak 6.
SluZba obavlja slijede¢i djelokrug poslova:

- izvrSava i osigurava izvrSenje zakona i drugih propisa iz oblasti opce uprave,

- prati provodenje i izvrSavanje propisa o opéem upravnom postupku, o organizaciji i radu drzavne uprave
1 0 ostvarivanju prava i izvrSavanju obveze gradana, poduzeéa, ustanova i drugih organizacija pred
gradskim sluzbama za upravu,

- rjeSava u upravnim stvarima o pitanjima iz nadleznosti sluzbe,

- izvrSava upravne i druge poslove iz oblasti gradanskih stanja, vodenja opéeg birackog spiska, registriranje
mjesnih zajednica i sluzbi za upravu,

- obavlja sve personalne poslove kao i poslove u oblasti radnih odnosa za sve uposlene sluzbenike i
namjeStenike,

- vodi poslove arhiva sluzbi za upravu, Gradskog vijeca i Gradonacelnika, te poslove prijema, evidentiranja
i otpremanja poste,

- osigurava uvjete za rad mjesnih zajednica, te vrSi nadzor nad radom mjesnih zajednica u oblasti opce
uprave,

- pratiiizvrSava propise i analizira stanje kao i poduzima mjere u oblasti predskolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja, kulture i Sporta,

- brine se o provodenju zakona, uredbi i drugih propisa i op¢ih akata Federacije, zupanijskih i gradskih tijela
i drugih tijela iz oblasti prosvjete, kulture i Sporta,

- suraduje sa ustanovama iz oblasti pred$kolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja,

- obavlja sve poslove sukladno izbornom Zakonu,

- suraduje s kulturno-umjetnickim druStvima i udrugama,

- suraduje sa Sportskim klubovima,
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- brine se o provodenju propisa iz oblasti rada, radnih odnosa, socijalne skrbi i obitelji koje donose gradske
sluzbe i tijela,

- vrsi nadzor nad zakonito$¢u rada humanitarnih organizacija na podrucju propisanih oblasti,

- prati stanje i poduzima mjere u oblasti zdravstvene zastite pucanstva, a koji su propisima stavljeni u
nadleznost Gradu,

- prati i izvrSava propise i analizira stanje kao i poduzima mjere u oblasti rada i radnih odnosa, socijalne
skrbi i obitelji,

- vrsi i druge poslove sukladno zakonu i drugim propisima koji joj se stave u nadleznost, kao i poslove za
koje nije nadlezna niti jedna druga gradska sluzba za upravu.

2. Unutarnje ustrojstvo sluzbe

Clanak 7.
Poslovi i zadaci iz nadleznosti Sluzbe obavljaju se u okviru slijede¢e unutarnje ustrojbene jedinice:

Odsjek za drustvene djelatnosti.

3. Djelokrug rada unutarnje ustrojbene jedinice

Clanak 8.
Odsjek za drustvene djelatnosti

Odsjek obavlja slijedeée poslove i zadatke:

- pratiiizvr$ava propise i analizira stanje kao i poduzima mjere u oblasti predskolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja, kulture i §porta,

- suraduje sa ustanovama iz oblasti predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja,

- brine se o provodenju propisa iz oblasti rada, radnih odnosa, socijalne skrbi i obitelji koje donose gradske
sluzbe i tijela,

- vrsi nadzor nad radom humanitarnih organizacija na podrucju propisanih oblasti,

- prati stanje i poduzima mjere u oblasti zdravstvene zastite pucanstva a koji su propisima stavljeni u
nadleznost Gradu,

- prati i izvrS8ava propise i analizira stanje kao i poduzima mjere u oblasti rada i radnih odnosa, socijalne
skrbi i obitelji,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka.

4. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 9.
Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti ove sluzbe utvrduju se sljede¢a radna mjesta:

1. Rukovoditelj Sluzbe za opcu upravu i drustvene djelatnosti — Pomocnik Qradonacelnika

Opis poslova:
Pomo¢nik gradonacelnika rukovodi Sluzbom s ovlastima utvrdenim u ¢lanku 47. ovog Pravilnika i
neposredno obavlja slijedece poslove:

- prima, pregleda zaprimljene predmete, daje upute, i preko Sefa Odsjeka koordinira i prati izvrSavanje danih
poslova i radnih zadataka iz djelokruga rada SluZbe,

- potpisuje pojedinacne akte iz nadleznosti Sluzbe za koje ima ovlasti Gradonacelnika, sukladno zakonu,

- sudjeluje u radu sjednica Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela i to na nacin da izlaze, obrazlaze i preko
Gradonacelnika predlaze izradene materijale iz djelokruga rada Sluzbe,

- utvrduje konacne tekstove analiza, izvjeS¢a, informacija i drugih stru¢nih materijala koje pripremaju Sefovi
Odsjeka,

- obavlja prijem stranaka i daje odgovaraju¢a objasnjenja o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

- pruza stru¢nu pomo¢ na pravilnom obavljanju poslova iz nadleznosti SluZzbe,
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- redovno izvjestava Gradonacelnika o radu Sluzbe i izvrSenju programa rada i poduzima odgovarajuce
mjere u svezi s tim,

- pomaze u realizaciji programa rada u svim mjesnim zajednicama,

- organizira poslove iz djelokruga rada Sluzbe,

- stara se o stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju uposlenika u toku rada,

- vodi postupak u svezi donosenja rjeSenja iz radno-pravnog statusa drzavnih sluzbenika i namjestenika,

- daje inicijative za unapredenje rada u sluzbi i za izvrSavanje politike koju je odredilo Gradsko vijece,

- priprema dokumentaciju o pitanjima koja se odnose na radne odnose drzavnih sluzbenika i namjestenika
i priprema nacrte rjeSenja i druge pojedina¢ne akte o tim pitanjima,

- daje prijedlog za ocjenu drzavnih sluzbenika i namjestenika iz svoje Sluzbe,

- izraduje nacrte i prijedloge o novom prerasporedivanju raspolozive radne snage u cilju efikasnog
obavljanja struénih poslova u tijelu uprave,

- sudjeluje u radu radne grupe za analizu unutarnje organizacije, kao i u svim fazama izrade i pripreme
pravilnika o unutarnjoj organizaciji,

- ostvaruje suradnju sa sluZzbama i uredima Grada po pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe,

- podnosi izvjesc¢e o radu Gradonacelniku,

- ostvaruje suradnju sa zupanijskim i federalnim tijelima uprave koji su nadlezni za poslove iz djelokruga
rada Sluzbe radi rjeSavanja pitanja od zajednickog interesa,

- utvrduje prijedlog ocjene rada, sluzbenika i namjestenika,

- poduzima odgovaraju¢e mjere kojima osigurava vrsenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe,

- prati propise i stara se o provodenju i izvrSavanju federalnih i zupanijskih zakona, odluka Gradskog vijeca
i drugih podzakonskih akata iz nadleznosti Sluzbe,

- obavlja i druge poslove koje mu nalozi Gradonacelnik iz nadleZnosti Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni fakultet odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, poloZen ispit
za drzavnog sluzbenika, najmanje pet (5) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
poznavanje rada na raunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnhovna djelatnost
GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki, stru¢no-operativni i upravno rjeSavanje
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA: rukovodeéi drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: pomo¢énik gradonacelnika
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).
2. Visi strucni suradnik za radne odnose
Opis poslova:

- vrsi struénu obradu sustavnih rjeSenja od znacaja za oblast radnih odnosa,

- sudjeluje u izradi rjeSenja iz radnih odnosa zaposlenika,

- daje potrebne informacije drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u vezi njihovog radno-pravnog statusa,

- sudjeluje u pripremi materijala u vezi raspisivanja natjeCaja za popunjavanje radnih mjesta,

- priprema planove obuke i stru¢nog usavr$avanja zaposlenika,

- provodi aktivnosti na organiziranju i provodenju obuke i usavr$avanja koje organizira i provodi Agencija za
drzavnu sluzbu ili drugi eksterni predavaci i o istom sa¢injava redovne izvjestaje,

- izraduje plan koristenja godi$njih odmora,

- izraduje rjeSenja za koristenje godisnjih odmora svih zaposlenika,

- vrsi azuriranje podataka iz dosjea zaposlenika,

- sudjeluje u provedbi postupka zbog povrede sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenika,

- organizira postupak ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika, nakon Cega istima izraduje rjesenja,

- prati i istrazuje promjene i pojave u oblasti ljudskih resursa i izraduje potrebnu dokumentaciju i druge
materijale o tim pojavama i promjenama,

- vodi registar mjesnih zajednica,

- vodi evidenciju o pe¢atima Grada Sirokog Brijega i mjesnih zajednica,
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- izdaje potvrde/uvjerenja o stanju mjesnih zajednica i svim promjenama,
- vrSiidruge poslove koji se odnose na radno mjesto, kao i druge poslove koje mu povjeri rukovoditelj Sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS-VII stupanj pravni fakultet, odnosno visokog obrazovanja prvog
ciklusa vrednovanoga s najmanje 240 ECTS bodova, 11 ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, najmanje
dvije (2) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme, polozen ispit za drzavnog sluzbenika,
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: upravno rjeSavanje, studijsko-analiticki i
struéno-operativni

SLOZENOST POSLOVA: slozeni

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: visi struéni suradnik

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1).

3. Visi referent za ovjeru potpisa, prijepisa i rukopisa
Opis poslova:

- obavlja ovjeru potpisa potvrdivanjem njegove autentic¢nosti (Sto potvrduje svojeru¢nim potpisom pred
ovlastenom sluzbenom osobom ili izjavom da je potpis na izjavi njegov),

- obavlja ovjeru rukopisa koja podrazumijeva njegovu autenti¢nost tj. potvrdivanje ¢injenice da rukopis
potjeCe od osobe koja je oznacena kao njegov pisac, ¢ime se ne potvrduje istinitost sadrzaja tog rukopisa
(Sto se potvrduje rukopisom pred ovlastenom sluzbenom osobom da je isprava napisana njegovom rukom
— svojerucno),

- obavlja ovjeravanje prijepisa isprava koje podrazumijeva potvrdivanje istovjetnosti prijepisa sa izvornom
ispravom - izvornikom (ovjeravanjem se ne potvrduje istinitost sadrZzaja isprave i sluZzbena osoba se ne
upusta u ispitivanje njenog sadrzaja),

- obavlja po potrebi prijem podnesaka, iste obraduje tako Sto formira odgovarajuci omot za predmete i akte,
odreduje klasifikacijsku oznaku, upisuje priloge,

- izdaje radne knjizice za strance,

- obavlja izdavanje radne knjizice, sukladno propisima,

- obavlja upis promjena osobnih podataka,

- izdaje potvrde za umirovljenike i radnike na priviemenom radu u inozemstvu,

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj
Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS-gimnazija, upravna ili ekonomska $kola, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje 6 mjeseci radnog staza.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
GRUPA POSLOVA: administrativno-tehnicki.
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni.

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik.

POZICIJU RADNOG MIJESTA: visi referent.

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva).

4.  Visi referent za prijem podnesaka
Opis poslova:

- vrSi otvaranje poste, te obavlja prijem podnesaka, iste obraduje tako §to formira odgovaraju¢i omot za
predmete i akte, odreduje organizacijsku jedinicu i klasifikacijsku oznaku predmeta, upisuje priloge,
stavlja odgovarajuce otiske Stambilja,

- daje informacije gradanima §to je sve potrebno da prilozi za ostvarenje odredenog prava, urucuje im
odgovarajuc¢e formulare i daje konkretne upute, te pruza svu potrebnu struénu pomo¢ da podnesci budu
pravilno sastavljeni,
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vrsi zavodenje predmeta i akata u bazu podataka DocaNova i u odgovarajuée osnovne knjige,

izdaje potvrdu podnositelju o prijemu podnesaka,

obavlja upis predmeta i akata u upisnik prvostupanjskih predmeta i upisnik drugostupanjskih upravnih
akata,

Upisuje redni broj iz odgovarajuéeg upisnika na podnesak i omot predmeta,

daje sve potrebne podatke o kretanju predmeta sluzbenicima i namjeStenicima tijela uprave i podnositelja
zahtjeva,

obavlja razvodenje akata i predmeta kroz odgovarajuée knjige evidencije po uputama obradivaca
predmeta,

dostavlja u rad predmete i akte nadleznim sluzbama i organizacijskim jedinicama elektronski i putem
interne dostavne knjige,

provjerava finalnu ispravnost pismena, spremnost za otpremu i arhiviranje,

zavodi postu u knjigu za otpremu poste,

kontrolira formalnu ispravnost pismena za otpremu poste, pakira, kuvertira i adresira iste,

obavlja blagovremenu dostavu sluzbene poSte za gradske sluzbe, gradonaéelnika i gradsko vijece
(osobno),

vrsi preuzimanje sluzbene poste,

vodi knjigu racuna i osobne poste,

ulaze dostavnice u predmete i vraca obradiva¢ima predmeta na daljnju obradu,

obraduje sve promjene nastale na predmetu unosi u odgovarajuce knjige evidencija,

obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i druge poslove koje odredi
rukovoditelj Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS-gimnazija, upravna ili ekonomska $kola, polozen stru¢ni upravi ispit,
najmanje 6 mjeseci radnog staza, poznavanje rada na racunaru.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
GRUPA POSLOVA: administrativno-tehnicki.
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni.
STATUS IZVRSITELJA: namjestenik.
POZICIJA RADNOG MIJESTA: visi referent.
BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva)

5. Visi referent - maticar

Opis poslova:

obavlja upis u mati¢nu knjigu rodenih, vjencanih, mati¢nu knjigu umrlih i upis u knjigu drzavljana,
obavlja utvrdivanje drzavljanstva u skladu sa Zakonom o drzavljanstvu BiH,

obavlja promjene ispravke i dopune u mati¢nim knjigama,

sastavlja izjave o0 promjeni prezimena,

sastavlja izjave o priznanju o€instva,

sacinjava izvjeS¢a o rodenju, sklapanju braka, smrti i razvodu braka,

sacinjava obavijesti za nadlezna tijela o izvrSenim promjenama u mati¢nim knjigama,
sastavlja smrtovnice,

obavlja prijepis svih mati¢nih knjiga,

obavlja izdavanje izvoda iz mati¢nih knjiga,

obavlja izdavanje uvjerenja iz mati¢nih knjiga i knjige drzavljana,

obavlja izdavanje uvjerenja o slobodnom bracnom stanju za zakljucenje braka u inozemstvu,
obavlja izdavanje izvoda iz mati¢nih knjiga po Beckoj konvenciji,

obavlja izradu mjesecnih izvjesca Federalnom zavodu za statistiku,

daje stru¢ne upute gradanima o nacinu ispravljanja gresaka u maticnim knjigama,

obavlja izdavanje uvjerenja o izdrzavanju za inozemstvo,

izdaje uvjerenja o zivotu i smrti iz sluzbene evidencije za inozemstvo,

obavlja prijem, protokoliranje i otpremu poste mati¢nog ureda,

obavlja arhiviranje predmeta,

obavlja zakljucivanje knjiga i otvaranje novih,
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- unosi podatke iz gradanskih stanja u racunar,
- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao i druge poslove koje odredi
rukovoditelj Sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS - gimnazija, upravna, ekonomska, tehnicka cestovnog prometa,
elektrotehnika ili prevodilacka $kola, poloZen ispit za matiara, polozen stru¢ni upravi ispit, najmanje 6 mjeseci
radnog staza, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
GRUPA POSLOVA: administrativno-tehnicki.
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni.

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik.

POZICIJA RADNOG MIJESTA: visi referent,

BROJ IZVRSITELJA: 5 (pet).

6. Visi strucni suradnik za gradanska stanja — maticar
Opis poslova :

- obavlja stru¢nu obradu zahtjeva buducih bracnih partnera u skladu sa Obiteljskim
zakonom F BiH,

- utvrduje postojanje uvjeta za sklapanje braka i obavlja prijem i obradu prijava za sklapanje braka,

- upoznaje buduce bracne partnere sa moguénoscu i na¢inom uredenja imovinskih odnosa u skladu sa
Obiteljski zakonom,

- odreduje rok za sklapanje braka u dogovoru sa bra¢nim partnerima i obavlja sve€ani ¢in sklapanja braka,

- priprema rjeSenja za redovni i naknadni upis u mati¢nu knjigu rodenih, vjencanih i knjigu drZavljana,

- priprema rjeSenje koja se odnose za gradanska stanja prema Zakonu o mati¢nim knjigama F BiH, a koja
su u nadleznosti tijela uprave grada,

- priprema rjeSenja za ispravke greSaka koje su upisane u maticne knjige,

- pruza struénu pravnu pomo¢ gradanima davanjem stru¢nih pravnih objasnjenja,

- vodi postupak radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izdaje odgovarajuca
uvjerenja o tim ¢injenicama,

- vodi prvostupanjski postupak u upravnim stvarima,

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika i Pomoc¢nika gradonacelnika.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA : VSS — VII stupanj pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanja prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 11l ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, polozen
ispit za drzavnog sluzbenik, poloZen ispit za mati¢ara, najmanje dvije (2) godine radnog staZa u struci nakon stjecanja
visoke stru¢ne spreme, poznavanje rada na raunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: upravno rjesavanje.
SLOZENOST POSLOVA: slozeni

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik.
POZICIJA RADNOG MJESTA: visi struéni suradnik.
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

7. Visi referent za arhivske poslove
Opis poslova:

- obavlja ulaganje arhiviranih predmeta po klasifikaciji, rednom broju i roku ¢uvanja i arhivu,

- ustrojava fascikle predmeta i slaze ih po godinama i vrstama predmeta,

- izdaje predmete iz arhiva na revers na zahtjev obradivaca, i sluzbenika za informiranje,

- obavlja fotokopiranje dokumenata iz arhive na zahtjev pravnih i fizickih osoba,

- prema odobrenoj listi registratorskog materijala obavlja pripremu i istek arhivske grade za unistavanje,
- obavlja i sve druge poslove vezane za Cuvanje arhivske grade i arhivskog materijala po godinama,

- unosi sve podatke u Arhivsku knjigu,
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- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i druge poslove koje odredi
rukovoditelj Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS- ekonomska, tehni¢ka cestovnog prometa ili strojarska Skola, polozen
struéni upravni ispit, najmanje 6 mjeseci radnog staza, polozen arhivarski ispit.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

GRUPA POSLOVA: administrativno - tehni¢ki i operativo - tehnicki.
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni.

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik.

POZICIJA RADNOG MJESTA: visi referent.

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva).

8. Referent za poslove ekonoma i domar

Opis poslova:

- obavlja poslove nabavke opreme, inventara, potroSnog materijala za organe uprave,

- vrsi poslove svakodnevnog ukljucenja kotlovnice u rad, vodi brigu o radu kotlova, toplovodnih instalacija
i armatura na instalacijama,

- vrsi prijem loz ulja i redovno mjesecno pracenje potrosnje,

- vrsi poslove odrzavanja vodovodne i kanalizacijske mreze u zgradi Grada, te vodi evidenciju o utrosku
rezervnih dijelova i opreme za kotlove i toplo vodne instalacije i vodovodne instalacije,

- brine se i nadzire ispravnost elektroinstalacija u zgradi Grada, vodi brigu o ekonomi¢nom utrosku
materijala i pravovremenoj zamjeni dotrajalih instalacija,

- obavlja manje zahvate tekuceg odrzavanja na elektro-instalacijama u zgradi Grada,

- obavlja poslove odrzavanja i ispravnost instalacija, a posebno stolarsko-bravarskih kvarova i popravci,

- obavlja manje zahvate tekuceg odrzavanja na namjestaju, stolariji, bravarije za vrata i prozore, okova za
brave i sanitarne uredaje,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje odredi rukovoditelj
Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS-gimnazija, upravna ili ekonomska Skola ili KV djelatniknit, najmanje
6 mjeseci radnog staza.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi pomo¢éne djelatnosti.
GRUPA POSLOVA: operativno-tehni¢ki poslovi.
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni.

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik.

POZICIJA RADNOG MJESTA. referent.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

9. Referent za ugostiteljstvo

Opis poslova:

- obavljaposlove ugostiteljskih usluga za potrebe Gradonacelnika, Gradskog vijeca i gradskih sluzbi i ureda,

- suraduje s nabavljatem po pitanju nabavke,

- odgovara za ¢is¢enje ¢ajne kuhinje, te za azurno i kvalitetno obavljanje poslova,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na poslove ovog radnog mjesta, kao i poslove koje odredi
rukovoditelj Sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS - KV djelatnik, 6 mjeseci radnog staza.

VRSTA DJELATNOSTTL: poslovi pomoc¢ne djelatnosti.
GRUPA POSLOVA: operativno-tehni¢ki
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni.

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik.
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POZICIJA RADNOG MJESTA: referent.
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

10. Referent — portir
Opis poslova:

- obavlja poslove fizickog osiguranja zgrade Grada, vodi evidenciju ulaza izlaza drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u zgradu, poduzima sigurnosne i mjere protupozarne zaStite, rukuje protupozarnim
aparatima,

- obavlja evidenciju radnog vremena,

- obavlja prijem stranaka,

- obavlja poslove telefoniste, daje veze na lokalne brojeve, prijavljuje sve nastale kvarove na telefonskoj
mreZi i aparatima, vodi evidenciju o tim kvarovima i poduzima mjere da se kvarovi na centrali otklone u
Sto kra¢em roku,

- obavlja umnozavanje materijala na foto- kopirnom aparatu za potrebe svih gradskih sluzbi,

- kompletira i uvezuje sve materijale, obavlja ulaganje i otpremu materijala do pisarnice i sluzbi za koje
izvlaci i uvezuje materijal i razne obrasce, te fotokopiranje za stranke gradske uprave,

- vodi evidenciju u vezi redovnog odrZavanja i servisiranja foto-kopirnog aparata, a svakodnevno obavlja
¢iS¢enje aparata,

- obavljaidruge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS - KV djelatnik, najmanje 6 mjeseci radnog staza.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi pomo¢ne djelatnosti.
GRUPA POSLOVA: operativno-tehni¢ki poslovi.
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni.

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik.

POZICIJA RADNOG MJESTA: referent.

BROJ IZVRSITELJA: 3 (tri).

11. Strucni suradnik za informacijski sustav
Opis poslova:

- obavlja poslove informati¢ke podrske korisnicima informacijskog sustava,

- brine za funkcioniranje ra¢unarske mreZe, informati¢ke sustava te odrzavanje i unapredenje softwera-a i
hardwere-a,

- prikuplja podatke od sluzbi za informiranje i plasiranje kroz kanale komunikacije u Gradskom tijelu
uprave,

- koordinira rad i obraduje podatke za Info Server i brine o izgledu i tehnic¢koj ispravnosti svih formulara i
Web stranice,

- provjerava opce stanje informatizacije gradske uprave i obucenosti djelatnika, izraduje planove za
suvremeniju informati¢ku opremljenost gradske uprave i osposobljavanje osoblja za koristenju iste,

- podnosi izvjesée o stanju sustava i njegovom koristenju rukovoditelju sluzbe, izraduje preporuke u skladu
sa tehnickim potrebama gradskih sluzbi rukovoditelju sluzbe i Gradonacelniku,

- izraduje periodi¢ne planove i priprema obuke u suradnji sa certificiranim centrima ili agencijama za obuku
i prati njihovu realizaciju,

- sanira manje kvarove i probleme nastale u funkcioniranju sustava,

- odrzava IT opremu i ostvaruje kvalitetnu suradnju sa dobavljac¢ima opreme,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje mu odredi rukovoditelj
Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS- VII stupanja, filozofski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog najmanje 180 ECTS bodova, Il ili 11l ciklusa Bolonjskog sustava studiranja informacijskih
znanosti, poloZen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke
stru¢ne spreme ili najmanje pet godina radnog iskustva u tijelima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog ispita za
namjestenika u tijelima drzavne sluzbe, poznavanje rada racunalu.
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VRSTA DJELATNOSTI: osnovne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: informacijsko - dokumentacijski i operativo — tehnicki
SLOZENOST POSLOVA: slozeni
STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: struéni suradnik
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

12. Referent za racunarsku mrezu
Opis poslova:

- obavlja poslove informati¢ke podrske korisnicima informacijskog sustava,

- brine za funkcioniranje ra¢unarske mreZe, informaticke sustave te odrzavanje i unapredenje softwera-a i
hardwere-a,

- prikuplja podatke od sluzbi za informiranje i plasiranje kroz kanale komunikacije u Gradskom tijelu
uprave,

- koordinira rad i obraduje podatke za Info Server i brine o izgledu i tehnickoj ispravnosti svih formulara i
Web stranice,

- provjerava opée stanje informatizacije gradske uprave i obucenosti djelatnika, izraduje planove za
suvremeniju informati¢ku opremljenost gradske uprave i osposobljavanje osoblja za koristenju iste,

- sanira manje kvarove i probleme nastale u funkcioniranju sustava,

- odrzava IT opremu i ostvaruje kvalitetnu suradnju sa dobavlja¢ima opreme,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje mu odredi rukovoditelj
Sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS-informaticki, strojarski ili drugi tehni¢ki smjer, poloZen struéni upravni
ispit, najmanje 6 mjeseci radnog staza, poznavanje rada na raéunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
GRUPA POSLOVA: informati¢ko - dokumentacijski.
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni.

STATUS IZVRSITELJA: namjeStenik.

POZICIJA RADNOG MJESTA: referent.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

13.  Cistacica
Opis poslova:

- obavlja ¢is¢enje prostorija zgrade gradske uprave, ureda, hodnika, stubiSta, nus-prostorija i staklenih
povrsina. U pripadajué¢im prostorijama obavlja ¢iS¢enje drvenog namjestaja, stolova, stolica, vitrina,
ormara, racunara i druge tehnicke opreme, vrata i prozora, podova i podnih pokrivaca,

- obavlja pranje i ciS¢enje dvorane za sastanke za potrebe Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela,
Gradonacelnika i svih gradskih sluzbi za upravu,

- obavlja usisavanje podnih pokrivaca, pranje zavjesa i zastava i ¢is¢enje ¢vrstih podnih povrsina,

- obavlja poslove CiS¢enja prostorija zgrade gradske uprave,

- obavljaidruge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj Sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANIJE POSLOVA: osnovna $kola.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi pomo¢ne djelatnosti.
GRUPA POSLOVA: pomo¢ni poslovi.
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni.

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik.

BROJ IZVRSITELJA: 4 (Betiri).
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14. Visi strucni suradnik za informatiku i informacijske sustave
Opis poslova:

- obavlja poslove informati¢ke podrske korisnicima informacijskog sustava,

- brine za funkcioniranje ra¢unarske mreZe, informati¢ke sustave te odrzavanje i unapredenje softwera-a i
hardwere-a,

- prikuplja podatke od sluzbi za informiranje i plasiranje kroz kanale komunikacije u Gradskom tijelu
uprave,

- koordinira rad i obraduje podatke za Info Server i brine o izgledu i tehnickoj ispravnosti svih formulara i
Web stranice,

- provjerava opée stanje informatizacije gradske uprave i obucenosti djelatnika, izraduje planove za
suvremeniju informati¢ku opremljenost gradske uprave i osposobljavanje osoblja za koristenju iste,

- podnosi izvjesce o stanju sustava i njegovom koristenju rukovoditelju sluzbe, izraduje preporuke u skladu
sa tehni¢kim potrebama gradskih sluzbi rukovoditelju sluzbe i Gradonacelniku,

- izraduje periodi¢ne planove i priprema obuke u suradnji sa certificiranim centrima ili agencijama za obuku
i prati njihovu realizaciju,

- sanira manje kvarove i probleme nastale u funkcioniranju sustava,

- prati dostignuca iz oblasti informatike i primjenjuje ih u radu,

- sudjeluje u radu projektnih timova za izradu aplikativnog softvera,

- odrzava IT opremu i ostvaruje kvalitetnu suradnju sa dobavlja¢ima opreme,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje mu odredi rukovoditelj
Sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS- VII stupanja strucne spreme, filozofski fakultet, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja
informacijskih znanosti, polozen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje dvije (2) godine radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke stru¢ne spreme, poznavanje rada na ra¢unalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi temeljne djelatnosti.

GRUPA POSLOVA: informacijsko - dokumentacijski i studijsko - analiticki.
SLOZENOST POSLOVA: sloZeni.

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik.

POZICIJA RADNOG MJESTA: visi struéni suradnik.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

Odsjek za drustvene djelatnosti
15.  Sef Odsjeka za drustvene djelatnosti
Opis poslova:

Sef Odsjeka za druitvene djelatnosti rukovodi Odsjekom sa ovlastima utvrdenim u
¢lanku 48. ovog Pravilnika i neposredno obavlja slijedece poslove:

- prati i proucava stanje iz oblasti obrazovanja, znanosti, kulture, Sporta, zdravstva i vodi evidenciju o tom
stanju,

- prati rad osnovnih i srednjih $kola, amaterskih kulturno-umjetni¢kih drustava, razmatra njihove programe
iizvjestaje, sudjeluje u izradi informacija, te predlaze mjere za poboljSanje njihovog rada,

- radi na ozivljavanju i unapredenju rada knjiznice,

- prati rad i napredovanje amaterskih Sportskih udruga,

- koordinira rad ustanova iz oblasti, predskolskog, osnovnog obrazovanja s Zupanijskim ministarstvom
obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta,

- vodi statisticke podatke i evidenciju o kulturnim i $portskim klubovima i drugim pravnim subjektima koji
se bave obrazovanjem, kulturnim djelatnostima i §portom,

- rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka,

- utvrduje tromjesecne i polugodisnje i godisnje planove Odsjeka,

- obavljai sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje mu odredi rukovoditelj
Sluzbe.
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UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni ili drustveni fakultet odnosno visoko obrazovanje
prvo ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 11l ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava ili
drustvenog smjera, poloZe ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje Cetiri (4) godine radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki, struéno-operativni i upravno rjeSavanje
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: Sef unutarnje ustrojbene jedinice

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

16. Referent za Sportska pitanja

Opis poslova:

- prati i proucava stanje iz oblasti Sporta,

- vodi statisticke podatke i evidenciju o Sportskim klubovima i drugim pravnim subjektima koji se bave
Sportom,

- prati rad i napredovanje amaterskih i Sportskih udruzenja, razmatra njihove programe, izvjescéa, sudjeluje
u izradi informacija, izvjesca tj. predlaze mjere za poboljsanje njihovog rada,

- koordinira rad ustanova iz oblasti osnovnog i srednjeg obrazovanja u suradnji sa Prosvjetno-pedagoskim
zavodom, Zupanijskim ministarstvom obrazovanja i ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja,

- sudjeluje u organiziranju $portskih manifestacija,

- suraduje sa Sportskim savezom grada,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS - strojarska ili ekonomska $kola, poloZen stru¢ni upravni ispit, 6
mjeseci radnog staza.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: stru¢no-operativni

SLOZENOST POSLOVA: jednostavni

STATUS IZVRSITELJA: namjeStenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: referent

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

17. Strucni suradnik za pitanje Skolstva, kulture i Sporta
Opis poslova:

- prati i proucava stanje iz oblasti Skolstva, kulture i Sporta i vodi evidenciju o tom stanju,

- predlaze mjere za unapredenje rada u navedenim oblastima,

- obavlja poslove u svezi upisa u Skole i zdravstvenog pregleda ucenika,

- obavlja poslove u svezi stipendiranja studenata,

- prati rad i napredovanje amaterskih Sportskih udruzenja i sekcija,

- sudjeluje u provodenju $portskih manifestacija i manifestacija kulturni — zabavnog karaktera povodom
obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja,

- sudjeluje u pripremi nagrada, pohvala, i drugih priznanja povodom manifestacija koje se provode u
organizaciji Grada,

- suraduje s nadleznim Zupanijskim ministarstvima,

- vrsi 1 druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje mu odredi
rukovoditelj Sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj, pravni, ekonomski, pedagoski ili politicki znanosti
fakultet, odnosno visokog obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 180 ECTS bodova, Il ili Il ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja pravni, ekonomski, pedagoski ili politickih znanosti fakultet, poloZen ispit za drzavnog
sluzbenika, najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme ili najmanje pet
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godina radnog iskustva u tijelima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog ispita za namjestenike u tijelima drzavne
sluzbe, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost
GRUPA POSLOVA: struéno-operativni
SLOZENOST POSLOVA: slozeni

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni suradnik
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

B. SLUZBA ZA GOSPODARSTVO
1. Djelokrug rada sluzbe

Clanak 10.
Sluzba obavlja slijedeci djelokrug poslova:

- prati i analizira stanje u oblasti za koje je oshovana i poduzima mjere za saniranje stanja,

- izvriava zakone, uredbe, odluke, pravilnike, naredbe, naputke i druge opée akte Federacije i Zupanije,

- vodi upravno-pravni postupak i izdaje odobrenja za obavljanje gospodarskih djelatnosti,

- utvrduje minimalno-tehnicke uvjete za pocetak rada poduzeca i njihovih poslovnih jedinica, te izdaje
rjeSenja za otpocinjanje obavljanja djelatnosti,

- obavlja poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva i poslove iz oblasti lokalnih i nerazvrstanih cesta koji
su u nadleznosti jedinice lokalne samouprave (JLS),

- vodi postupak odobravanja cijena usluga iz nadleznosti Gradskog vije¢a sukladno utvrdenim propisima i
politikom cijena,

- vodi statisticke podatke za potrebe Gradske uprave,

- suraduje i vr$i nadzor nad radom javnih poduzeca i fondova iz oblasti gospodarstva,

- izraduje prijedloge propisa iz oblasti gospodarstva koje donosi Gradsko vijec¢e i Gradonacelnik,

- vrsi inspekcijski nadzor iz oblasti: stambeno-komunalne, ugostiteljsko-turistike, trzi$ne, gradevinsko-
urbanistic¢ke 1 sanitarne oblasti,

- vodi brigu o prirodnim i poljoprivrednim resursima Grada i razvoju programa za unapredenje stanja u ovoj
oblasti,

- oObavlja sve poslove iz nadleznosti Grada u svezi propisanih poljoprivrednih registara,

- obavlja sve poslove koji se odnose na uspostavu i rad javne poljoprivredne savjetodavne sluzbe u Gradu
Sirokom Brijegu,

- usuradnji sa JU Coming prati realizaciju opravke (sanacije) lokalnih i nerazvrstanih cesta,

- u suradnji sa drugim nadleznim institucijama obavlja upravne poslove iz oblasti vodoprivrede,
poljoprivrede, komunalne infrastrukture i gospodarstva, te poslove inspekcijskog nadzora u nadleznosti
jedinice lokalne samouprave (JLS),

- obavlja i druge poslove koji joj se zakonom i drugim propisima stave u nadleznost.

2. Unutarnje ustrojstvo sluzbe

Clanak 11.
Poslovi i zadaci iz nadleznosti sluzbe obavljaju se u okviru ustrojbenih jedinica:

a) Odsjek za gospodarstvo,

b) Odsjek za inspekcijske poslove.
3. Djelokrug rada unutarnjih ustrojbenih jedinica

Clanak 12.

a) Odsjek za gospodarstvo
Odsjek obavlja slijedeée poslove i zadatke:

- obavlja upravno-pravne poslove u oblasti samostalnog privredivanja,
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- obavlja registraciju odnosno izdaje odobrenja za rad samostalnih radnji i djelatnosti,

- izdaje namjensku suglasnost za poslovne prostore,

- izdaje uvjerenja o statusu samostalnih radnji i djelatnosti koje se vode u sluzbenoj evidenciji,

- obavlja poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva i poslove iz oblasti lokalnih i nerazvrstanih cesta koji
su u nadleznosti jedinice lokalne samouprave (JLS),

- obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu analiziranje statistickih podataka,

- sudjeluje u izradi kratkoro¢nih, srednjoro¢nih strateskih planova,

- obavlja poslove prac¢enja gospodarskih kretanja,

- izraduje informacije, izvje$¢a i druge materijale iz oblasti gospodarstva i druge poslove iz svoje
nadlezZnosti,

- obavlja sve poslove iz nadleZnosti Grada u svezi propisanih poljoprivrednih registara,

- obavlja sve poslove koji se odnose na uspostavu i rad javne poljoprivredne savjetodavne sluzbe u
Gradskoj upravi,

- priprema i izraduje nacrte normativnih i drugih op¢ih akata iz svoje nadleznosti i obavlja druge poslove
iz navedenih oblasti sukladno zakonu.

b) Odsjek za inspekcijske poslove
Odsjek obavlja slijedeée poslove i zadatke:

- obavlja inspekcijski nadzor i poduzima zakonom i drugim propisima utvrdene mjere u oblastima u kojim
je propisana nadleznost Grada,

- sadinjava izvje$¢a o radu i dostavlja ih nadleznim tijelima te suraduje s njima sa svrhom efikasnijeg i
kvalitetnijeg obavljanja osnovne djelatnosti,

- obavlja sve druge poslove iz svoje nadleznosti utvrdenih zakonom ili drugim propisom.

4. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 13.
Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti ove Sluzbe utvrduju se slijede¢a radna mjesta:

1. Rukovoditelj Sluzbe za gospodarstvo - Pomocénik Qradonacelnika
Opis poslova:

Pomo¢nik gradonacelnika rukovodi Sluzbom sa ovlastima utvrdenim u ¢lanku 47. ovog Pravilnika i
neposredno obavlja slijedece poslove:

- prima, pregleda zaprimljene predmete, daje upute i preko Sefova Odsjeka koordinira i prati izvr§avanje
danih poslova i radnih zadataka iz djelokruga rada Sluzbe,

- potpisuje pojedinacne akte iz nadleznosti Sluzbe za koja ima ovlastenje od Gradonacelnika, sukladno
Zakonu,

- sudjeluje u radu sjednica Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela i to na nacin da izlaze, obrazlaze i preko
Gradonacelnika predlaze izradene materijale iz djelokruga rada Sluzbe,

- ostvaruje suradnju sa zupanijskim i federalnim tijelima uprave koja su mjerodavna za poslove iz
djelokruga rada Sluzbe radi rjeSavanja pitanja od zajednickog interesa,

- utvrduje prijedlog ocjene rada sluzbenika i namjestenika,

- utvrduje konacne tekstove izvjes¢a, informacija, analiza i drugih stru¢nih materijala koje pripremaju Sefovi
odsjeka,

- prima stranke i daje odgovarajuca objasnjenja iz nadleznosti Sluzbe,

- pruza stru¢nu pomo¢ na pravilnom obavljanju poslova iz nadleznosti Sluzbe,

- prati propise i stara se o provedbi i izvrSavanju federalnih i zupanijskih zakona, odluka Gradskog vijeca i
drugih pod-zakonskih akata iz nadleznosti Sluzbe,

- obavlja i druge poslove koje mu nalozi Gradonacelnik iz nadleznosti Sluzbe.
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UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj ekonomski, pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili Il ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomske
i pravne struke polozen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje pet (5) godina radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke stru¢ne spreme, poznavanja rada na ra¢unalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: rukovode¢i drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: pomo¢nik gradonacelnika

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

a) Odsjek za gospodarstvo
2. Sef Odsjeka za gospodarstvo
Opis poslova:

Sef Odsjeka za gospodarstvo rukovodi Odsjekom s ovlastima utvrdenim u &lanku 48. ovoga Pravilnika i
neposredno obavlja slijedece poslove:

- pregledava zaprimljene predmete, daje upute sluzbenicima i namjestenicima, te prati izvrSavanje daljnjih
poslova i radnih zadataka iz djelokruga Odsjeka,

- radi na izradi informacija i analiza, izvjes¢a i drugih stru¢nih materijala iz oblasti gospodarstva,

- pruza stru¢nu pomoc¢ sluzbenicima i namjestenicima na pravilnom obavljanju poslova iz nadleznosti Odsjeka,

- stara se da rjeSenja budu u skladu s pozitivnim zakonskim propisima,

- sudjeluje u izradi nacrta propisa o pitanjima iz nadleZnosti Odsjeka koje donose Gradsko vijeée i
Gradonacelnik;

- izraduje program rada, izvjes¢a o radu i drugih materijala iz nadleznosti Odsjeka,

- obavlja prijem stranaka po pitanjima iz djelokruga rada Odsjeka,

- ostvaruje suradnju sa zupanijskim i federalnim tijelima uprave koja su mjerodavna za poslove iz djelokruga
rada Odsjeka radi rjeSavanja pitanja od zajednickog interesa,

- obavlja korespondenciju s fizickim i pravnim osobama glede pitanja iz oblasti djelokruga rada Odsjeka,

- prati propise i stara se o provedbi i izvrSavanju federalnih i Zupanijskih zakona, odluka Gradskog vijeca i
drugih pod zakonskih akata koji se odnose na poslove iz nadleznosti Odsjeka,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka kao i poslove koje mu odredi rukovoditelj Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj ekonomski ili pravni fakultet, visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, |1 ili Il ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomije ili
prava, poloZen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje Cetiri (4) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke
struéne spreme, poznavanje rada na rac¢unalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: Sef unutarnje ustrojbene jedinice
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

3.Visi strucni suradnik za poslove iz oblasti cestovnog prijevoza i lokalnih prometnica

Opis poslova:

- obavlja poslove iz nadleznosti Grada vezane za javni autobusni (gradski i dac¢ki) prijevoz putnika, taxi
prijevoz, suraduje s gradskim prijevoznicima,

- prati i proucava stanje iz oblasti i daje prijedloge za poduzimanje odgovaraju¢ih mjera,

- obavlja poslove iz nadleznosti Grada vezane za odrzavanje svih javnih prometnica (cesta i ulica) ukljucujuci
i nekategorizirane putove, nogostupe i druge staze, trgove, javna parkiralista, kao i za postavljanje i izgradnju
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pratee opreme i objekata uz javne prometnice, postavljanje i odrzavanje javne rasvjete, horizontalne i
vertikalne signalizacije,

- prati i proucava stanje svih javnih prometnica,

- prati i priprema za izradu informacija i drugih materijala iz oblasti svoga djelokruga,

- obavlja prijem stranaka i daje stru¢no obrazloZenje o pitanjima iz svog djelokruga,

- prati propise i skrbi se o provedbi i izvrSavanju federalnih i Zupanijskih zakona, odluka Gradskog vijeca i
propisa Gradonacelnika i drugih podzakonskih akata koji se odnose na pitanja ovoga radnog mjesta,

- obavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje odredi Sef Odsjeka.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - prometni, strojarski ili gradevinski fakultet, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja
prometa, strojarstva i gradevinarstva, polozen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje dvije (2) godine radnog staza u
struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: struéno-operativni i studijsko - analiti¢ni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: visi strucni suradnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

4. Visi strucni suradnik za poslove ugostiteljske djelatnosti poduzetnistva, obrta i trgovackih radnji
Opis poslova:

- vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja o registraciji samostalnih djelatnosti, radnji i obrta, te rjeSenja o
prestanku i drugim statusnim promjenama registriranih samostalnih poslovnih subjekata,

- vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja o ispunjavanju minimalno-tehnickih uvjeta za pocéetak rada i rad
poslovnih subjekata na podru¢ju Grada za ¢ije je utvrdivanje sukladno propisima nadleZna jedinice lokalne
samouprave,

- ustrojava i vodi na temelju izdanih rjeSenja registre samostalnih gospodarstvenika — samostalnih radnji i
djelatnosti registriranih na podruéju Grada,

- vodi sluzbenu evidenciju i izdaje uvjerenja i druge akte o Cinjenicama o kojima se vodi sluzbena
evidencija;

- upisuje nove samostalne djelatnosti i sve promjene u tijeku poslovanja (privremenu obustavu rada, trajni
prestanak rada, promjene poslovnog sjedista radnje — djelatnosti, predmeta poslovanja, naziva i dr.),

- prikuplja i obraduje podatke i izraduje preglede registriranih subjekata na podrucju Grada po
djelatnostima;

- prati i priprema materijale za izradu informacija i drugih materijala iz oblasti svog djelokruga,

- obavlja prijem stranaka i daje stru¢na objasnjenja o pitanju iz svog djelokruga,

- izraduje nacrt propisa o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe koje donosi Gradsko vijece i Gradonacelnik,

- prati propise i stara se o provedbi i izvrSavanju federalnih i Zupanijskih zakona, odluka Gradskog vijeca i
propisa Gradonacelnika i drugih pod-zakonskih akata koji se odnose na pitanja ovog radnog mjesta, te

- obavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje odredi Sef Odsjeka.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, |1 ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, poloZen ispit
za drzavnog sluzbenika, najmanje dvije (2) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost.

GRUPA POSLOVA: upravno rje$avanje, stru¢no-operativni i normativno pravni.
SLOZENOST POSLOVA: slozeniji.

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik.

POZICIJA RADNOG MJESTA: visi strucni suradnik.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)
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. Strucni savjetnik za poslove javnog prijevoz i javnih prometnica
Opis poslova:

- obavlja poslove iz nadleznosti Grada vezane za javni (gradski i dacki) prijevoz, te suraduje s gradskim
prijevoznicima,

- prati i proucava stanje u oblasti prijevoza i daje prijedloge za poduzimanje odgovaraju¢ih mjera,

- obavlja poslove iz nadleznosti Grada vezane za odrZavanje svih javnih prometnica (cesta i ulica)
ukljucujuéi i nekategorizirane putove, nogostupe i druge staze, trgove, javna parkiralista, kao i za
postavljanje i izgradnju pratece opreme i objekata uz javne prometnice, postavljanje i odrzavanje javne
rasvjete, horizontalne i vertikalne signalizacije,

- prati i proucava stanje svih javnih prometnica,

- obavlja prijem stranka i daje stru¢na objasnjenja o pitanju iz svog djelokruga,

- prati propise i stara se o provedbi i izvrSavanju federalnih i Zupanijskih zakona, odluka Gradskog vijeca
i propisa Gradonacelnika i drugih podzakonskih akata koji se odnose na pitanja predmetnih oblasti,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje odredi Sef Odsjeka.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS- prometni ili gradevinski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili Il ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prometa ili
gradevine, najmanje tri (3) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme, polozen ispit za
drzavnog sluzbenika i poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: struéno-operativni i studijsko-analiticki
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

6. Strucni suradnik za operativne poslove i obradu podataka u oblasti ugostiteljskih djelatnosti,
poduzetnistva, obrta i trgovackih radnji

Opis poslova:

- obavlja prijem stranaka i daje informacije gradanima $to je je sve potrebno za registraciju ugostiteljske,
obrtnicke i trgovacke djelatnosti,

- upisuje nove samostalne djelatnosti i sve promjene u tijeku poslovanja ( privremen obustavu rada,

- trajni prestanak rad, promjene poslovnog sjedista radnje- djelatnosti predmeta poslovanja, naziva i dr.),

- obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu podataka te izraduj preglede registarskih
subjekata na podru¢ju Grada Sirokog Brijega po djelatnostima,

- prati i proucava stanje iz oblasti ugostiteljskih djelatnosti, poduzetnistva, obrta i trgovackih radnji i daje
prijedloge za poduzimanje odgovarajuéih mjera,

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS- VII stupanj prirodoslovno - matematicki i odgojni fakultet, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 180 ECTS bodova, Il ili 11l ciklus Bolonjskog sustava
studiranja struke geografija ili druge struke iz podru¢ja prirodnih znanosti, poloZen ispit za drzavnog sluZzbenika,
najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme ili najmanje pet godina radno
iskustva u tijelima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog ispita za namjeStenike u tijelima drzavne sluzbe,
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost.
GRUPA POSLOVA: struéno - operativni.
SLOZENOST POSLOVA: sloZeni.

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik.
POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni suradnik.

BROJ IZVRSITELJA: 1(jedan)
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7. Strucni savjetnik za poslove ugostiteljskih djelatnosti, poduzetnistva, obrta i trgovackih radnji
Opis poslova:

- vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja o registraciji samostalnih djelatnosti, radnji i obrta, te rjeSenja o
prestanku i drugim statusnim promjenama registriranih samostalnih poslovnih subjekata,

- vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja o ispunjavanju minimalno-tehnickih uvjeta za pocetak rada i rad
poslovnih subjekata na podrucju Grada za ¢ije je utvrdivanje sukladno propisima nadlezna JLS,

- ustrojava i vodi na temelju izdanih rjesenja registre samostalnih gospodarstvenika — samostalnih radnji i
djelatnosti registriranih na podrucju grada,

- vodi sluzbenu evidenciju i izdaje uvjerenja i druge akte o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena
evidencija;

- upisuje nove samostalne djelatnike i sve promjene u tijeku poslovanja (privremenu obustavu rada, trajni
prestanak rada, promjene poslovnog sjedista radnje — djelatnosti, predmeta poslovanja, naziva i dr.),

- prikuplja i obraduje podatke i izraduje preglede registriranih subjekata na podru¢ju Grada po
djelatnostima;

- prati i priprema materijale za izradu informacija i drugih materijala iz oblasti svog djelokruga,

- obavlja prijem stranaka i daje stru¢na objasnjenja o pitanju iz svog djelokruga,

- izraduje nacrt propisa o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe koje donosi Gradsko vije¢e i Gradonacelnik,

- prati propise i stara se o provedbi i izvrSavanju federalnih i Zupanijskih zakona, odluka Gradskog vijec¢a i
propisa Gradonacelnika i drugih pod-zakonskih akata koji se odnose na pitanja ovog radnog mjesta,

- priprema godi$nja i druga izvjes$¢a o radu Sluzbe,

- piSe dopise i odgovore na sve akte poslovanja i upite gradana, pravnih osoba, zupanijskih, federalnih i
drzavnih nivoa vlasti,

- obavlja i druge poslove koje se odnose ha ovo radno mjesto kao i poslove koje odredi sef Odsjeka.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, poloZen ispit
za drzavnog sluzbenika, najmanje tri (3) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke strucne spreme,
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost.

GRUPA POSLOVA: upravno rje$avanje, stru¢no-operativni i
normativno pravni.

SLOZENOST POSLOVA: slozeniji.

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik.

POZICIJA RADNOG MJESTA: struéni savjetnik.

BROJ IZVRSITELJA: 1(jedan)

8. Visi samostalni referent za poslove poljoprivrede, Sumarstva, vodoprivrede, lova i ribolova
Opis poslova:

- prati stanje i poduzima odredene aktivnosti iz oblasti poljoprivrede, Sumarstva, vodoprivrede, lova i
ribolova iz nadleznosti grada sukladno Zakonu,

- sudjeluje u izradi statistickih i drugih izvjesc¢a, informacija i analiza iz ove oblasti,

- prikuplja i prati globalne pokazatelje poljoprivredne aktivnosti na podrucju Grada,

- prima stranke i daje odgovarajuca obavjestenja,

- ostvaruje suradnju s federalnim i zupanijskim tijelima uprave i drugim institucijama koje su nadlezne za
poslove iz oblasti poljoprivrede vodoprivrede, Sumarstva, lova i ribolova,

- prati propise i stara se 0 provodenju i izvr$avanju federalnih i Zupanijskih zakona, odluka Gradskog vijeca,
propisa Gradonacelnika i drugih podzakonskih akata koja se odnose na pitanja ovoga radnog mjesta,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje odredi sef Odsjeka,

- Obavlja poslove upisa u registar poljoprivrednih proizvodaca i registar klijenata kao i vodenje drugih
poslova iz oblasti poljoprivrede Sumarstva i vodoprivrede.
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UVIETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS — tehnoloskog ili prirodnog smjera, poloZen struéni upravni ispit,
jedna (1) godina radnog staZa u struci, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: struéno operativni

SLOZENOST POSLOVA: slozeni

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: samostalni referent

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva).

9.Visi strucni suradnik za poljoprivrednu savjetodavnu djelatnost
Opis poslova:

- obavlja i koordinira sve poslove koji se odnose na uspostavu i rad javne poljoprivredne savjetodavne
sluzbe u Gradu Sirokom Brijegu,

- pruza strucne savjeta i prikaz novih tehnologija i tehnika proizvodnje s ciljem tehnolosko-tehnickog
unapredenja poljoprivrednih gospodarstava i povec¢anja poljoprivredne proizvodnje,

- obavlja poslove osposobljavanja poljoprivrednika za upravljanje poljoprivrednim gospodarstvom, vodenje
poljoprivrednog knjigovodstva,

- sudjelovanje u izradi poslovnih planova, razvojnih i investicijskih programa za razli¢ite na¢ine upravljanja
poljoprivrednim gospodarstvom (konvencionalna, integrirana, organska proizvodnja), kao i za dopunske
aktivnosti,

- informira poljoprivrednike o programima nov¢anih potpora u poljoprivredi i ruralnom razvitku,

- daje preporuke poljoprivrednicima o vremenu i na¢inu zastite od biljnih Stetocina na temelju podataka
izvjestajno — prognozne sluzbe,

- sudjeluje u prikupljanju trzisnih informacija za potrebe: poljoprivrednog informacijskog centra, sustava
poljoprivredno knjigovodstvenih podataka (FADN) i drugih podataka iz oblasti poljoprivrede u Federaciji
BiH,

- pruza struénu pomo¢ u osnivanju i radu razli¢itih oblika udruzivanja poljoprivrednika,

- pruza struéne pomo¢ u razvitku ruralnih podrucja i o€uvanju tradicionalnih vrijednosti u tim podrucjima,

- sudjeluje u provedbi projekata i programa iz oblasti poljoprivrede i ruralnog razvitka financiranih od
strane vladinih, nevladinih i medunarodnih organizacija i drugih izvora,

- pruza pomo¢ za stru¢no usavr$avanje poljoprivrednika za uspostavu sustava poljoprivredne proizvodnje
sukladno standardima EU,

- priprema pisani materijal za potrebe poljoprivrednika, oglasavanje u medijima i putem interneta,

- sudjeluje u organiziranju i izvodenju strucnih skupova, manifestacija i konferencija, izlozbi i sl..

- sudjeluje u izradi, izvodenju i procjenjivanju pokusa u oblasti poljoprivrede,

- pruza pomo¢ u ostalim poslovima za koje poljoprivrednici iskazu interes,

- obavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS — VII stupanj agronomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili Il ciklusa Bolonjskog sustava studiranja agronomije,
polozen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje dvije (2) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke strucne
spreme, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost.

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiticki i struéno-operativni.
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji.

STATUS SLUZBENIKA: drzavni sluzbenik.

POZICIJA RADNOG MJESTA: visi struéni suradnik

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva)

b) Odsjek za inspekcijske poslove
10. Sef Odsjeka za inspekcijske poslove
Opis poslova:

Sef Odsjeka za inspekcijske poslove rukovodi Odsjekom, s ovlastima koje su utvrdene u lanku 48. ovog
Pravilnika i neposredno obavlja slijedece poslove:
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radi na ustroju rada Odsjeka, njegovoj organizaciji i sistematizaciji,

stara se o zakonitom, pravovremenom i efikasnom izvrSavanju utvrdenih poslova i zadataka,
pregleda zaprimljene predmete i primjedbe stranaka, te daje upute za rjeSavanje istih,

daje prijedloge i mi$ljenja za poboljsanje kvalitete rada Odsjeka,

koordinira rad inspektora, dnevno prati njihov rad i sacinjava izvje$ca o radu,

analizira stanje u oblastima inspekcijskog nadzora,

suraduje s drugim tijelima o pitanjima iz djelatnosti rada Odsjeka,

potpisuje akte iz djelokruga Odsjeka uz suglasnost Pomo¢nika gradonacelnika,

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, kao i poslove koje mu odredi rukovoditelj Sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj ekonomski, agronomski ili pravni fakultet, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 11l ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja ekonomije, agronomije ili prava, polozen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje Cetiri (4) godine radnog
staZa u struci nakon stjecanja visoke struéne spreme, poznavanje rada na rac¢unalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnhovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki, stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: Sef Odsjeka

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

11. Trzisni inspektor

Opis poslova:

UVIJETI

samostalno obavlja inspekcijski nadzor na temelju i u granicama ovlastenja utvrdenih zakonom i drugim
propisima,

poduzima upravne i druge mjere u okviru svojih prava i nadleznost iz djelokruga trzisne inspekcije,

vodi evidenciju o izvrSenim inspekcijskim pregledima,

izvjestava o svom radu Sefa Odsjeka i ostala mjerodavna tijela,

obavlja i druge poslove i zadatke koji mu odredi Sef Odsjeka.

ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS — VII stupanj ekonomski ili pravni fakultet, odnosno visoko

obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, I1 ili Il ciklusa Bolonjskog sustava studiranja
ekonomije ili prava, najmanje tri (3) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme, polozen ispit
za drzavnog sluzbenika, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnhovna djelatnost
GRUPA POSLOVA: upravno-nadzorni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: inspektor

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva).

12. Ugostiteljsko-turisticki inspektor

Opis poslova:

samostalno obavlja inspekcijski nadzor na temelju i u granicama ovlastenja utvrdenih zakonom i drugim
propisima,

poduzima upravne i druge mjere u okviru svojih prava i nadleznosti iz djelokruga ugostiteljsko-turisticke
inspekcije 1 vodi evidenciju o u€injenim inspekcijskim pregledima,

izvjeStava o svom radu Sefa Odsjeka i ostala mjerodavna resorna tijela,

obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Odsjeka.
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UVIJETI ZA OBAVLIJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj ekonomski ili pravni fakultet, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja
ekonomije ili prava, poloZen ispit za drzavnog sluZbenika, najmanje tri (3) godine radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost
GRUPA POSLOVA: upravno-nadzorni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: inspektor

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

13. Sanitarni inspektor
Opis poslova:

- samostalno obavlja inspekcijski nadzor na temelju i u granicama ovlastenja utvrdenih zakonom i drugim
propisima,

- poduzima upravne i druge mjere u okviru svojih prava i nadleznosti iz djelokruga sanitarne inspekcije,

- vodi evidenciju o izvrSenim inspekcijskim pregledima,

- izvjeStava o svom radu Sefa Odsjeka i ostala mjerodavna resorna tijela,

- obavlja druge poslove i zadatke koje odredi Sef Odsjeka.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj fakultet medicinskog, prehrambeno-biotehnoloskog,
prirodoslovno-matemati¢kog 1 kemijsko-tehnoloskog  smjera, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, 11 ili 11l ciklusa Bolonjskog sustava studiranja medicine, prehrambene
tehnologije, agronomije, kemijske tehnologije i kemijskog inzenjerstva, poloZen ispit za drzavnog sluzbenika,
najmanije tri (3) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme, poznavanje rada na raunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost
GRUPA POSLOVA: upravno-nadzorni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: inspektor

BROJ IZVRSITELJA: 1(jedan).

14. Komunalni inspektor
Opis poslova:

- samostalno obavlja inspekcijski nadzor na temelju i u granicama ovlastenja utvrdenih zakonom i drugim
propisima,

- poduzima upravne i druge mjere u okviru svojih prava i nadleznosti iz djelokruga komunalne
infrastrukture 1 zastite okoli$a,

- vodi evidenciju o izvrSenim inspekcijskim pregledima,

- nadzire primjenu lokalnog plana zastite okolisa i tehnickih standarda zastite okolisa,

- izvjeStava o svom radu Sefa Odsjeka i ostala mjerodavna resorna tijela,

- obavlja druge zadatke koje mu odredi Sef Odsjeka.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj ekonomski, agronomski ili pravni fakultet, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 11l ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja ekonomije, agronomije ili prava, polozen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje tri (3) godine radnog staza
u struci nakon stjecanja visoke struéne spreme, poznavanje rada na ra¢unalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost
GRUPA POSLOVA: upravno-nadzorni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA:

drzavni sluzbenik
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POZICIJA RADNOG MJESTA: inspektor
BROJ IZVRSITELJA: 1(jedan).

15. Urbanisticko-gradevinski inspektor
Opis poslova:

- obavlja nadzor nad provedbom zakona i drugih poslova iz oblasti urbanizma i gradenja, sukladno Zakonu,

- pokreée postupak po sluzbenoj duznosti i poduzima odgovarajuée mjere kada utvrdi povredu propisa cije
izvrSenje je ovlasten nadzirati sukladno zakonu,

- donosi rjesenje o otklanjanju nepravilnosti,

- donosi rjesenje o obustavi gradenja,

- donosi rjesSenje o uklanjanju gradevine i o izvrSenju uklanjanja,

- poduzima upravne i druge mjere, a po potrebi trazi asistenciju policije,

- vodi evidenciju o izvrSenim inspekcijskim pregledima,

- izvjeScuje o svom radu Sefa Odsjeka, Gradonacelnika i Gradsko vijece, te mjerodavna ministarstva,

- na zahtjev Sefa inspekcije izraduje struéne analize, informacije i materijale koji se odnose na pitanja njegova
djelokruga,

- obavlja druge poslove i zadatke koje mu nalozi Sef Odsjeka.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj, arhitektonski ili gradevinski fakultet, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, 11 ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja
arhitekture ili gradevine, poloZen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje tri (3) godine radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost
GRUPA POSLOVA: upravno-nadzorni
SLOZENOST: najsloZzeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: inspektor

BROJ IZVRSITELJA: 2(dva).

C. SLUZBA ZA FINANCIJE
1. Djelokrug rada sluzbe

Clanak 14.
Sluzba obavlja slijedece poslove i zadatke:

- provodenje zakona, drugih propisa i op¢ih akata u okviru prava i duznosti Grada u oblasti financija,

- predlaze i provodi utvrdenu politiku u pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

- priprema i izraduje nacrt proracun Grada i planove van proracunskih sredstava,

- izraduje nacrte odluke o izvrSenju proracuna i druge akte iz oblasti financija,

- obavlja placanje i prijenos sredstava transakcijskog racuna,

- prati realizaciju izvrSenja proracuna po vrstama prihoda i rashoda po korisnicima,

- sustavno i azurno evidentira sve proracunske transakcije u okviru prihoda i rashoda Grada,

- sustavno i azurno knjizi sve financijske dokumente u glavnoj i pomo¢nim knjigama,

- pravovremeno obavlja zaklju¢na knjizenja po periodi¢nim i zavr$nom racunu,

- izraduje tabelarna izvjeS¢a i informacije za Gradsko vije¢e i GradonacCelnika i visa drzavna tijela
(zupanijska i federalna),

- obavlja poslove vezane za provodenje postupka nabave opreme, roba i usluga, sukladno Zakonu,

- obavlja i druge poslove koji joj se zakonom i drugim propisima stave u nadleznost.

2. Unutarnje ustrojstvo Sluzbe

Clanak 15.
Poslovi i zadaci iz nadleznosti Sluzbe obavljaju se bez unutarnjih ustrojbenih jedinica.
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3. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 16.
Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti ove Sluzbe utvrduje slijedeca radna mjesta:

1. Rukovoditelj Sluzbe za financije — Pomocnik gradonacelnika
Opis poslova:

Pomo¢nik gradonacelnika rukovodi Sluzbom sa ovlastima utvrdenim u c¢lanku 47. ovog Pravilnika i
neposredno obavlja slijedece poslove:

- prima, pregleda zaprimljene predmete, daje upute, koordinira i prati izvrSenje danih poslova i radnih
zadataka iz djelokruga rada Sluzbe,

- potpisuje pojedinacne akte iz nadleznosti Sluzbe za koje ima ovlasti od Gradonacelnika,

- sudjeluje u izraci nacrta i prijedloga prora¢una Grada, nacrta i prijedloga odluke o privremenom
financiranju Grada,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga odluke o izvr§enju proracuna Grada,

- sudjeluje u radu sjednica Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela i to na nacin da izlaze, obrazlaze i preko
Gradonacelnika predlaze izradene materijale iz djelokruga rada Sluzbe,

- ostvaruje suradnju sa Zupanijskim i federalnim tijelima uprave koja su nadlezna za poslove iz djelokruga
rada Sluzbe radi rjeSavanja pitanja od zajednickog interesa,

- utvrduje konacne tekstove izvjesca, informacija, analiza i drugih stru¢nih materijala,

- obavlja prijem stranka i daje odgovarajuca objasnjenja iz nadleznosti Sluzbe,

- utvrduje prijedlog ocjene rada sluzbenika i namjestenika,

- pruza stru¢nu pomo¢ na pravilnom obavljanju poslova iz nadleznosti Sluzbe,

- prati propise i stara se o provodenju i izvrSavanju federalnih i Zupanijskih zakona, odluka Gradskog vijeca
i drugih podzakonskih akata iz nadleznosti Sluzbe,

- obavlja i druge poslove koje mu nalozi Gradonacelnik iz nadleznosti Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS- VII stupanj ekonomskog smjera, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, 11 ili III ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomije, polozen
ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje pet (5) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i stru¢no operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: rukovodeéi drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: pomoc¢nik gradonacelnika

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

2. Strucni savjetnik za financije i proracun
Opis poslova:

- priprema podatke potrebne za izradu proracuna Grada, izvje$¢a o radu, informacija, analiza i drugih
materijala iz nadleznosti SluZzbe,

- sudjeluje u izraci nacrta i prijedloga proracuna Grada, nacrta i prijedloga odluke o privremenom
financiranju Grada,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga odluke o izvrSenju proracuna,

- prati plan realizacije proracuna,

- provjerava formalno-pravnu valjanost financijske dokumentacije,

- popunjava obrasce periodi¢nih izvjesca i godiSnjeg obracuna,

- obavlja zavrsna knjiZzenja po godisnjem obracunu proracuna Grada,

- popunjava obrasce periodi¢nih izvjesc¢a i godiSnjeg obracuna proraCuna i svojim potpisom ovjerava tocnost
popunjenih obrazaca,

- zaprima racuna i zavodi ih u knjigu primljenih rac¢una,
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- vodi analiti¢ku evidenciju stalnih sredstava po vrsti inventurnom broju, mjestu i odgovornoj osobi koju ga
koristi,

- prati realizaciju ugovora o nabavci, odrzavanju i servisiranju opreme,

- priprema narudzbe za nabavku robe i usluga i prati realizaciju tih narudzbi,

- obavlja racunarsku obradu i knjizenje situacija po ugovoru,

- obavlja knjizenje likvidnih financijskih dokumenata u skladu s kontnim planom i proracunskim
pozicijama,

- obavlja obradu i likvidaciju — pla¢anje po svim nalozima uz prethodno sravnjivanje faktura, otpremnica,
narudZbenica, ugovora i aneksa,

- obavlja knjizenje dnevnih izvoda transakcijskih racuna,

- provjerava i usuglasava knjigovodstvenu evidenciju naplate i potrazivanja,

- prati namjenski utroSak sredstava po grantovima,

- obavlja pracenje stanja po analiti¢kim karticama,

- obavlja provjeru i priprema izvode otvorenih stavki i sravnjuje obveze i potraZivanja sa dobavlja¢ima i
kupcima,

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj
Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS- VII stupanj, ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, 11 ili III ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomije, polozen
ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje tri (3) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i struéno operativni
SLOZENOST POSLOVA: najsloZenij

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva).

3. Strucni suradnik za knjigovodstvo proracuna
Opis poslova:

- popunjava obrasce periodi¢nih izvjesca,

- obavlja zavrsna knjizenja po godi$njem obra¢unu prora¢una Grada,

- zaprima racuna i zavodi ih u knjigu primljenih racuna,

- provjerava formalno-pravnu valjanost financijske dokumentacije,

- prati realizaciju ugovora o nabavci, odrzavanju i servisiranju opreme,

- obavlja racunarsku obradu i knjizenje situacija po ugovoru,

- obavlja knjizenje likvidnih financijskih dokumenata u skladu s kontnim planom i proraunskim
pozicijama,

- obavlja knjizenje dnevnih izvoda transakcijskih racuna,

- provjerava i usuglaSava knjigovodstvenu evidenciju naplate i potrazivanja,

- prati izvrSenje proracunskih prihoda i rashoda po stavkama i predlaze poduzimanje odgovarajucih mjera,

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj
Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS- VII stupanj ekonomski fakulet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 180 ECTS bodova, Il ili l11 ciklus Bolonjskog sustava studiranja ekonomske struke,
polozen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke strucne
spreme ili najmanje pet godina radno iskustva u tijelima drzavne sluZzbe nakon polozenog strucnog ispita za
namjestenika u tijelima drzavne sluzbe, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi temeljne djelatnost.
GRUPA POSLOVA: struéno - operativni, studijsko - analiticki.
SLOZENOST POSLOVA: slozeni.
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STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik.
POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni suradnik.
BROJ IZVRSITELJA: 1(jedan)

4. Strucni savjetnik za poslove i zadace proracuna
Opis poslova:

- sudjeluje u izraci nacrta i prijedloga prorauna Grada, nacrta i prijedloga odluke o privremenom
financiranju Grada,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga odluke o izvr§enju proracuna i op¢u bilancu sredstva,

- prati izvrSenje proracunskih prihoda i rashoda po stavkama i predlaze poduzimanje odgovarajucih mjera,

- priprema racune i vodi knjigu ulaznih racuna, vrsi placanje po istim i vodi Izvan bilan¢nu evidenciju o tim
racunima,

- obavlja provjeru i pripremu prelaska Grada na trezorsko poslovanje u skladu sa Zakonom o riznici i
Zakonom o proracunu,

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj
Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS- VII stupanj, ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, 11 ili III ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomije, polozen
ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje tri (3) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i struéno operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

D. SLUZBA ZA PROSTORNO UREPENJE I ZASTITU OKOLISA

1. Djelokrug rada Sluzbe

Clanak 17.
Sluzba obavlja slijedece poslove i zadatke:

- izvrSava i osigurava izvrSenje zakona i drugih propisa u oblasti za koje je osnovana,

- sprovodi utvrdenu politiku u pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

- vrsi statistiCku obradu podataka o poslovima za koju je osnovana,

- rjeSava u upravnim stvarima o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

- vrsi analiticko pracenje stanja i kretanja u oblasti za koje je osnovana,

- stara se o realizaciji prora¢unskih sredstava odobrenim za djelokrug poslova iz nadleZznosti SluZbe,

- vrsi poslove koji se odnose na uredivanje i odredivanje naknade za troskove uredenja gradskog gradevinskog
zemljiSta, javnih povrSina, te renti za dodjelu gradevinskog zemljista radi gradenja,

- vrsistruéne poslove u pripremi i provodenju planskih akata i to: prostornog plana Grada, urbanistickog plana
i detaljnih planova, te drugih dokumenata prostornog uredenja koji su definirani Zakonom o prostornom
uredenju,

- vrSi strucne i administrativne poslove za Gradsko vijece i Gradonacelnika iz oblasti za koje je osnovana,

- vrsi izradu nacrta akata koja usvaja Gradsko vijece, daje misljenja, prijedloge i sugestije kod izrade akata
koje usvaja Zupanija i Federacija BiH, iz oblast za koju je osnovana,

- vrsi poslove iz oblasti stambenih odnosa u pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

- vodi evidenciju o stambenom fondu Grada, raspolozivom stambenom prostoru neophodnom za osiguranje
smjeStaja raseljenih lica, kao i stanova za izdavanje u zakup,

- vrsi poslove iz oblasti privatizacije stambenog fonda Grada,

- vrsi poslove po odredbama Zakona o upravljanju i odrzavanju zajednickih dijelova zgrada,

- vrsi poslove iz oblasti zatite okoliSa u pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

- vrsi poslove iz oblasti komunalne djelatnosti u pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,
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- obavlja i druge poslove koji joj se zakonom i drugim propisima stave u nadleznost.

2. Unutarnje ustrojstvo Sluzbe

Clanak 18.
Poslovi i radni zadaci iz nadleznosti Sluzbe obavljaju se bez ustrojbenih jedinica.

3. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 19.
Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti ove Sluzbe utvrduju se sljedeca radna mjesta:

1. Rukovoditelj Sluzbe za prostorno uredenje i zastitu okolisa - Pomocnik gradonacelnika
Opis poslova:

Pomoc¢nik gradonacelnika za prostorno uredenje i zastitu okolisa - rukovodi Sluzbom sukladno ovlastima
utvrdenim u ¢lanku 47. ovog Pravilnika, te je odgovoran za njen rad, a obavlja neposredno slijede¢e poslove:

- neposredno rukovodi Sluzbom, organizira vrSenje poslova iz nadleZnosti Sluzbe, rasporeduje poslove i
zadatke na sluzbenike i namjeStenike i daje im upute,

- osigurava Dblagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe,

- redovito upoznaje Gradonacelnika o svim pitanjima i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti
Sluzbe,

- pregledava zaprimljene predmete i akte iz nadleznosti Sluzbe,

- sudjeluje, analizira i priprema prijedloge odluka i drugih akata o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

- sudjeluje u izradi programa rada Gradonacelnika o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe, priprema izvjestaje o
radu Sluzbe 1 informacije za potrebe Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i Ministarstva prostornog uredenja,
graditeljstva i zastite okoliSa, kao i za Federalno ministarstvo,

- osigurava uvijete za rad sluzbenika i namjestenika, te osigurava potrebna sredstva za rad Sluzbe, sudjeluje u
izradi programa stru¢nog osposobljavanja iusavrsavanja sluzbenika i namjestenika,

- ostvaruje suradnju sa nadleznim gradskim sluZzbama, institucijama, javnim poduzeé¢ima i ustanovama radi
osiguranja boljih uvjeta za plansko uredenje prostora Grada,

- pregledava utvrdene urbanisti¢ko-tehnicke uvjete na temelju kojih se izraduje tehni¢ka dokumentacija za
radove na izgradnji, dogradnji, rekonstrukciji i sanaciji objekata u prostoru,

- prima stranke, daje im stru¢na objasnjenja i upute u skladu sa zakonskim propisima,

- ostvaruje suradnju sa zupanijskim i federalnim ministarstvima iz svoje oblasti radi rjeSavanja pitanja od
zajednickog interesa,

- prati primjenu zakona i odluka, kao i drugih akata iz djelokruga Sluzbe i poduzima mjere o pravilnom
primjenjivanju,

- analizira stanje o primjeni zakona i poduzima inicijativu o otklanjanju nedostataka iz zakonske regulative
radi efikasnije primjene,

- utvrduje prijedlog ocjene rada sluzbenika i namjestenika,

- potpisuje rjeSenja i druga pojedinacna akta za koje je ovlasten rjeSenjem Gradonacelnika,

- vrsi i druge poslove koje su odredene Zakonom, te koje odredi Gradonacelnik.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj, arhitektonski, gradevinski ili pravni fakultet, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa vrednovanoga s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 11l ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja arhitekture, gradevine ili prava, poloZen ispit za drzavnog sluZbenika, najmanje pet (5) godina radnog staza
u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analitic¢ka i struéno-operativna
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: rukovodeéi drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: pomo¢nik gradonacelnika

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).
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2. Strucni savjetnik za prostorno uredenje i zastitu okolisa
Opis poslova:

- obavlja uvidaj na licu mjesta i utvrduje jeli trazena izgradnja u skladu sa planskim dokumentima
i drugim uvjetima predvidenim za taj prostor,

- daje strucne analize, upute i miSljenja iz oblasti prostornog uredenja i graditeljstva potrebna za
vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Sluzbe,

- utvrduje urbanistiCko-tehnicke uvjete na temelju kojih se izraduju tehnicka dokumentacija za radove
na izgradnji, dogradnji, rekonstrukciji i sanaciji objekata (stambenih, poslovnih, proizvodnih,
infrastrukturnih i sl.),

- pribavlja strucna misljenja nadleznih drzavnih tijela, institucija i pravnih osoba potrebnih za utvrdivanje
mogucénosti izgradnje i odredivanje urbanisticko-tehni¢kih uvjeta za izgradnju objekata,

- sudjelujeu pregledu projektne dokumentacije u predmetima rjeSavanja zahtjeva za izdavanje odobrenja
za gradenje i njenu uskladenost s propisima, utvrdenim standardima i izdanim urbanisti¢ko-tehni¢kim
uvjetima,

- prati i utvrduje stanje u oblasti zaStite okolisa, zaStite zraka, zastite prirode na podru¢ju Grada, te
predlaze mjere, radnje i postupke u cilju spreCavanja nastanka Stetnih posljedica i prati realizaciju
tih mjera i radnji,

- pregledava priloZzene suglasnosti nadleznih tijela i pravnih osoba u predmetima izdavanja lokacijske
dozvole i odobrenja za gradenje i daje misljenje o potrebi dopune istih,

- obavlja pregled tehnicke dokumentacije i provjerava njenu uskladenost sa pozitivnim normama i
standardima iz oblasti zaStite Covjekove okoline,

- daje stru¢na misljenja u oblasti ekologije i zastite covjekove okoline,

- predlaze izradu i odgovara za provedbu planova i projekata zastite covjekove okoline,

- prima stranke i daje im stru¢na misljenja i upute u skladu sa pozitivnim propisima o pitanjima iz
nadleznosti Sluzbe, obracunava troSkove uredenja gradskog gradevnog zemljiSta, rente,

- obraCunava troSkove uredenja gradskog gradevnog zemljista i druge troSkove propisane zakonima i
gradskim odlukama,
obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje mu odredi rukovoditelj Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj, arhitektonski ili gradevinski fakultet, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa vrednovanoga s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili Il ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja arhitekture ili gradevine, polozen ispit za drzavnog sluZbenika, najmanje tri (3) godine radnog staza u
struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ka i stru¢no-operativna
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 4 (&etiri).

3. Strucni savjetnik za graditeljstvo i zastitu okolisa
Opis poslova:

- obavlja uvidaj na licu mjesta i utvrduje da li je traZzena izgradnja u skladu s
lokacijskom dozvolom, te s drugim planskim dokumentima i uvjetima predvidenim za taj prostor,

- daje strucne analize, upute i misljenja iz oblasti graditeljstva potrebna za vodenje upravnog postupka
iz nadleZznosti Sluzbe,

- pregledava dokumentaciju prilozenu uz zahtjev za izdavanje raznih odobrenja iz nadleznosti Sluzbe,
te daje misljenje o potrebi dopune iste,

- pribavlja stru¢na misljenja nadleznih drzavnih tijela, institucija i pravnih osoba potrebnih za utvrdivanje
mogucnosti izdavanja gradevinskih i uporabnih dozvola za izgradnju, odnosno uporabu objekata,

- obavlja pregled projektne dokumentacije u predmetima rjeSavanja zahtjeva za izdavanje gradevinskih
dozvola i njenu uskladenost sa propisima, utvrdenim standardima i izdanim urbanisticko-tehni¢kim
uvjetima i drugim vaze¢im aktima,
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- prati i utvrduje stanje u oblasti zaStite okoliSa, zaStite zraka, zastite prirode na podru¢ju Grada, te
predlaze mjere, radnje i postupke u cilju spre¢avanja nastanka Stetnih posljedica i prati realizaciju
tih mjera i radnji,

- pregledava priloZene suglasnosti nadleznih tijela i pravnih osoba u predmetima izdavanja gradevinske
iuporabne dozvole i daje miSljenje o potrebi dopune istih,

- obavlja pregled tehni¢ke dokumentacije i provjerava njenu uskladenost sa pozitivnim normama i
standardima iz oblasti zaStite Covjekove okoline,

- daje stru¢na misljenja u oblasti ekologije i zastite covjekove okoline,

- predlaze izradu i odgovara za provedbu planova i projekata zastite Covjekove okoline,

- prima stranke i daje im stru¢na miSljenja i upute u skladu sa pozitivnim propisima o pitanjima iz
nadleznosti Sluzbe,

- obracunava rente, naknade za tehnicki prijem objekata i druge troskove propisane zakonima i gradskim
odlukama,

- obavljaidruge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje mu odredi rukovoditelj Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj, gradevinski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanoga s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 11l ciklusa Bolonjskog sustava studiranja gradevine,
polozen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje tri (3) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke skolske
spreme, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiticka i stru¢no-operativna
SLOZENOST POSLOVA: najsloZeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

3. Strucni suradnik za graditeljstvo, komunalne i stambene poslove
Opis poslova:
- prikuplja, sreduje i obraduje podatke iz oblasti komunalnih poslova, poslova komunalne

infrastrukture i stambenog gospodarstva,
- vodi propisane evidencije iz oblasti stambenog i komunalnog gospodarstva, te izdaje uvjerenja

iz istih,

- radi na izradi izvjeStaja, informacija i drugih akata koji se odnose na komunalno i stambeno
gospodarstvo,

- koordinira rad Sluzbe s radom javnih poduzea i ustanova iz oblasti komunalnih i stambenih
poslova,

- prima stranke i daje im strucna objasSnjenja o pitanjima iz nadleznosti ovog radnog mjesta,

- priprema izvjeStaje i informacije i predlaze mjere za unaprjedenje komunalnog i stambenog
gospodarstva,

- sudjeluje u izradi projektnih zadataka iz oblasti komunalnog gospodarstva,

- prati propise i stara se o provedbi i izvrSavanju federalnih i Zupanijskih zakona, odluka Gradskog
vijeca i propisa Gradonacelnika i drugih pod-zakonskih akata koji se odnose na pitanje ovog radnog
mjesta,

- suraduje u izradi urbanisticko-tehnickih uvjeta za izradu lokacijskih dozvola,

- vrsi i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje mu odredi
rukovoditelj Sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj, arhitektonski ili gradevinski fakultet, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 180 ECTS bodova, Il ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja
arhitekture ili gradevine, poloZen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci nakon
stjecanja strucne spreme ili najmanje pet (5) godina radnog iskustva u tijelima drzavne sluzbe nakon polozenog
stru¢nog ispita za namjestenike u tijelima drzavne sluzbe, poznavanje rada na racunalu.
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VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost
GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ka i struéno-operativna
SLOZENOST POSLOVA: slozeni
STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: struéni suradnik
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

5.8trucni suradnik za pravne poslove stambenog i komunalnog gospodarstva
Opis poslova ;

- vodi jednostavni upravni postupak u stambenoj oblasti iz nadleznosti SluZbe,

- vodi jednostavni upravni postupak u oblasti komunalnog gospodarstva iz nadleznosti SluZzbe,

- vodi jednostavne postupke u oblasti prostornog uredenja i graditeljstva,

- vodi postupak radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izdavanje
odgovarajuc¢ih uvjerenja o tim ¢injenicama iz oblasti stambenog i komunalnog gospodarstva
iz nadleZnosti Sluzbe,

- evidentira kretanje i otpremu predmeta i poSte kroz knjigu evidencije i interne dostavne
knjige,

- sastavlja izvjes$éa, informacije i obavijesti koje se odnose na poslove iz nadleznosti Sluzbe,
vezanih za ovo radno mjesto,

- dostavlja opomene duznicima,

- Obavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje mu odredi
rukovoditelj Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:VSS - VIl stupanj, pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
vrednovanoga s najmanje 180 ECTS bodova, II ili IIl ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, poloZen ispit za
drzavnog sluzbenika, najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci nakon stjecanja stru¢ne spreme ili najmanje pet
(5) godina radnog iskustva u tijelima drZzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog ispita za namjestenike u tijelima drZzavne
sluzbe, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost.

GRUPA POSLOVA: upravno rje$avanje i normativno-pravni poslovi.
SLOZENOST POSLOVA: slozeni

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik.

POZICIJA RADNOG MJESTA: struéni suradnik.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

6. Strucni savjetnik za pravne poslove u oblasti prostornog uredenja i graditeljstva
Opis poslova:

- evidentira kretanje i otpremu predmeta i poSte kroz knjigu evidencije i interne dostavne
knjige,

- vodi prvostupanjski upravni postupak za izdavanje lokacijskih, gradevinskih i uporabnih
dozvola u oblasti prostornog uredenja i graditeljstva za Cije je donoSenje nadlezna Sluzba,

- vodi slozene upravne postupke iz oblasti stambenog i komunalnog gospodarstva kad se ukaze
potreba,

- vodi postupak radi utvrdivanja c¢injenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i
izdavanje odgovaraju¢ih uvjerenja o tim Cinjenicama iz oblasti prostornog uredenja i
graditeljstva iz nadleznosti Sluzbe,

- provodenje administrativnog izvrSenja tjeSenja 1 =zakljuaka iz nadleznosti ovog radnog
mjesta,

- vrsi izradu nacrta rjeSenja o visini troSkova naknade za uredenje gradskog gradevnog
zemljiSta i rente i rjeSenja o obvezi uplate naknade za troskove izgradnje javnih sklonista,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga op¢inskih i drugih propisa iz nadleznosti Sluzbe,

- sastavlja izvjeSca, informacije i obavijesti koje se odnose na poslove iz nadleznosti Sluzbe,

- odgovara za pravilnu uporabu pecata i njegovo cuvanje,
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- dostavlja opomene duznicima,
- obavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto, kao i druge poslove koje
mu odredi rukovoditelj Sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj, pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanoga s najmanje 240 ECTS bodova, II ili III ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, polozen
ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje tri (3) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: upravno rje$avanje i normativno-pravni poslovi
SLOZENOST POSLOVA: najsloZeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

E. SLUZBA ZA IMOVINSKO-PRAVNE, GEODETSKE POSLOVE | KATASTAR
1. Djelokrug rada Sluzbe

Clanak 20.
Sluzba obavlja slijedeci djelokrug poslova:

- odrzavanje i izrada katastra zemljista i katastra nekretnina,

- vrSi azuriranje katastarskog operata,

- vrsi racunarsku obradu podatka operata,

- vrsi diobe posjeda, izraduje elaborate eksproprijacije, cijepanja parcela, kol¢enja parcela,

- snimanje podzemnih instalacija,

- odrzavanje mreze geodetskih tocaka,

- vrsi snimanje mikro lokaliteta krupnijih mjerila po ukazanoj potrebi,

- izvrSava i osigurava izvrSenje zakona i drugih propisa u oblasti za koje je osnovana,

- sprovodi utvrdenu politiku u pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

- obavlja statisticku obradu podataka o poslovima iz oblasti za koje je osnovana,

- obavlja poslove provodenja zakona i drugih propisa iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa i katastra
nekretnina,

- provodi postupak rjesavanja imovinsko-pravnih odnosa na gradevnom zemljistu,

- provodi postupak rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa nastalih eksproprijacijom nekretnina,

- obavlja odredene poslove u postupku privatizacije i restitucije nekretnina,

- razmatra pitanja prava prec¢e kupovine nekretnina i zakupa nekretnina u drzavnom vlasnistvu,

- vrsi izradu nacrta odluka i drugih akata koje usvaja Gradsko vijece,

- daje misljenja, prijedloge i sugestije kod izrade akata koje usvaja Zupanija i Federacija BiH iz oblasti za
koju je osnovano,

- rjeSava o pravima na nekretninama u skladu sa zakonom,

- priprema nacrte propisa iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa koje donosi Gradsko vije¢e i Gradonacelnik,

- obavlja poslove vjestacenja po pozivu suda u imovinsko-pravnoj oblasti,

- obavlja i druge stru¢ne poslove iz svoje oblasti utvrdene zakonom i drugim propisima koji joj se stave u
nadleznost.

2. Unutarnje ustrojstvo Sluzbe

Clanak 21.
Poslovi i zadaci iz nadleznosti Sluzbe obavljaju se u okviru slijede¢ih unutarnjih ustrojbenih jedinica:
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Odsjek za imovinsko-pravne poslove
3. Djelokrug rada unutarnjih ustrojbenih jedinica

Clanak 22.
Odsjek za imovinsko-pravne poslove

Odsjek obavlja slijedeée poslove i zadatke:

- obavlja poslove provodenja zakona i drugih propisa iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa,

- vodenje postupka prodaje gradevinskog zemljista, davanja u zakup, kao i rjeSavanja imovinsko pravnih
odnosa na gradevinskom zemljistu,

- vodenje postupka i priprema nacrta rjeSenja o utvrdivanju opéeg interesa,

- vodenje i rjeSavanje postupka eksproprijacije nekretnina,

- pripremanje i rjeSavanje ponude i prodaje zemljista i zgrada gdje se Gradsko vijeée javlja s pravom
prvenstva kupnje,

- vodenje i rjeSavanje postupka arondiranja i agrara,

- vodenje postupka i priprema postupka prometa nekretnina u pravnom poslu izmedu Gradskog vijeca i
drugih stranaka,

- vodenje postupka utvrdivanja prava sluznosti na zemljistu,

- obavlja odredene poslove u postupku privatizacije i restitucije nekretnina,

- vrsi izradu nacrta odluka i drugih akata koje usvaja Gradsko vijece,

- daje misljenja, prijedloge i sugestije kod izrade akata koje usvaja Zupanija i Federacija BiH iz oblasti za
koje je osnovan,

- obavlja i druge poslove iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa koji se zakonom i drugim propisom stave u
nadleznost Odsjeka.

4. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 23.
Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti Sluzbe utvrduju se slijedeca radna mjesta:

1. Rukovoditelj Sluzbe za imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar — Pomocénik
gradonacelnika

Opis poslova:

Pomo¢énik gradonacelnika rukovodi Sluzbom u skladu sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanku 47. ovog
Pravilnika i neposredno obavlja slijedece poslove:

- analizira, inicira izradu nacrta op¢inskih i drugih propisa u pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

- sudjeluje u izradi programa rada Gradonacelnika u pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe,

- priprema izvjes¢a o radu i informacije i druge materijale o stanju u oblasti za koju je osnovana Sluzba,

- priprema prijedlog ocjena rada sluzbenika i namjestenika Sluzbe,

- potpisuje rjeSenja i druga pojedinacna akta za koja je ovlaSten rjeSenjem Gradonacelnika, sukladno
Zakonu;

- rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrsenja poslova,

- pregledava i potpisuje prijavne listove i skice snimanja,

- osigurava uvjete za rad sluzbenika i namjeStenika, uvjetnost radnog prostora, osiguranje materijalnih
sredstava, sudjeluje u izradi programa stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika i namjestenika,

- ostvaruje potrebnu suradnju sa nadleznim Zupanijskim i federalnim ministarstvima i institucijama radi
rjeSavanja pitanja od zajedni¢kog interesa,

- prima stranke i daje im stru¢na objasnjenja i upute u skladu sa zakonskim propisima,

- pregleda zaprimljene predmete i akte, daje upute, koordinira i prati izvrSavanje danih poslova i zadataka
iz djelokruga rada Sluzbe,

- vodi prvostupanjski upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne stvari iz nadleznosti Sluzbe,

- obavlja i druge poslove koje mu nalozi Gradonacelnik iz nadleznosti Sluzbe.
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UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj, pravni ili geodetski fakultet, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ETCS bodova, Il i Il ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava ili
geodezije, polozen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje pet (5) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke
struéne spreme, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: rukovode¢i drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: pomoc¢nik gradonacelnika

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

2. Strucni savjetnik za geodetske poslove i katastar
Opis poslova:

- obavlja upravne struéne i druge poslove iz oblasti premjera i katastra,

- obavlja geodetske poslove iz oblasti primijenjene geodezije,

- obavlja kolCenje objekata i zemljista i prijenos projekta na teren,

- izdaje kopije katastarskih planova, prijepise posjedovnih listova i druge akte o ¢injenicama o kojima se
vodi sluzbena evidencija,

- obavlja parcelaciju zemljiSta na terenu,

- obavlja poslove struénog vjestacenja kao i davanje struénog nalaza s misljenjem za potrebe upravno-
pravnog rjeSavanja iz nadleznosti Sluzbe,

- radi na uspostavljanju, izradi i odrzavanju izmjere i katastra zemljista,

- provodi promjene na zemlji$tu u katastarskom operatu, katastarskim planovima, te promjene u spisku
parcela i raCunanju povrsina,

- izraduje prijavne listove za zemlji$no-knjizni ured,

- prima stranke i daje im struéna misljenja i upute u skladu s pozitivnim propisima o pitanjima iz nadleznosti
Sluzbe ,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na poslove ovog radnog mjesta, kao i poslove koje mu odredi
rukovoditelj Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj geodetski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 11l ciklusa Bolonjskog sustava studija geodezije, poloZen
ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje tri (3) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke struéne spreme,
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko analiti¢ki i struéno-operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: strucni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

3. Visi samostalni referent za poslove katastra
Opis poslova:

- obavlja geodetsko snimanje parcela i objekata i odredivanje visina,

- obavlja poslove vjestacenja i davanja strucnog nalaza sa misljenjem u pogledu utvrdivanja oblika i
povrsina gradevinske parcele, utvrduje sporne mede za potrebe upravnog postupka,

- obavlja obracun naknada za uradene geodetske usluge prema Odluci o naknadama za izvrSene geodetske
radove iz oblasti premjera i katastra za terenske i uredske poslove,

- izdaje skice snimljenog detalja zemljista, zgrada, objekata i stanova,
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- izdaje kopije katastarskih planova, prijepise posjedovnih listova i druge akte o Cinjenicama o kojima se
vodi sluzbena evidencija,

- nanosi na detaljne planove prikupljenog materijala na terenu, obavlja parcelizaciju na terenu, obavlja
parcelizaciju na zemljistu, te raunanje povrSina originalnih mjera na katastarskim planovima, s
raCunanjem,

- obavlja vjestacenje u sudskim predmetima ako je odreden za sudskog vjestaka,

- obavlja kolCenje objekata i zemljista i prijenos projekta na teren,

- provodi promjene na zemljistu u katastarskom operatu, katastarskim planovima, te promjene u spisku
parcela i raCunanju povrsina,

- obavlja parcelaciju na katastarskim i zemljiSno-knjiznim planovima i usporeduje podatke sa zemljisno-
knjiznim stanjem,

- izraduje prijavne listove za zemljiSno-knjizni ured,

- prima stranke i daje im upute u skladu sa zakonskim propisima o pitanjima iz ovog radnog mjesta,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na poslove ovog radnog mjesta, kao i poslove koje mu odredi
rukovoditelj Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - geodetski smjer, najmanje jedna (1) godina radnog staza, poloZen
strucni upravni ispit i poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: struéno-operativni poslovi
SLOZENOST POSLOVA: sloZeni

STATUS IZVRSITELJA: namjeStenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: vi$i samostalni referent

BROJ IZVRSITELJA: 3 (tri).

4. Referent za poslove odrzavanje katastra
Opis poslova:

- prikuplja podatke na terenu putem geodetskog snimanja i mjerenja novonastalog stanja,

- provodi promjene na zemlji$tu u katastarskom operatu, katastarskim planovima, te promjene u spisku
parcela i ratunanju povrsina,

- obavlja poslove vjestacenja i davanja stru¢nog nalaza sa misljenjem u pogledu utvrdivanja oblika i
povrsina gradevinske parcele, utvrduje sporne mede za potrebe upravnog postupka,

- obavlja obracun naknada za uradene geodetske usluge prema Odluci o naknadama za izvrSene geodetske
radove iz oblasti premjera i katastra za terenske i uredske poslove,

- obavlja izradu geodetskih situacija sa iscrtavanjem na geodetskoj podlozi,

- obavlja identifikaciju na planovima po novoj izmjeri i usporeduje stanje sa starom izmjerom,

- izdaje kopije katastarskih planova, prijepise posjedovnih listova i druge akte o ¢injenicama o kojima se
vodi sluzbena evidencija,

- obavlja potrebna mjerenja i snimanja na licu mjesta u pogledu pitanja koja se odnose na izdavanje
urbanisticke suglasnosti za izgradnju i legalizaciju objekata na terenu,

- obavlja kol¢enje objekata i kontrolu temelja gradevinskih objekata,

- prima stranke i daje im upute u skladu sa zakonskim propisima o pitanjima iz ovog radnog mjesta,

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj
Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS - srednja geodetska Skola, poloZen struéni upravni ispit, najmanje 6
mjeseci radnog staza, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: struéno-operativni i operativno-tehnicki
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni poslovi

STATUS IZVRSITELJA: namjeStenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: referent

BROJ IZVRSITELJA: 3 (tri).
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5. Referent za poslove racunarske obrade katastarskog operata
Opis poslova:

- provodenje promjena na racunalu (promjene u registru korisnika, promjene u dijelovima posjeda,
promjene na parcelama),

- izrada informacija i pregleda za sluzbu i arhivu (tiskanje novih spiskova promjena, posjedovnih listova,
dodataka spiskovima parcela i sumarnika posjedovnih listova),

- vrsi zastitu podataka,

- ispisuje, razvrstava i dostavlja rjeSenja o provedenim promjenama,

- izdaje kopije katastarskih planova, prijepise posjedovnih listova i druge akte o ¢injenicama o kojima se
vodi sluzbena evidencija,

- prima stranke i daje im upute u skladu sa zakonskim propisima o pitanjima iz ovog radnog mjesta,

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na poslove ovog radnog mjesta, kao i poslove koje mu odredi
rukovoditelj Sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS - srednja geodetska $kola, poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje 6
mjeseci radnog staza i poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: administrativno-tehnicki i stru¢no--operativni
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: referent

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

6. Referent za administrativno-tehnicke poslove
Opis poslova:

- obavlja prijem podnesaka, zavodi, razvodi i arhivira sve podneske za Sluzbu i Odsjek,

- izdaje potvrdu podnositelju o prijemu podneska,

- vodi sluzbenu evidenciju i izdaje uvjerenja, prijepise posjedovnih listova, kopije katastarskih planova,
potvrde i druge akte o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija,

- popunjava uplatnice i vr$i obracun naknade za sve usluge, za koriStenje podataka izmjere i katastra
zemljista,

- prima stranke i daje im potrebna objasnjenja o pitanjima iz nadleznosti ovog radnog mjesta,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje odredi rukovoditelj Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS - srednja geodetska $kola, najmanje 6 mjeseci radnog staza, polozen
struéni upravni ispit i poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: pomocno-tehnicki poslovi.

GRUPA POSLOVA: administrativno-tehnicki i operativno-tehnicki poslovi.
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni poslovi.

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik.

POZICIJA RADNOG MJESTA: referent.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

7. Strucni suradnik za geodetske poslove i katastar

- obavlja upravne, strucne i druge poslove iz oblasti premjera i katastra,

- obavlja geodetske poslove iz oblasti primijenjene geodezije,

- obavlja geodetsko snimanje parcela i objekata,

- obavlja poslove struénog vjestacenja kao i davanje struénog nalaza s misljenjem za potrebe upravno-
pravnog rjesavanja iz nadleznosti Sluzbe,
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- obavlja obracun naknada za uradene geodetske usluge prema Odluci o naknadama za izvrSene geodetske
radove iz oblasti premjera i katastra za terenske i uredske poslove,

- izdaje skice snimljenog detalja zemljista, zgrada, objekata i stanova,

- izdaje kopije katastarskih planova, prijepise posjedovnih listova i druge akte o ¢injenicama o kojima se
vodi sluzbena evidencija,

- obavlja parcelizaciju na terenu, te raGunanje povrsina originalnih mjera na katastarskim planovima,

- obavlja vjestacenje u sudskim predmetima ako je odreden za sudskog vjestaka,

- obavlja kolCenje objekata i zemljista i prijenos projekta na teren,

- provodi promjene na zemlji$tu u katastarskom operatu, katastarskim planovima, te promjene u spisku
parcela i raCunanju povrsina,

- obavlja parcelaciju na katastarskim i zemljiSno-knjiznim planovima i usporeduje podatke sa zemljiSno-
knjiznim stanjem,

- izraduje prijavne listove za zemljiSno-knjizni ured,

- prima stranke i daje im upute u skladu sa zakonskim propisima o pitanjima iz ovog radnog mjesta,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na poslove ovog radnog mjesta, kao i poslove koje mu odredi
rukovoditelj Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj geodetski fakultet, odnosno visoko obrazovanja prvog
ciklusa vrednovanog najmanje 180 ETCS bodova, Il ili Il ciklusa Bolonjskog sustava studiranja geodezije, polozen
ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci nakon stjecanja stru¢ne spreme ili
najmanje pet godina radnog iskustva u tijelima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u
tijelima drzavne sluzbe, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi temeljne djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko analiti¢ki i struéno-operativni
SLOZENOST POSLOVA: slozeni

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni suradnik

BROJ I1IZVRSITELJA: 1 (jedan).

Odsjek za imovinsko-pravne poslove
8. Sef Odsjeka za imovinsko-pravne poslove
Opis poslova:

Sef Odsjeka rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima utvrdenim u ¢lanku 48. ovog Pravilnika i neposredno obavlja
slijedece poslove i zadatke:

- sprovodiiosigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata u oblasti imovinsko-pravnih poslova,

- obavlja provjeru uvidom u spise predmeta zakonitog i pravilnog vodenja postupka na rjeSavanju
imovinsko-pravnih odnosa,

- obavlja kontrolu izradenih prijedloga rjesenja kod odlucivanja u upravnom postupku,

- prati primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz imovinsko-pravne oblasti i osigurava njihovu
pravilnu primjenu,

- daje stru¢ne upute drzavnim sluzbenicima i namjestenicima kod primjene zakona i vodenju upravnih
postupaka iz imovinsko-pravne oblasti,

- vodi upravni postupak u rjeSavanju najsloZenijih imovinsko-pravnih odnosa,

- prima stranke i daje im stru¢na objasnjenja i upute u skladu sa zakonskim propisima,

- sacinjava odgovor na tuzbe, kad se pokrene upravni spor,

- ostvaruje suradnju sa Gradskim pravobraniteljstvom, kao i nadleznim Zupanijskim i federalnim tijelima iz
imovinsko-pravne oblasti,

- izraduje nacrte normativnih akata iz imovinsko-pravne oblasti,

- obavlja i druge poslove koje mu odredi rukovoditelj Sluzbe, a koji se odnose na poslove iz nadleznosti
Odsjeka.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanja prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ETCS bodova, Il ili Il ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, poloZen
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ispit za drzavno sluzbenika, najmanje Cetiri (4) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke skolske spreme i
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: upravno rje$avanje i normativno-pravni poslovi
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: Sef unutarnje ustrojbene jedinice

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

9. Strucni savjetnik za imovinsko-pravne poslove
Opis poslova:

- vodi upravni postupak iz imovinsko-pravnih odnosa,

- vodi postupak prodaje zemljista, davanje u zakup, utvrduje i rjeSava o pravima na gradevinskom zemljistu
propisanim zakonom,

- vodi postupak preuzimanja i dodjele zemljista u svrhu planirane izgradnje,

- vodi postupak uredivanja meda na dodijeljenom gradevinskom zemljistu,

- vodi postupak utvrdivanja prava ranijih vlasnika na promet nacionaliziranog zemlji§ta (pravo prece
kupovine),

- vodi postupak utvrdivanja stvarnih sluznosti,

- vodi postupak eksproprijacije nekretnina,

- vodi usmene rasprave za odredivanje naknade za preuzeto zemljiSte ranijim vlasnicima,

- vodi usmene rasprave za odredivanje naknade vlasnicima za eksproprirane nekretnine,

- izraduje prijedloge svih rjesenja kod odlu¢ivanja u postupku rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa,

- vodiisve druge postupke oko rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama u skladu sa zakonom
i drugim pod-zakonskim propisima,

- obavlja i sve druge poslove a koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi Sef Odsjeka.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanja prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ETCS bodova, Il ili 11l ciklus Bolonjskog sustava studiranja prava, polozen
ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje tri (3) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke $kolske spreme i
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnhovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: upravno rje$avanje i normativno-pravni poslovi
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji poslovi

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: struéni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

10. Strucni suradnik za imovinske poslove
Opis poslova:

- vodi jednostavni upravni postupak iz imovinsko-pravnih odnosa,

- vodi postupke koji se odnose na prodaju i zakup zemljista koja su u posjedu Grada,

- vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne vodi sluZzbena evidencija i izdavanje odgovarajucih
uvjerenja o tim ¢injenicama iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa iz nadleznosti Sluzbe,

- izraduje prijedloge rjesenja kod odlucivanja u postupku rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa,

- sastavlja izvjeSca, informacije i obavijesti koje se odnose na poslove ovog radnog mjesta iz nadleznosti
Sluzbe,

- obavlja i sve druge poslove a koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj
Sluzbe.
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UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanja prvog
ciklusa vrednovanog najmanje 180 ETCS bodova, Il ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, poloZen ispit
za drzavnog sluzbenika, najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci nakon stjecanja stru¢ne spreme ili najmanje
pet godina radnog iskustva u tijelima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog ispita za namjestenika u tijelima
drzavne sluzbe, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi temeljne djelatnost

GRUPA POSLOVA: upravno rje$avanje i strué¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: slozeni

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni suradnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

F. SLUZBA ZA BRANITELJE IZ DOMOVINSKOG RATA

1. Djelokrug rada Sluzbe

Clanak 24.
Sluzba obavlja slijedeci djelokrug poslova i zadataka:

- izvrSava i osigurava izvrSenje zakona i drugih propisa, te analizira stanje u oblasti za koju je osnovana,

- vrsi poslove rjeSavanja prava na osobnu vojnu invalidninu i obiteljsku invalidninu,

- vrsi poslove rjeSavanja prava za zdravstvenu zastitu,

- priprema program davanja nov¢ane i materijalne potpore stradalnicima domovinskog rata,

- neposredno koordinira rad udruga proisteklih iz domovinskog rata,

- vrsi struéne i administrativne poslove za odredene komisije 1 druga radna tijela Gradskog vijeéa i
Gradonacelnika,

- suraduje s nadleznim kantonalnim i federalnim ministarstvima za pitanja iz ove oblasti,

- vrsi i druge poslove i zadatke iz svog djelokruga sukladno Zakonu i drugim propisima koji su joj dati u
nadleznost.

2. Unutarnje ustrojstvo Sluzbe

Clanak 25.
Poslovi i zadaci iz nadleznosti Sluzbe obavljaju se bez unutarnjih ustrojbenih jedinica.

3. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 26.
Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti ove Sluzbe utvrduju se slijedeca radna mjesta:

1. Rukovoditelj Sluzbe za branitelje iz domovinskog rata - Pomocnik gradonacelnika
Opis poslova:

Pomo¢nik gradonacelnika rukovodi Sluzbom sa ovlastima utvrdenim u clanku 47. ovog Pravilnika i
neposredno obavlja slijedece poslove:

- prima, pregledava zaprimljene predmete i postu, te prati izvr§avanje danih poslova i radnih zadataka iz
djelokruga rada Sluzbe,

- prima stranke i daje objasnjenja o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

- potpisuje rjeSenja i druge pojedina¢ne akte u skladu sa ovlas$tenjem za potpisivanje akata dano od strane
Gradonacelnika,

- suraduje sa Zupanijskim i federalnim ministarstvima vezanim za ovu oblast,

- vodi prvostupanjski upravni postupak i izraduje prijedloge rjeSenja, rjeSava najsloZenije upravne stvari iz
nadleznosti Sluzbe,

- prati primjenu zakona i podzakonskih akata iz djelokruga Sluzbe i poduzima mjere da se ti propisi pravilno
primjenjuju,
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daje inicijative i poduzima mjere za otklanjanje nedostataka pojedinih zakonskih rjeSenja (prijedlog za
izmjene i dopune zakona iz ove oblasti i za dono$enje podzakonskih akata),

izraduje godi$nji izvjestaj o radu Sluzbe,

izraduje prijedloge rashoda i prihoda za proracun Grada iz nadleznosti Sluzbe,

obavjestava Gradonacelnika o stanju i problemima u svezi vrSenja poslova iz nadleznosti Sluzbe, te
predlaze poduzimanje potrebnih mjera,

izvr§ava poslove po nalogu i odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem Gradonacelnika,
utvrduje prijedlog ocjene rada,

poduzima odgovaraju¢e mjere kojima osigurava vrsenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe,

obavlja i druge poslove koje mu nalozi Gradonacelnik iz nadleznosti Sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, II ili I1I ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, poloZzen ispit
za drzavnog sluZbenika, najmanje pet (5) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke Skolske spreme,
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiticki, stru¢no-operativni i upravno rje$avanje
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: rukovodeéi drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: pomo¢nik gradonacelnika

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

2. Visi strucni suradnik za obracun i isplatu naknada korisnika

branitelja invalidske zastite

Opis poslova:

obavlja poslove obracuna osobnih i obiteljskih invalidnina sukladno Zakonu o pravima branitelja i clanova
njihove obitelji,

vodi sluzbenu evidenciju poginulih branitelja, ratnih vojnih invalida, mirnodopskih vojnih invalida iz INA,
njihovih obitelji, te razvojacenih branitelja,

izdaje uvjerenja, potvrde i druge akte o kojima se vodi sluzbena evidencija,

ovjerava zahtjeve za kreditne i administrativne zabrane za odobrene kredite,

sastavlja pregled obra¢una prema zadanim obrascima za pojedine kategorije korisnika, te iste dostavlja
nadleznom Zupanijskom organu,

pruza strankama potrebne informacije o pitanjima iz nadleznosti ovog radnog mjesta,

vrs$i 1 druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj Sluzbe.

UVIJETI ZA VRSENJE POSLOVA: VSS - VII stupanj ekonomski ili pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomije
ili prava, poloZen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje dvije (2) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke
Skolske spreme, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: oshovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: slozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: vi$i strucni suradnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

3.Referent za administrativno-tehnicke poslove

Opis poslova:

vrsi poslove uredskog poslovanja i arhiviranja predmeta iz nadleznosti Sluzbe i akata i dostavlja pisarnici
i arhivi,
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vodi evidenciju glasila i dostavlja ih u rad ovlaStenom sluzbeniku,

vodi sluzbene evidencije i izdaje uvjerenja - potvrde i druge akte o Cinjenicama koje se odnose na status
pripadnika poginulih i invalida domovinskog rata,

kompletira predmete za 0sobe koja se presele na podrudje drugog grada i vrsi pregled i kontrolu primljenih
predmeta za osobe koja se dosele iz drugih gradova,

unosi podatke u bazu podataka protokola - administrativno tehnicki sustav i rukuje istim,

vodi internu dostavnu knjigu i dostavlja predmete i akte sluzbenicima i namje$tenicima u rad,

vrsi pakovanje, otpremanje i dostavu sluzbene poste,

vrsi 1 ostale poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj Sluzbe.

UVIETI ZA VRSENJE POSLOVA: SSS - gimnazija ili ekonomska §kola, poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje 6
mjeseci radnog staza i poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

NAZIV GRUPE POSLOVA: administrativno-tehnicki i operativno-tehnicki
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: referent

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva).

G. SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU

1.

Djelokrug rada Sluzbe

Clanak 27.

Sluzba obavlja slijedeci djelokrug poslova i zadataka:

organizira, priprema i provodi sve aktivnosti zastite i spaSavanja na podruc¢ju Grada ukljucujuci i sve vrste
pomod¢i i intervencija po pozivu drugih komunalnih sluzbi i policije,

izraduje procjenu ugrozenosti na podrucju Grada,

priprema i predlaze plan zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesre¢a Grada,

prati stanje priprema za zaStitu i spaSavanja i predlaze mjere za unaprjedenje organiziranja i
osposobljavanja civilne zastite,

organizira, izvodi i prati realizaciju obuke gradana na provedbi osobne i uzajamne zastite,

organizira i koordinira provedbu mjera zastite i spaSavanja, predlaze program samostalnih vjezbi i izraduje
elaborat za izvodenje vjezbi civilne zastite u Gradu,

obavlja popunu ljudstvom stozera civilne zastite, sluzbi zaStite i spaSavanja i postrojbi civilne zastite i
odreduje povjerenike civilne zastite, osigurava njihovo opremanje materijalno-tehnickim sredstvima, te
organizira, izvodi i prati realizaciju njihove obuke,

suraduje sa organizacijama, udrugama, tijelima lokalne i mjesne samouprave po pitanjima zaStite od
elementarnih nepogoda, pozara i drugih nepogoda sukladno zakonu,

obavlja poslove organiziranja i rada Centra za motrenje i uzbunjivanje, sukladno zakonu,

daje sugestije i misljenja pri izradi nacrta propisa iz podruéja zastite i spasavanja iz nadleznosti Grada,
poduzima odgovarajuc¢e mjere i aktivnosti na organizaciji i provodenju zastite od pozara i vatrogastva na
podruéju Grada,

obavlja stru¢ne i druge poslove koji se odnose na organiziranje profesionalne vatrogasne postrojbe Grada
i predlaze i poduzima mjere na osiguranju kadrovskih, materijalnih, tehnickih i drugih uvjeta, potrebnih
za efikasan rad i funkcioniranje te postrojbe i u tim pitanjima ostvaruje suradnju sa Zupanijskom upravom
civilne zastite,

definira i predlaze pitanja koja se odnose na razvoj zastite od pozara i vatrogastva u okviru programa
razvoja zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreé¢a Grada Sirokog Brijega,
u suradnji sa ostalim sluzbama za upravu Grada,

nositelj je aktivnosti na izradi plana zastite od pozara i osigurava njihovu realizaciju, uz sudjelovanje sluzbi
za upravu Grada i drugih institucija i tijela,

planira i osigurava provodenje obuke i struéno osposobljavanje i usavrSavanje pripadnika profesionalne
vatrogasne postrojbe Grada i drugih osoba koja se bave poslovima vatrogastva,
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- pruza struénu i drugu pomo¢ dobrovoljnim vatrogasnim dru$tvima, radi uspje$nog obavljanja poslova
zaStite od pozara i vatrogastva iz njihove nadleznosti od znacaja za vatrogastvo, a posebne aktivnosti
provodi kod onih vatrogasnih drustava u kojima je osnovana dobrovoljna vatrogasna postrojba radi
osposobljavanja te jedinice za efikasno sudjelovanje u gaSenju poZara na podru¢ju Grada,

- ostvaruje suradnju sa pravnim osobama u kojima su osnovane vatrogasne postrojbe radi osposobljavanja
tih postrojbi za efikasno gaSenje pozara i moguceg sudjelovanja tih postrojbi na gaSenju pozara van
objekata i prostora pravne osobe na podruéju Grada,

- ostvaruje suradnju sa sluzbama za civilnu zastitu susjednih op¢ina i gradova u pitanjima od zajedni¢kog
interesa za zastitu od pozara i vatrogastvo,

- U okviru operativnog centra civilne zastite, organizira funkcionalni dio informativnog sustava za zastitu
od pozara i vatrogastva,

- vrsiidruge poslove iz oblasti zastite od pozara i vatrogastva, koji su ovim zakonom,te zakonom Zupanije
i odlukama Gradskog vije¢a stavljeni u nadleznost Sluzbe za civilnu zastitu, kao i druge poslove sukladno
zakonu 1 drugim propisima koji se stave u nadleznost ove Sluzbe.

2. Unutarnje ustrojstvo Sluzbe

Clanak 28.
Poslovi i zadaci iz nadleznosti Sluzbe iz oblasti zaStite od pozara i vatrogastva se obavljaju u okviru
vatrogasnog odjeljenja, odnosno profesionalne vatrogasne postrojbe (PVP) kao posebne unutarnje organizacijske
jedinice u Sluzbi za civilnu zastitu:

a) Vatrogasno odjeljenje — Profesionalna vatrogasna postrojba
3. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 29.
Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti ove Sluzbe utvrduju se sljedeca radna mjesta:

1. Rukovoditelj Sluzbe za civilnu zastitu - Pomoc¢nik Qradonacelnika
Opis poslova:

Pomo¢nik gradonacelnika rukovodi Sluzbom sa ovlastima utvrdenim u clanku 47. ovog Pravilnika i
neposredno obavlja slijedece poslove:

- prima i pregleda zaprimljene predmete i akte, te prati izvrSavanje danih poslova i zadataka iz djelokruga
rada Sluzbe,

- potpisuje pojedinacne akte u skladu sa ovlastenjima koje je dao Gradonacelnik, sukladno Zakonu,

- izraduje plan rada Sluzbe i prati njegovu realizaciju,

- izraduje informacije i druge materijale iz djelokruga rada Sluzbe i dostavlja ih Gradonacelniku na
razmatranje,

- prima predstavnike nevladinih organizacija i gradane i daje strucne savjete i misljenje i upute o pitanjima
iz nadleznosti Sluzbe,

- organizira izradu programa i planova zastite i spaSavanja na podruéju Grada,

- ostvaruje suradnju sa federalnim i Zupanijskim tijelima uprave koja su mjerodavna za poslove iz
djelokruga Sluzbi, radi rjeSavanja pitanja od zajedniCkog interesa,

- suraduje sa nevladinim organizacijama i predstavnicima medunarodnih organizacija u pitanjima iz
nadleznosti Sluzbe,

- suraduje sa drugim Pomoc¢nicima gradonacelnika u odnosu na pitanja iz Sluzbe,

- utvrduje prijedlog ocjene rada,

- vrsiidruge poslove koje odredi Gradonacelnik iz nadleznosti Sluzbe.

UVIJETI ZA VRSENJE POSLOVA: VSS - VII stupanj, ekonomski ili pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomije
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ili prava, polozen ispit za drZzavnog sluzbenika, najmanje pet (5) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke
struéne spreme, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: rukovode¢i drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: pomoc¢nik gradonacelnika

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

2. Referent za popunu i mobilizaciju struktura CZ- ljudstvom, MTS-om i opremom
Opis poslova:

- obavlja popunu struktura CZ-ljudstvom, MTS-om i opremom u skladu sa vaze¢im propisima,

- sudjeluje u izradi dokumenata Plana zastite i spaSavanja na podru¢ju Grada u dijelu koji se odnosi na
mobilizaciju ljudstvom i potrebama MTS-a,

- pomaze u izradi dokumenata za pripremu i izvrSenje mobilizacije,

- izraduje sustav pozivanja pripadnika zastite i azurira pozivne liste,

- pomaze pri realizaciji planova popune $tabova, jedinica, sluzbi i povjerenika civilne zastite sa MTS-om i
opremom iz popisa sa prijedloga mjera,

- sudjeluje u izvodenju vjezbi zastite i spaSavanja koja se organizira na podrucju Grada,

- prikuplja podatke i sacinjava izvjesca o izvrSenju mobilizacije,

- brine o odrzavanju svih MTS-i opreme Sluzbe i osigurava njihovu ispravnost i funkcionalnost,

- obavlja nadzor nad namjenskom uporabom i stanjem ispravnosti MTS-a i opreme, te predlaze ugovaranje
nabavke nove opreme i opravke MTS-a i opreme,

- obavlja nabavku svih potrebnih roba i usluga za potrebe Sluzbe,

- sastavlja dokumente o prijemu i izdavanju robe, odnosno ovjere izvrSene usluge,

- priprema, evidentira i prati zaduZzenje MTS-a a u vlasniStvu civilne zastite,

- odgovoran je za zakonito, azurno i uredno obavljanje poslova,

- obavljaidruge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj Sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS - gimnazija, upravna ili tehnicka Skola, KV djelatnik, poloZen strucni
upravni ispit, najmanje 6 mjeseci radnog staza, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: struéno-operativni, informacijsko--dokumentacijski
SLOZENOST POSLOVA: slozeni

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: referent

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

3.Referent za prikupljanje i obradu podataka i informacija u Centru za promatranje i uzbunjivanje
Opis poslova:

- obavlja poslove koji se odnose na prikupljanje i analizu podataka i informacija od znacaja za zastitu i
spaSavanje na teritoriji Grada,

- priprema i izraduje redovna i izvanredna izvje$¢a o stanju na teritoriji Grada te dostavlja Zupanijskom
centru promatranja i uzbunjivanja,

- obavlja provjeru veza sa Zupanijskim centrom, Mjesni zajednica i subjekata promatratke mreze,

- prenosi naredenja nadleznog Staba CZ u tijeku provodenja akcija i spasavanja,

- u suradnji sa Zupanijskim centrom obavlja uzbunjivanje i upozoravanje gradana, te oglagava prestanak
opashosti,

- u suradnji sa Zupanijskim centrom obavlja provjeru sustava za uzbunjivanje,

- osigurava stalnu i neprekidnu vezu za protok informacija u svim uvjetima i registrira primljene podatke u
knjizi dezurstava i na odgovaraju¢im plansetama, obavlja provjeru Sifriranih telegrama i informacija te
vrsi njihovo desifriranje sukladno odgovaraju¢im propisima,
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- prikuplja odgovarajuce podatke, izraduje i azurira interne telefonske imenike,

- prima, priprema i Salje izvjeS¢a o poduzetim mjerama, provedenoj mobilizaciji i drugim mjerama i
aktivnostima nadleznim tijelima vlasti, susjednim gradskim centrima OiU, Zupanijskom i Federalnom
centru OiU,

- obavlja odrzavanje opreme i sredstava i otklanja manje kvarove na uredajima, za teze trazi stru¢nu pomoc,

- pomaze u izradi dokumenata Plana zastite i spaSavanje na podrucju Grada,

- obavljaidruge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS - gimnazija, upravna ili tehnicka Skola, KV djelatnik, polozen stru¢ni
upravni ispit, najmanje 6 mjeseci radnog staza, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: struéno-operativni i informacijsko-dokumentacijski
SLOZENOST POSLOVA: slozeniji

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: referent

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva).

a) Vatrogasno odjeljenje — Profesionalna vatrogasna postrojba.

4.Visi strucni suradnik - Zapovjednik vatrogasne postrojbe

Opis poslova:

- organizira i osigurava provodenje operativno-struénog rada postrojbe,

- odgovoran je za intervencijsku spremnost postrojbe,

- izraduje plan obuke i fizicke pripremljenosti vatrogasaca i vrsi obuku,

- priprema izvijes¢a, informacije i druge materijale o stanju u oblasti zastite od pozara,

- predlaZe mjere za rjeSavanje pitanja iz djelokruga organizacijske jedinice,

- sudjeluje u izradi planova zastite od pozara,

- sudjeluje u izradi procjene ugrozenosti od pozara,

- vodi propisane evidencije i priprema uvjerenja na osnovu evidencija o pozarima, priprema izvijesca,
informacije i druge materijale o stanju u oblasti zastite od poZara i vatrogastvu,

- izraduje i provodi planove osposobljavanja vatrogasaca,

- neposredno rukovodi akcijom gasenja pozara te spaSavanja ljudi i materijalnih dobara,

- koordinira aktivnosti s gospodarskim subjektima u vezi planova zastite od poZara,

- osigurava provodenje intervencijske spremnosti postrojbe,

- odgovoran je za pracenje i primjenu zakona i drugih propisa iz svoje oblasti,

- podnosi polugodisnje i godisnje izvjesce o svom radu Pomoéniku gradonacelnika,

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika gradonacelnika i za svoj rad istom neposredno odgovara.

UVIJETI ZA OBAAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni ili fakultet zastite na radu (smjer zastita od
pozara), odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, II ili III ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja prava i zastite na radu (smjer zastita od poZara), polozen ispit za drzavnog sluzbenika,
najmanje dvije (2) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke strucne spreme, poznavanje rada na raCunalu.

POSEBNI UVJETI: najmanje tri (3) godine radnog staza u vatrogasnim postrojbama,
polozen ispit za rukovoditelja akcije gasenja pozara.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: struéno-operativni i studijsko-analiti¢ki

SLOZENOST POSLOVA: slozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: visi struéni suradnik

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1).
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5. Referent za vatrogastvo — Vatrogasac
Opis poslova:

- sudjeluje u akcijama gasenja pozara i akcijama spasavanja ljudi i materijalnih dobara,

- sudjeluje u akcijama preventivne zastite od pozara i drugih nepogoda,

- kontrolira ispravnost tehnickih sredstava i opreme za gasenje poZzara,

- sudjeluje u poslovima ¢is¢enja i pranja ulica,

- po potrebi upravlja motornim vozilom prilikom intervencija,

- podlijeze obvezi stalnog stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja,

- sudjeluje u odrzavanju i ¢is¢enju komunalnih objekata i cesta,

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoé¢nika gradonacelnika i za svoj rad istom neposredno odgovara.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS - Il stupanj ili KV radnik, tehni¢kog smjera (vatrogasne, gradevinske,
metalske, kemijske, elektri¢arske, Sumarske ili drugi smjer tehnicke struke), najmanje 6 mjeseci radnog staza u
vatrogasnim postrojbama.

POSEBNI UVJETI: poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca, vozacka dozvola
B kategorije.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi pomo¢éne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: operativno-tehnicki
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni

STATUS IZVRSITELJA: namjesStenik

POZICIJA RADNOG MJESTA.: referent

BROJ IZVRSITELJA: pet (5).

6. Referent za vatrogastvo - Vatrogasac vozac

Opis poslova:

- sudjeluje u akcijama gasenja pozara i akcijama spasavanja ljudi i materijalnih dobara,

- sudjeluje u provodenju preventivnih mjera zastite od poZzara,

- kontrolira ispravnost vozila i daje prijedlog za servisiranje vozila i opreme te daje prijedlog za nabavku goriva
I maziva,

- upravlja motornim vozilom prilikom intervencije,

- sudjeluje u poslovima ¢iséenja i pranja komunalnih objekata i cesta,

- podlijeze obvezi stalnog stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika gradonacelnika i za svoj rad istom neposredno odgovara.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS - Il stupanj ili KV radnik, tehni¢kog smjera (vatrogasne, gradevinske,
metalske, autolimarske, kemijske, elektriarske, Sumarske ili drugi smjer tehnicke struke), najmanje 6 mjeseci radnog
staza u vatrogasnim postrojbama.

POSEBNI UVJETI: polozen ispit za profesionalnog vatrogasca, vozacka dozvola
C kategorije.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi pomo¢ne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: operativno tehnicki
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: referent

BROJ IZVRSITELJA: sedam (7).
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7. Referent za vatrogastvo - Vatrogasac skladistar
Opis poslova:

- sudjeluje u provodenju mjera preventivne zastite od pozara,

- vrsi skladi$nu evidenciju o nabavci, skladiStenje i izdavanju opreme,

- vodi skladi$nu kartoteku,

- sastavlja pregled utroska,

- predlaze servisiranje vatrogasnih i izolacijskih aparata,

- vodi evidenciju o ispravnosti opreme i predlaze nabavku iste,

- vrsi prijem i otpremu materijalnih sredstava o ¢emu vodi urednu evidenciju,,

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika gradonacelnika i za svoj rad istom neposredno odgovara.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS-IlI stupanj ili KV radnik, tehni¢kog smjera (vatrogasne, gradevinske,
metalske, kemijske, ekonomske, bravarske, elektri¢arske, Sumarske ili drugi smjer tehnicke struke), najmanje 6
mjeseci radnog staza u vatrogasnim postrojbama.

POSEBNI UVJETI: poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca, vozacka dozvola
B kategorije.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi pomo¢ne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: operativno tehnicki
SLOZENOST POSLOVA jednostavni

STATUS IZVRSITELJA: namjeStenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: referent

BROJ IZVRSITELJA: dva (2).

H. SLUZBA ZA LOKALNI EKONOMSKI RAZVOJ

1. Djelokrug rada

Clanak 30.
U sluzbi za lokalni ekonomski razvoj odreduje se sljedeci djelokrug poslova:

- pracenje stanja i poduzimanje mjera u cilju stvaranja povoljnog poslovnog ambijenta i sveukupnog
razvitka lokalne zajednice,

- priprema i izrada integralnih i sektorskih razvojnih planova, a posebno u oblasti jacanja poduzetniStva,
zapoSljavanja, lokalne komunalne infrastrukture, ruralnog razvoja i poveéanja kvalitete Zivljenja na
podrugju Sirokog Brijega,

- analiza stanja i potreba lokalnog gospodarstva, ostvarivanje neposrednih kontakata i podrska
poduzetnicima u pripremi i realizaciji investicijskih projekata,

- pracenje stanja u oblasti upravljanja poljoprivrednim i drugih lokalnim prirodnim resursima i predlaganje
mjera i aktivnosti za poboljSanje stanja u toj oblasti,

- evidencija Gradske imovine, pokretanje postupaka upisa vlasnistva nad Gradskom imovinom, izrada
prijedloga o upravljanju i raspolaganju Gradskom imovinom u skladu s vaze¢im propisima i stvarnim
potrebama,

- prikupljanje prijedloga projekata u suradnji sa mjesnim zajednicama, javnim poduze¢ima, ustanovama,
udruzenjima gradana, ministarstvima, te koordinacija i usuglasavanje prioriteta za realizaciju,

- praéenje i koordiniranje realizacije investicijskih projekata koji se financiraju iz Gradskog proracuna,
proracunskih sredstava ostalih razina vlasti i drugih izvora financiranja,

- pripremanje projektne dokumentacije i apliciranje na natjeCaje fondova EU, natjeCaje drugih
medunarodnih institucija i ostale natjecaje za projekte lokalnih zajednica i prekograni¢ne suradnje,

- provodenje postupaka javne nabave za potrebe implementacije projekata i druge potrebe Gradske uprave,
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- koordiniranje rada ostalih gradskih sluzbi za upravu u svezi izvrSavanja prioritetnih poslova vezanih za
projekte lokalnog razvoja,

- obavljanje i drugih poslova koji bi po svojoj prirodi spadali u nadleznost Sluzbe za lokalni ekonomski
razvoj ili su u skladu sa Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u F BiH stavljeni u
nadleznosti jedinica lokalne samouprave.

2. Unutarnje ustrojstvo Sluzbe

Clanak 31.
Poslovi i zadaci iz nadleznosti Sluzbe za lokalni ekonomski razvoj obavljaju se u okviru ustrojbenih jedinica:

a) Odsjek za implementaciju razvojnih projekata,
b) Odsjek za javne nabave.

3. Djelokrug rada unutarnjih ustrojbenih jedinica

Clanak 32.
a) Odsjek za implementaciju razvojnih projekata

Odsjek obavlja slijedeée poslove i zadatke:

- organizirai koordinira sve aktivnosti vezane za provedbu razvojnih projekata,

- prati i kontrolira realizaciju projektnih aktivnosti u skladu s dogovorenim rokovima i budZetom,

- izraduje i dostavlja izvjeSca o napretku projekata rukovoditelju Sluzbe i Gradonacelniku,

- prati rezultate i u¢inak implementiranih projekata,

- prati i koordinira realizaciju projekata oblasti komunalne infrastrukture koje provode javna poduzeca,

- ostvaruje potrebnu suradnju s drugim gradskim sluZzbama s ciljem postizanja koordinacije i kvalitetnijeg
izvrSavanja zadataka iz svoje nadleznosti.

b) Odsjek za javne nabave

Odsjek obavlja slijedece poslove i zadatke:

- prati i primjenjuje propise vezane za postupak javne nabave,

- izraduje prijedlog godisnjeg plana javnih nabavki prema propisanoj metodologiji na razini Gradske uprave,

- prati realizaciju godi$njeg plana javnih nabavki i predlaze azuriranje plana u skladu sa promijenjenim
okolnostima,

- priprema izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana javnih nabavki,

- koordinira operativne poslove oko nabave roba, usluga i radova od onih dobavljaca s kojima je zakljucen
ugovor o nabavci,

- pokreée postupke javnih nabavki prema utvrdenom planu javnih nabavki, a na temelju dostavljenih
zakonitih tehnickih specifikacija nadleznih sluzbi i prijedloga ugovora za predmetne javne nabave,

- pruza strucne upute sluzbama na specificiranju tehnickih zahtjeva,

- izraduje tendersku dokumentaciju priprema i prati rad Komisija za javne nabave,

- izraduje i objavljuje obavijesti o nabavama, izvjes¢a i obavijesti o dodijeli ugovora,

- provodi postupak e aukcije na portalu javnih nabavki,

- daje pojasnjenja na objavljene tenderske dokumentacije.

4. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 33.
Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti ove Sluzbe utvrduju se slijede¢a radna mjesta:
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1. Rukovoditelj Sluzbe za lokalni ekonomski razvoj - Pomocnik gradonacelnika
Opis poslova:

Pomoc¢nik gradonacelnika rukovodi sluzbom s ovlastima utvrdenim u ¢lanku 47. ovog Pravilnika i neposredno
obavlja slijedece poslove:

- prima, pregleda zaprimljene predmete, daje upute i preko Sefa Odsjeka organizira, koordinira i prati
izvrSenje svih poslova i radnih zadataka iz djelokruga rada SluZzbe,

- sudjeluje u pripremi i izradi integralnih i sektorskih razvojnih planova, a posebno u oblasti jacanja
poduzetnistva, zaposljavanja, lokalne komunalne infrastrukture, ruralnog razvoja i povecéanja kvalitete
zivljenja na podru¢ju Sirokog Brijega,

- analizira stanje i potrebe lokalnog gospodarstva, ostvaruje neposredne kontakte i pomo¢ poduzetnicima u
pripremi i realizaciji investicijskih projekata,

- u suradnji sa mjesnim zajednicama, javnim poduze¢ima, ustanovama, udruzenjima gradama,
ministarstvima prikuplja prijedloge projekata i koordinira i usuglasava prioritete za realizaciju,

- organizira pripremu i izradu projektne dokumentacije i aplicira na natjecaje fondova EU, natjecaje drugih
medunarodnih institucija, kao i ostale natjecaje za projekte lokalnih zajednica,

- koordinira rad ostalih gradskih sluzbi za upravu u svezi izvrSavanja prioritetnih poslova vezanih za
projekte lokalnog razvoja,

- prati stanje u oblasti upravljanja poljoprivrednim i drugih lokalnim prirodnim resursima i predlaze mjere
i aktivnosti za poboljSanje stanja u toj oblasti,

- prati stanje u oblasti upravljanja gradskom imovinom i predlaze mjere i aktivnosti za poboljSanja u
upravljanju gradskom imovinom,

- potpisuje pojedinaéne akte iz nadleznosti Sluzbe za koja ima ovlastenje od Gradonacelnika, sukladno
Zakonu,

- sudjeluje u radu i na sjednicama Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela i to na nacin da izlaze, obrazlaze
i preko Gradonacelnika predlaze izradene materijale i druge akte iz djelokruga rada Sluzbe,

- ostvaruje suradnju sa Zupanijskim i federalnim tijelima uprave koja su mjerodavna za poslove iz
djelokruga rada Sluzbe radi rjeSavanja pitanja od zajedni¢kog interesa,

- utvrduje prijedlog ocjene rada drzavnih sluzbenika i namjestenika,
utvrduje konacéne tekstove izvjeséa, informacija, analiza i drugih stru¢nih materijala koje priprema
Sef odsjeka,

- prima stranke i daje odgovarajuca objasnjenja iz nadleznosti Sluzbe,

- pruza stru¢nu pomo¢ za pravilno obavljanje poslova iz nadleznosti Sluzbe,

- prati sve propise i odluke Gradskog vije¢a iz nadleznosti Sluzbe i stara se o njihovoj provedbi,

- obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju nadleZnost Sluzbe za lokalni ekonomski razvoj.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS — VII stupanj ekonomski, pravni, gradevinski, strojarski ili
elektrotehnicki fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, I ili
111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomije, prava, gradevine, strojarstva i elektrotehnike, poloZen ispit za
drzavnog sluzbenika, najmanje pet (5) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme, poznavanje
rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: najsloZeniji

STATUS IZVRSITELJA: rukovodeci drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: pomo¢nik gradonacelnika

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).
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a) Odsjek za implementaciju razvojnih projekata
2. Sef Odsjeka za implementaciju razvojnih projekata
Opis poslova:

Sef Odsjeka rukovodi Odsjekom s ovlastima utvrdenim u &lanku 48. ovoga Pravilnika i neposredno obavlja
slijedece poslove:

- organizira rad Odsjeka i1 osigurava zakonitost, pravilnost, pravovremenost i ekonomic¢nost izvrSavanja
poslova,

- pregledava zaprimljene predmete, daje upute drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, te prati izvrSavanje
daljnjih poslova i radnih zadataka iz djelokruga Odsjeka,

- redovno izvjeStava rukovoditelja sluzbe i Gradonadelnika o poslovima iz svoje nadleznosti i predlaze mjere
rjeSavanje problema,

- izraduje prijedlog godisnjeg plana javnih nabavki prema propisanoj metodologiji na razini Gradske uprave,

- prati realizaciju godi$njeg plana javnih nabavki i predlaze azuriranje plana u skladu sa promijenjenim
okolnostima,

- priprema izvje$ce o realizaciji godiSnjeg plana javnih nabavki,

- priprema tendersku dokumentacije u skladu sa Zakonom o javnim nabavama, $alje obavijesti o nabavama
u Sluzbeni glasnik BiH, na web stranicu i na oglasnu plo¢u Grada,

- priprema rjeSenja o imenovanju povjerenstva za prihvacanje, otvaranje i ocjenu ponuda,

- priprema preporuke o dodjeli ugovora,

- priprema nacrte odluka o dodjeli ugovora,

- priprema i Salje obavijesti o dodjeli ugovora,

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje mu odredi Rukovoditelj
sluzbe.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj ekonomski, pravni, gradevinski, strojarski ili
elektrotehnicki fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvo ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, I ili
IIT ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomije, prava, gradevine, strojarstva i elektrotehnike, polozen ispit za
drzavnog sluzbenika, najmanje Cetiri (4) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS SLUZBENIKA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: Sef unutarnje ustrojbene jedinice
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

3. Strucni savjetnik za planiranje razvoja i pripremu razvojnih projekata
Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi i izradi integralnih i sektorskih razvojnih planova, a posebno u oblasti jacanja
poduzetnistva, zaposljavanja, lokalne komunalne infrastrukture, ruralnog razvoja i povecanja kvalitete
Zivljenja na podrugju Sirokog Brijega,

- analizira stanje i potrebe lokalnog gospodarstva, ostvaruje neposredne kontakte i pomo¢ poduzetnicima u
pripremi i realizaciji investicijskih projekata,

- prati stanje u oblasti upravljanja poljoprivrednim i drugih lokalnim prirodnim resursima i predlaze mjere
i aktivnosti za pobolj$anje stanja u toj oblasti,

- u suradnji sa mjesnim zajednicama, javnim poduzeéima, ustanovama, udruZenjima gradama,
ministarstvima prikuplja prijedloge projekata i koordinira i usuglasava prioritete za realizaciju,

- sudjeluje u pripremi i izradi projektne dokumentacije i apliciranju na natjeaje fondova EU, natjecaje
drugih medunarodnih institucija, kao i ostale natjecaje za projekte lokalnih zajednica,

- obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznosti ove Sluzbe i koje mu odrede
nadredeni.



PETAK 19. 12. 2025. godine SLUZBENI GLASNIK BROJ 8 - Stranica 321
GRADA SIROKOG BRIJEGA

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj ekonomski, pravni, gradevinski, strojarski,
elektrotehnicki, agronomski ili biotehnoloski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s
najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, ekonomije, prava, gradevine, strojarstva,
elektrotehnike, agronomije i biotehnologije, najmanje tri (3) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke
struéne spreme, poloZzen ispit za drzavnog sluzbenika, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnhovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS SLUZBENIKA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: struéni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

4.Visi strucni suradnik za upravljanje gradskom imovinom i pripremu razvojnih projekata
Opis poslova:

- obavlja poslove evidencije gradske imovine, inicira pokretanje postupaka upisa vlasni§tva nad gradskom
imovinom, te vrsi izradu prijedloga o upravljanju i raspolaganju imovinom Grada u skladu s vaze¢im
propisima i stvarnim potrebama,

- prati stanje u oblasti upravljanja gradskom imovinom i predlaze mjere i aktivnosti za poboljSanja u
upravljanju gradskom imovinom,

- sudjeluje u pripremi i izradi integralnih i sektorskih razvojnih planova, a posebno u oblasti poboljSanja i
efikasnijeg upravljanja gradskom imovinom, lokalnim komunalnom infrastrukturom i ruralnim razvojem,

- analizira stanje i potrebe lokalnog gospodarstva za raspolozivom gradskom imovino,

- prati stanje u oblasti upravljanja poljoprivrednim i drugih lokalnim prirodnim resursima i predlaze mjere
i aktivnosti za poboljSanje stanja u toj oblast,

- sudjeluje u pripremi i izradi projektne dokumentacije i apliciranju na natjecaje fondova EU, natjeCaje
drugih medunarodnih institucija, kao i ostale natjecaje za projekte lokalnih zajednica,

- obavljaidruge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznosti Sluzbe i koje mu odredi Rukovoditelj.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni ili ekonomski fakultet, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 1l ciklusa Bolonjskog sustava studiranja
prava ili ekonomije, najmanje dvije (2) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke struéne spreme, polozen
ispit za drzavnog sluzbenika, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki, stru¢no-Operativni i upravno rjeSavanje
SLOZENOST POSLOVA: slozeniji

STATUS SLUZBENIKA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: visi strucni suradnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

5. Strucni suradnik za pripremu razvojnih projekata
Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi i izradi projektne dokumentacije i apliciranju na natjecaje fondova EU, natjeCaje
drugih medunarodnih institucija, kao i ostale natjeCaje za projekte lokalnih zajednica;

- U suradnji sa mjesnim zajednicama, javnim poduzeéima, ustanovama, udruZenjima gradama,
ministarstvima prikuplja prijedloge projekata i koordinira i usugla$ava prioritete za realizaciju;

- analizira stanje i potrebe lokalnog gospodarstva, ostvaruje neposredne kontakte i pomo¢ poduzetnicima u
pripremi i realizaciji investicijskih projekata;

- prati stanje u oblasti upravljanja ruralnim razvojem, poljoprivrednim i drugih lokalnim prirodnim
resursima i predlaze mjere i aktivnosti za pobolj$anje stanja u toj oblasti;
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- obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznosti ove Sluzbe i koje mu odrede
nadredeni.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj ekonomski, pravni, agronomski ili drugi biotehnicki
fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 180 ECTS bodova Il i 1l ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja ekonomije, prava, agronomije ili drugog biotehnickog fakulteta, polozen ispit za
drzavnog sluzbenika, najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci nakon stjecanja strucne spreme ili najmanje
pet godina radnog iskustva u tijelima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog ispita za namjestenike u tijelima
drzavne sluzbe, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: oshovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: slozeni poslovi

STATUS SLUZBENIKA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: struéni suradnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

6.  Strucni suradnik za pracenje i realizaciju razvojnih projekata
Opis poslova:

- prikuplja i analizira podatke iz oblasti komunalne infrastrukture,

- radi na pripremi i sudjeluje u izradi prijedloga projekata iz oblasti komunalne infrastrukture,

- prati realizaciju, koordinira i vr$i nadzor nad izvodenjem pojedinih projekata koji se financiraju iz
Gradskog proracuna,

- prati i koordinira realizaciju projekata oblasti komunalne infrastrukture koje provode javna poduzeca,

- ostvaruje potrebnu suradnju s drugim gradskim sluzbama s ciljem postizanja koordinacije i kvalitetnijeg
izvr$avanja zadataka iz svoje nadleznosti,

- prati i provodi propise i druge odluke iz oblasti svojih nadleznosti, te obavlja i administrativno-tehnicke
poslove iz djelokruga svoje nadleznosti i nadleznosti Odsjeka,

- obavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje mu odredi Sef Odsjeka,
odnosno druga nadredena osoba

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj gradevinski, elektrotehnicki ili strojarski fakultet,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 180 ECTS bodova Il i Il1 ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja gradevine, elektrotehnike i strojarstva, poloZen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje jedna (1)
godina radnog staza u struci nakon stjecanja struéne spreme ili najmanje pet godina radnog iskustva u tijelima drzavne
sluzbe nakon polozenog stru¢nog ispita za namjestenike u tijelima drzavne sluzbe, poznavanje rada na rac¢unalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: sloZeni

STATUS SLUZBENIKA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: struéni suradnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

7. Visi samostalni referent za pracenje, analizu, izvjes¢ivanje i koordiniranje razvojnih
projekata.

Opis poslova:

- prikupljanje i analiza podataka iz oblasti infrastrukture (putovi, struja, telefonija, vodovod),

- pratiiizvjeScuje o implementiranju projekata na razini op¢ine, na temelju metodologije koju uz suglasnost
Vlade Federacije utvrdi Federalni i Zupanijsko ministarstvo financija,

- ostvaruje potrebnu suradnju s drugim odjeljenjima s ciljem postizanja koordinacije i kvalitetnijeg
izvrSavanja zadataka po naputku Sefa Odsjeka,

- obavlja administrativno-tehnic¢ke poslove iz djelokruga Odsjeka,
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- obavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje mu odredi Sef Odsjeka,
odnosno druga nadredena osoba.

UVJETI ZA OBAVLJANIJE POSLOVA: VSS - gradevinskog, strojarskog ili drugog tehni¢kog smjera polozen struéni
upravni ispit, najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci nakon stjecanja struéne spreme, poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i osnovna djelatnost
GRUPA POSLOVA: stru¢no operativni poslovi.

SLOZENOST POSLOVA: sloZeni

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: vi$i samostalni referent

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

b) Odsjek za javne nabave
8. Sef Odsjeka za javne nabave
Opis poslova:

Sef ovog Odsjeka rukovodi Odsjekom s ovlastima utvrdenim u ¢lanku 48. ovoga Pravilnika i neposredno
obavlja slijedece poslove:

- organizira rad Odsjeka i1 osigurava zakonitost, pravilnost, pravovremenost i ekonomicnost
izvrSavanja poslova,

- pregledava zaprimljene predmete, daje upute drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, te prati

- izvrSavanje daljnjih poslova i radnih zadataka iz djelokruga Odsjeka,

- redovno izvjeStava rukovoditelja sluzbe i Gradonacelnika o poslovima iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere za rjeSavanje problema,

- izraduje prijedlog godisnjeg plana javnih nabavki prema propisanoj metodologiji na razini Gradske
uprave,

- prati realizaciju godiSnjeg plana javnih nabavki i predlaze azuriranje plana u skladu sa
promijenjenim okolnostima,

- priprema izvje$ce o realizaciji godi$njeg plana javnih nabavki,

- priprema tendersku dokumentacije u skladu sa Zakonom o javnim nabavama, Salje obavijesti o
nabavama u SluZbeni glasnik BiH, na web stranicu i na oglasnu plo¢u Grada,

- priprema rjeSenja o imenovanju povjerenstva za prihvacanje, otvaranje i ocjenu ponuda,

- priprema preporuke o dodjeli ugovora,

- priprema nacrte odluka o dodjeli ugovora,

- priprema i $alje obavijesti o dodjeli ugovora,

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje mu odredi
Rukovoditelj sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj eckonomski, pravni, gradevinski, strojarski ili
elektrotehnicki fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili
IIT ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomije, prava, gradevine, strojarstva ili elektrotehnike, poloZen ispit za
drzavnog sluzbenika, najmanje Cetiri (4) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke Skolske spreme,
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS SLUZBENIKA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: Sef unutarnje ustrojbene jedinice

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).
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9. Strucni savjetnik za javne nabave i ugovaranje
Opis poslova:

- prati i primjenjuje zakonske i druge propise vezane za postupak javne nabave,

- priprema prijedlog procedure za provodenje postupka javne nabave u skladu s Zakonom o javnim
nabavkama i njegovim podzakonskim aktima,

- sudjeluje u radu Povjerenstva koje provodi postupak javne nabave,

- obavlja stru¢ne poslove za Povjerenstvo koje provodi postupak javne nabave,

- koordinira aktivnosti s nadleznom sluzbom oko nabave roba, usluga i radova, a sve radi efikasnijeg
koriStenja javnih sredstava,

- priprema plan javnih nabava za tekuc¢u godinu, priprema odluke o pokretanju postupaka javne nabave,
priprema rjeSenja o imenovanju povjerenstava za ocjenu ponuda,

- sudjeluje u pripremi tenderske dokumentacije iz oblasti nabava, priprema odluke o odabiru najpovoljnijih
ponudaca i druge akte,

- pruza struénu pomo¢ javnim ustanovama i javnim poduzeéima u provedbi postupka javnih nabava,

- priprema ugovore nakon provedene procedure javne nabave,

- vrsi izradu odgovarajuéih izvjestaja i informacija iz djelokruga rada,

- sudjeluje u realizaciji projekata koje implementira Grad samostalno ili u suradnji s vi§im razinama vlasti,
medunarodnim organizacijama i drugim donatorima,

- sudjeluje u izradi i provodenju programa i planova razvoja i ostalih planskih dokumenata,

- prati programe medudrzavne suradnje i programe medunarodnih fondova u cilju privlacenja sredstava
za razvojne projekte Grada,

- radi na pripremi i realizaciji razvojnih projekata,

- prati objavljene natjecaje, prikuplja potrebnu dokumentaciju, priprema i kandidira projekte u rokovima
po objavljenim natjecajima,

- izvjeStava o svom radu Pomo¢nika gradonacelnika i Gradonacelnika,

- obavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje mu odredi $ef Odsjeka
odnosno druga nadredena osoba.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS — VII stupanj ekonomski, pravni ili drugi drustveni fakultet, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja, ekonomije, prava ili drugih drustvenih smjerova, najmanje tri (3) godine radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke Skolske spreme, polozen ispit za drzavnog sluzbenika, poznavanje rada na ra¢unalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analitic¢ki i stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS SLUZBENIKA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: struéni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva).

10.Strucni suradnik za javne nabave i pripremu tenderske dokumentacije
Opis poslova:

- prati i primjenjuje zakonske i druge propise vezane za postupak javne nabave,

- priprema prijedlog procedure za provodenje postupka javne nabave u skladu s Zakonom o javnim
nabavkama i njegovim pod-zakonskim aktima,

- sudjeluje u radu Povjerenstva koje provodi postupak javne nabave,

- obavlja stru¢ne poslove za Povjerenstvo koje provodi postupak javne nabave,

- priprema plan javnih nabava za tekucu godinu, priprema odluke o pokretanju postupaka javne nabave,
priprema rjesenja o imenovanju povjerenstava za ocjenu ponuda,

- sudjeluje u pripremi tenderske dokumentacije iz oblasti nabava, priprema odluke o odabiru najpovoljnijih
ponudaca i druge akte,

- priprema ugovore nakon provedene procedure javne nabave,
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- sudjeluje u realizaciji projekata koje implementira Grad samostalno ili u suradnji s vi§im razinama vlasti,
medunarodnim organizacijama i drugim donatorima,

- sudjeluje u izradi i provodenju programa i planova razvoja i ostalih planskih dokumenata,

- radi na pripremi i realizaciji razvojnih projekata,

- prati objavljene natjecaje, prikuplja potrebnu dokumentaciju, priprema i kandidira projekte u rokovima
po objavljenim natjec¢ajima,

- obavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje mu odredi Sef Odsjeka
odnosno druga nadredena osoba.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj ekonomski ili pravni fakultet, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 180 ECTS bodova Il i 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja
ekonomije ili prava, polozen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci nakon
stjecanja stru¢ne spreme ili najmanje pet godina radnog iskustva u tijelima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog
ispita za namjestenike u tijelima drzavne sluzbe, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost
GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: sloZeni poslovi
STATUS SLUZBENIKA: drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni suradnik
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).
11 . Strucni savjetnik za pripremu tenderske dokumentacije, pracenje i realizaciju
projekata
Opis poslova:

- prikuplja i analizira podatke iz oblasti komunalne infrastrukture,

- radi na pripremi i sudjeluje u izradi prijedloga projekata iz oblasti komunalne infrastrukture,

- prati realizaciju, koordinira i vr$i nadzor nad izvodenjem svih projekata koji se financiraju iz Gradskog
proracuna,

- prati i koordinira realizaciju projekata oblasti komunalne infrastrukture koje provode javna poduzeca,

- saCinjava potrebna izvjes¢a o implementiranju projekata na razini Grada za potrebe Gradonacelnika,
Gradskog vijeé¢a i vi$ih razina vlasti, na temelju odgovarajuc¢ih metodologija nadleznih institucija,

- ostvaruje potrebnu suradnju s drugim Gradskim sluzbama s ciljem postizanja koordinacije i kvalitetnijeg
izvr$avanja zadataka iz svoje nadleznosti,

- prati i provodi propise i druge odluke iz oblasti svojih nadleZnosti, te obavlja i administrativno-tehnic¢ke
poslove iz djelokruga svoje nadleznosti i nadleznosti Odsjeka,

- obavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje mu odredi Sef Odsjeka,
odnosno druga nadredena osoba.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj gradevinski, elektrotehnicki ili strojarski fakultet,
odnosno visok obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova Il i Il ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja gradevine, elektrotehnike ili strojarstva, poloZen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje tri (3)
godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke Skolske spreme, poznavanje rada na raunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnhovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS SLUZBENIKA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: struéni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).
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I. SLUZBA ZA INTERNU REVIZIJU

1. Djelokrug rada sluzbe

Clanak 34.
Sluzba obavlja slijedece poslove i zadatke:

- prati stanje u oblasti za koju je osnovana, te predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera nadleznim
organima,

- provodi i osigurava izvrSavanje zakona i drugih propisa u oblastima za koje je osnovana,

- priprema prijedloge propisa i drugih akata iz oblasti interne revizije kao §to su : Strateski plan interne
revizije, Pravilnik interne revizije, godisnji planovi interne revizije i sli¢no,

- vodi brigu o adekvatnoj implementaciji odobrenih planova interne revizije,

- vrsi poslove na osiguravanju kvaliteta aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdanim u CHJ,

- sacinjava revizorske izvjestaje,

- obavlja operativno-tehnicke i druge poslove za potrebe interne revizije,

- sudjeluje u izradi trogodiSnjeg i godiSnjeg plana Sluzbe s ukljucenim prioritetima iz Plana
implementacije Strategije razvitka Grada,

- obavlja i druge poslove iz oblasti za koju je osnovana.

2. Unutarnje ustrojstvo Sluzbe

Clanak 35.
Poslovi i zadaci iz nadleznosti Sluzbe obavljaju se bez unutarnjih ustrojbenih jedinica.

3. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 36.
Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti ove Sluzbe utvrduje slijedeca radna mjesta:

1.  Rukovoditelj Sluzbe za internu reviziju - Pomocénik gQradonacelnika
Opis poslova:

Pomoc¢nik gradonacelnika rukovodi Sluzbom sa ovlastima utvrdenim u ¢lanku 47. ovog Pravilnika i
neposredno obavlja slijedece poslove:

- priprema pravilnik o internoj reviziji,

- priprema strateski plan za period od tri godine,

- priprema godi$nji plan interne revizije na osnovu procjene rizika i usvojenog strateSkog plana i nakon
$to ga odobri Gradonacelnik, osigurava njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad njegovim
izvrSavanjem,

- organizira i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti,

- informira Gradonacelnika o postojanju sukoba interesa,

- informira Gradonacelnika ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari koji mogu rezultirati
kriminalnim aktivnostima ili kr§enjem propisa radi daljnjeg postupanja,

- dostavlja izvjestaj interne revizije Gradonacelniku, a ako je revidirana organizacija korisnik javnih
sredstava drugog nivoa i rukovoditelju te organizacije,

- priprema godi$nji izvjestaj o aktivnostima interne revizije,

- evidentira sve aktivnosti revizije i uva dokumentaciju koja se odnosi na internu reviziju,

- osigurava kvalitetu aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdanim od CHJ,

- osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godis$nji plan obuke Gradonacelniku radi
odobravanja i osigurava njegovu implementaciju,

- vrsi godi$nju procjenu moguénosti i resursa jedinice interne revizije i dostavlja preporuke
Gradonacelnika radi uskladivanja s godisnjim planom revizije,
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- suraduje s Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH u razmjeni izvje$taja, dokumentacije i
misljenja,

- po potrebi inicira angaziranje eksternih eksperata,

- osigurava u¢inkovito koristenje resursa dodijeljenih za izvrSavanje funkcije interne revizije,

- usmjerava pozornost CHJ na sve razlike u misljenjima izmedu internih revizora i Gradonacelnika,

- uroku od Sezdeset dana nakon zavrsetka svake fiskalne godine, izdaje godisnji izvjestaj, - suraduje sa
CHJ i izvjestava je u skladu s propisima,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliraju oblast interne
revizije u Federaciji BiH.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj ekonomskog ili pravnog fakulteta, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 111 ciklusa Bolonjskog sustava studiranja
ekonomskog ili pravnog smjera, najmanje pet (5) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme
od ¢ega minimalno tri godine na nekim od sljede¢ih poslova: poslovima revizije ili poslovima interne revizije ili
poslovima budzetiranja u javnom sektoru ili poslovima u vezi s trezorskim poslovanjem ili financijsko-
racunovodstvenim poslovima certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane Federalnog
ministarstva financija, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika i da nije u sukobu interesa u smislu
odredbi ¢lana 12. Zakona 0 internoj reviziji u javnom sektoru FBiH, polozen ispit za drzavnog sluzbenika.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost.

GRUPA POSLOVA: studijsko-analitic¢ki i stru¢no operativni.
SLOZENOST POSLOVA: najsloZeniji.

STATUS IZVRSITELJA: rukovode¢i drzavni sluzbenik.
POZICIJA RADNOG MIJESTA: pomo¢nik gradonacelnika.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

2. Interni revizor — strucni savjetnik
Opis poslova:

- implementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije,

- informira rukovodioca revidirane organizacije o pocetku revizije, uz prezentaciju pisanog ovlastenja,

- proucava dokumentaciju i uvjete znacajne za formuliranje objektivnog misljenja,

- obrazloze nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz prilozene dokaze,

- informira rukovoditelja jedinice interne revizije ako se, za vrijeme obavljanja revizije, pojavi sumnja na
nepravilnosti i/ili prevare,

- izraduje nacrt revizorskog izvjestaja i razmatra ga s upravom u revidiranoj organizaciji,

- ukljucuje u zavrs$ni revizorski izvjestaj sva misljenja uprave revidirane organizacije,

- dostavlja nacrt i finalni revizorski izvjestaj rukovoditelju jedinice interne revizije,

- usluc¢aju sukoba interesa vezano za reviziju odmah informira rukovoditelja jedinice interne revizije,

- vraca sve originalne dokumente nakon zavrsetka revizije,

- Cuva svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao u toku interne revizije

- Cuva sve radne zabiljeske nastale u vrijeme obavljanja interne revizije

- obavlja i druge aktivnosti u skladu s propisima koji reguliraju oblasti interne revizije.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj struéne spreme ekonomskog ili pravnog, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sustava studiranja (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, minimalno tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja diplome, certifikat
internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane Federalnog ministarstva financija, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika i da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona 0 internoj
reviziji u javnom sektoru FBiH, poloZen ispit za drzavnog sluZbenika.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost
GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i stru¢no operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik
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POZICIJA RADNOG MIJESTA: struéni savjetnik
BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva).

3. Visi strucni suradnik za poslove interne revizije
Opis poslova:

- pruZa struénu i administrativnu podr$ku rukovoditelju interne revizije i internim revizorima u planiranju,
organiziranju i provedbi revizijskih aktivnosti,

- pomaze u izradi, formatiranju i tehnickoj obradi nacrta revizijskih programa, radnih dokumenata i
revizorskih izvjestaja,

- priprema, prikuplja, sortira i arhivira dokumentaciju relevantnu za revizijske aktivnosti u skladu s internim
pravilima i standardima CHJ,

- vodi evidencije o realizaciji godi$njeg plana interne revizije, provedenim revizijama i statusu provedbe
preporuka,

- sudjeluje u izradi analiti¢kih prikaza, tabli¢nih pregleda i izvjestaja o provedbi preporuka interne revizije,

- pomaze u pripremi godi$njeg izvjestaja o radu jedinice interne revizije te u prikupljanju podataka za
izvjestaje koji se dostavljaju Gradonacelniku, CHJ-u i drugim nadleznim tijelima,

- sudjeluje u pripremi dokumentacije i dopisa u vezi s komunikacijom Ureda za internu reviziju,

- vodi i azurira elektronicke i fizicke evidencije o revizijama, predmetima, preporukama i obukama revizora,

- pruza tehni¢ku podrsku u pripremi sastanaka, radnih biljeski, zapisnika i drugih materijala,

- brine o ¢uvanju i tajnosti sluzbenih dokumenata i podataka s kojima dolazi u kontakt,

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj
Sluzbe.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII pravni ili ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili Il ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, prava ili
ekonomije, najmanje dvije (2) godine radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme, poloZen ispit za
drzavnog sluzbenika, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnhovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki, struéno-operativni
SLOZENOST POSLOVA: slozeniji

STATUS SLUZBENIKA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: visi stru¢ni suradnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

J. URED PREDSJEDNIKA GRADSKOG VIJECA

1. Dijelokrug rada Ureda

Clanak 37.
Ured predsjednika Gradskog vijeca obavlja slijedec¢i djelokrug poslova:

- strucni i administrativni poslovi u pripremi nacrta i prijedloga propisa i drugih akata za Gradsko vijece, a
koja nisu u nadleznosti sluzbi za upravu ili drugih tijela,

- vrsi pravno-tehni¢ku obradu akata usvojenih na sjednicama Gradskog vije¢a i radnih tijela,

- koordinira rad izmedu Gradskog vije¢a, Gradonacelnika i drugih gradskih sluzbi,

- suraduje sa zupanijskim tijelima, Gradskim izbornim povjerenstvom, medunarodnim organizacijama, i
drugima po pitanjima iz nadleznosti Ureda,

- izraduje zapisnike, zakljucke i izvjesc¢a sa sjednica Gradskog vijeca,

- priprema i izraduje Sluzbeni glasnik Grada,

- upucuje odluke, rjeSenja, zakljucke, vije¢nicka pitanja i druge akte sluzbama za upravu, Gradonacelniku i
drugim tijelima;

- priprema i izraduje Program rada Gradskog vijeca i prati njegovu provedbu,
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- priprema i izraduje izvjesce o izvrSenju Programa rada Gradskog vijeca,

- priprema sjednice Gradskog vijeca,

- organizira poslova cuvanja izvorne dokumentacije,

- obavlja i druge struéne i administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe predsjednika Gradskog vijeca i
Gradsko vijece,

- vodi evidenciju i ¢uva originale propisa i drugih op¢ih akata Gradskog vije¢a i radnih tijela Gradskog
vijeca.

2. Unutarnji ustroj Ureda

Clanak 38.
Poslovi i zadaci iz nadleZnosti Ureda obavljaju se bez unutarnjih ustrojbenih jedinica.

3. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 39.
Za vrsenje poslova i zadataka ovog Ureda utvrduju se slijedeca radna mjesta:

1. Rukovoditelj Ureda - tajnik Gradskog vijeca
Opis poslova:

Rukovoditelj Ureda — tajnik Gradskog vije¢a rukovodi Uredom s ovlastima koja su utvrdena u ¢lanku 46. ovog
Pravilnika i neposredno obavlja slijedece poslove i zadatke:

- rsiizradu koncepcija i teza za propise iz nadleznosti Gradskog vijeca (Statut Grada, Poslovnik Gradskog
vije¢a) pravno-tehnicku obradu usvojenih akata, zakljucaka, rjeSenja i odluka, te stara se o dostavljanju
istih odgovarajué¢im subjektima,

- sudjeluje u izradi programa rada i izvje$¢a o radu Gradskog vijeca, te prati realizaciju programa rada
Gradskog vijeca,

- priprema prociséene tekstove za Odbor za Statut, poslovnik i propise i brine se o njihovoj pripremi za
objavu u Sluzbenom glasniku Grada,

- brine se da akti usvojeni na Gradskom vije¢u budu objavljeni u SluZzbenom glasniku Grada,

- pruza stru¢nu pomo¢ zaposlenim namjestenicima pri obavljanju poslova u Uredu,

- priprema prijedlog ocjena rada drzavnih sluzbenika i namjestenika Ureda,

- pomaze predsjedniku Gradskog vije¢a u pripremi i organiziranju sjednica Gradskog vijeéa i brine se o
dostavi materijala za rad Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela,

- organizira izradu Sluzbenog glasnika Grada,

- stara se o pravno-tehnic¢koj obradi akata usvojenih na sjednicama Gradskog vijeca.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, I1 ili III ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, polozen ispit
za drzavnog sluzbenika, najmanje Sest (6) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke Skolske spreme,
poznavanje rada na racunalu.

VRSTE DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: normativno-pravni, studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: rukovodec¢i drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: tajnik tijela drzavne sluzbe — tajnik Gradskog vijeca

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).
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2. Visi referent za administrativno-tehnicke poslove

Opis poslova:

brine se o osiguranju tehnickih i drugih uvjeta za rad Gradskog vijeca,

obavlja poslove, pripreme, kompletiranja i dostave materijala za sjednice Gradskog vijeca,

vrsi kopiranje materijala za potrebe Gradskog vijeca,

vodi registre o0 aktima donesenim na sjednicama Gradskog vijeca,

brine se o dostavljanju poziva za sjednice Gradskog vijeca,

vodi zapisnik na sjednicama Gradskog vijeca,

obavlja poslove uredskog poslovanja i arhiviranja predmeta i akata, te dostavljanje pisarnici i arhivi,

vodi evidenciju i zavodi sve akte koje donosi Gradsko vijeée, te vodi evidenciju akata koji se ne zavode u
glavni protokol,

vodi evidenciju i arhivu zapisnika i drugih akata radnih tijela Vijeca,

pomaze tehnic¢koj pripremi sjednica radnih tijela,

vr$i internu otpremu poste iz nadleznosti Ureda predsjednika gradskog vijeca,

sudjeluje u tehnic¢koj izradi akata i drugih materijala sa sjednice Gradskog vijeca i radnih tijela Gradskog
vije¢a, kao S$to su zapisnici sa sjednica, rjeSenja, odluke, dopise, pravilnika, izvje$éa, zakljucci,
informacije, pozivi, programi, podsjetnici, prijepisi i sve druge tekstovi za potrebe Ureda,

tipka, kompletira i otprema na objavu Sluzbeni glasnik Grada,

vodi evidenciju propisa i stru¢ne literature u Uredu,

obavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj Ureda.

UVIJETI ZA VRSENJE POSLOVA: SSS - gimnazija, upravna ili ekonomska $kola, poloZen stru¢ni upravni ispit,
najmanje 6 mjeseci radnog staza, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomo¢ne djelatnosti
SKUPINA POSLOVA: administrativno-tehnicki i pomo¢ni poslovi

SLOZENOST POSLOVA: jednostavni

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: visi referent

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva).

K. URED GRADONACELNIKA

1. Djelokrug rada

Clanak 40.

Ured Gradonacelnika obavlja slijedece poslove i zadatke:

obavlja sve stru¢ne i druge poslove od znaé¢aja za rad Gradonacelnika,

priprema sastanke u Uredu gradonacelnika, prati realizaciju njegovih odluka, rjeSenja i zakljucaka, te
drugih akata,

koordinira rad u obavljanju poslova iz nadleznosti Ureda gradonacelnika i gradskih sluzbi za upravu,

uz sudjelovanje Pomo¢nika gradonacelnika utvrduje konacne tekstove nacrta i prijedloga akata koje donosi
Gradonacelnik i predlaze Gradskom vijecu,

prati i realizira odluke, rjeSenja i zakljucke Gradskog vije¢a koji se odnose na obaveze Gradonacelnika,
vodi evidencije i Cuva originale opéih i pojedinacnih akata Gradonacelnika i stara se o njihovom
blagovremenom objavljivanju,

vodi evidenciju akata poslovanja i cuva dokumentaciju o radu, prati realizaciju izvrSenja strateskih ciljeva
razvoja Grada,

uspostavlja suradnju s drugim op¢inama i gradovima, Zupanijskim i federalnim tijelima, u svim pitanjima
koja se ti¢u rada Gradonacelnika,

organizira prijam delegacije stranih i domacih, gospodarskih organizacija, gradana, nevladinih udruga koje
prima Gradonacelnik,

vodi plan sastanaka i obveza Gradonacelnika,

obavlja svakodnevno, u suradnji sa svim sluzbama za upravu, prikupljanje, sredivanje podataka koji se
prezentiraju preko gradske Web stranice, Internet-a, Info-pulta i ostalih vrsta multimedijske prezentacije,
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- obraduje podatke i stara se o rokovima koji se moraju postovati za prezentiranje podataka na Web-stranici,
Internetu i Info-pultu Grada,

- analizira i predlaze mjere pobolj$anja funkcioniranja komunikacije gradskog tijela uprave i korisnika
usluga putem Web-a, Interneta i Info-pulta,

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika.

2.Unutarnje ustrojstvo Ureda

Clanak 41.
Poslovi i radni zadaci iz nadleZnosti ureda Gradonacelnika obavljaju se bez unutarnjih ustrojbenih jedinica.

3. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 42.
Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti ove strucne sluzbe utvrduju se slijede¢a radna mjesta:

1. Rukovoditelj Ureda Gradonacelnika — tajnik tijela drzavne sluzbe
Opis poslova:

Rukovoditelj Ureda — tajnik tijela drzavne sluzbe rukovodi Uredom s ovlastima koja su utvrdena u ¢lanku 46.
ovog Pravilnika i neposredno obavlja slijedeée poslove i zadatke:

- pregledava zaprimljene predmete i akte, te prati izvrSavanje danih poslova i zadataka iz nadleznosti Ureda
gradonacelnika,

- obavlja protokolarne poslove koji se odnose na obavljanje funkcije Gradonacelnika,

- s Gradonacelnikom razmatra dnevne obveze i sastanke i priprema mu materijale, dokumente i podatke za
sastanke,

- izraduje i sudjeluje u izradi Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika,

- obavlja poslove za potrebe Gradonacelnika koji se odnose na pripreme protokola posjeta stranih i domacih
delegacija, gospodarskih delegacija, programe posjeta drugim gradovima i drzavama s primjerima dobre
prakse lokalne samouprave,

- po ovlastenju Gradonacelnika, ostvaruje suradnju s predstavnicima medunarodne zajednice i nevladinim
organizacijama i drugim institucijama kada se radi o pitanjima iz nadleznosti tijela uprave i kada se radi o
pitanjima koja se odnose na povecanje efikasnosti i modernizaciji rada i funkcioniranju javne uprave i
lokalne samouprave,

- organizira poslove informiranja i propagande,

- vodi zapisnike sa sjednica u Uredu gradonacelnika,

- prikuplja podatke vezane za Grad, koji se odnose na odobrene projekte u primjeni i ostvaruje suradnju s
Pomoc¢nicima gradonacelnika u svezi apliciranja projekata stranim i domacim donatorima,

- ostvaruje suradnju s Pomoénicima gradonacelnika oko pravodobnog dostavljanja materijala Gradskom
vijecu koje predlaze Gradonacelnik,

- prati propise i daje stru¢na obja$njenja iz pravne oblasti drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima,;

- sudjeluje u svim vaznim upravnim poslovima,

- izraduje prijedloge akata koje donosi Gradonacelnik,

- obraduje podatke i stara se o rokovima koji se moraju poStovati za prezentiranje podataka na Web-stranici,
Internetu i Info-pultu Grada,

- predlaze edukacijske programe za sve drzavne sluzbenike i namjeStenike,

- predlaze mjere na poboljSanju kvaliteta rada i radne discipline, te

- obavlja i druge poslove koji mu se stave u zadataka po nalogu Gradonacelnika.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, II ili Il ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, polozen
ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje Sest (6) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
poznavanje rada na racunalu.
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VRSTA DJELATNOSTI:
GRUPA POSLOVA:
SLOZENOST POSLOVA:
STATUS IZVRSITELJA:
POZICIJA RADNOG MJESTA:
BROJ IZVRSITELJA:

GRADA SIROKOG BRIJEGA

osnovna djelatnost

normativno-pravni i struéno-operativni

najsloZeniji

rukovode¢i drzavni sluzbeni

tajnik tijela drzavne sluzbe - tajnik Gradonacelnika
1 (jedan).

2. Strucni savjetnik za pravne poslove

Opis poslova:

izrada i donoSenje pojedinacnih akata koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika
i namjestenika iz radnog odnosa ili u svezi radnog odnosa, sukladno ovlastenju Gradonacelnika,
priprema godi$nji program rada Gradonacelnika,

priprema godisnja i druga izvjesc¢a o radu Gradonacelnika,

izraduje i sudjeluje u izradi Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika,
priprema informacije za Gradsko vijece, koje se odnose na aktivnosti Gradonacelnika, priprema sve
dokumente koje Gradonadelnik predlaze Gradskom vije¢u ha razmatranje,

priprema odgovore na upite i prituzbe gradana upucene Gradonacelniku, prati realizaciju danih odgovora
i pomaze u izraci nacrta op¢ih akata koje donosi Gradonacelnik,

piSe dopise i odgovore na sve akte poslovanja i upite gradana, pravnih osoba, zZupanijskih, federalnih i
drzavnih nivoa vlasti upuéene Gradonacelniku,

skuplja, sreduje, evidentira i prati realizaciju odluka i drugih akata koje donosi Gradonacelnik,

obavlja pravno-tehni¢ku obradu akata i lektoriranje istih, prikuplja odgovore za vije¢nicka pitanja
postavljena Gradonacelniku i gradskim sluzbama za upravu, a koje pripremaju gradske sluzbe za upravu i
te odgovore dostavlja Gradskom vijecu,

vodi upravni postupak, sukladno ovlastenju Gradonadelnika iz pojedinih oblasti, iz nadleznosti
jedinstvenog tijela uprave,

za Ured Gradonacelnika vodi evidenciju propisa i struéne literature Ureda,

obavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj Ureda.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, 11 ili III ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, polozen ispit
za drzavnog sluzbenika, 3 godina radnog staza u struci, poznavanje rada na rac¢unalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
GRUPA POSLOVA:
SLOZENOST POSLOVA:
STATUS IZVRSITELJA:
POZICIJA RADNOG MJESTA:
BROJ IZVRSITELJA:

osnovna djelatnost

normativno-pravni, stru¢no-operativni, upravno rjesavanje
najslozeniji

drzavni sluzbenik

stru¢ni savjetnik

1 (jedan).

3. Strucni savjetnik za informatizaciju, informiranje i odnose s javnoscu

Opis poslova:

- prati i analizira stanja u oblasti informatizacije gradskih sluzbi za upravu,

- izraduje prijedloge i provodi odgovarajue mjere za sustavno rjeSavanje procesa informatizacije u

gradskim sluzbama za upravu,

obavlja i druge poslove koji su vezani za proces informatizacije u gradskim sluzbama za upravu;

prati rad svih gradskih sluzbi za upravu, kako bih mogao blagovremeno informirati javnost o njihovim
aktivnostima,

vodi postupak u svezi primjene Zakona o slobodi pristupa informacijama,

suraduje sa sredstvima informiranja i prati primjenu Zakona o slobodi pristupa informacijama,

analizira, predlaze mjere poboljsanja funkcioniranja komunikacija gradskih sluzbi za upravu,

sudjeluje u izradi informacijsko-dokumentarnih i drugih materijala koji su u neposrednoj vezi s
informiranjem i propagandom,

obavlja i sve i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje odredi rukovoditelj
Ureda.
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UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII — stupanja pravni ili drugi fakultet drustvenog smjera, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 11 ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja prava ili drugog drustvenog smjera, polozen ispit za drzavnog sluzbenika, najmanje tri (3) godine radnog
staZa u struci nakon stjecanja visoke struéne spreme, poznavanje rada na rac¢unalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnhovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: normativno-pravni i informacioni
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: strucni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

4. Visi referent za administrativno-tehnicke poslove
Opis poslova:

- obavlja prijem, zavodenje, rasporedivanje i arhiviranje cjelokupne poste iz nadleznosti Ureda;

- obavlja zavodenje svih akata u odgovarajuc¢e knjige, evidencije o kojima odlucuje Gradonacelnik,
zakljucaka, rjesenja i prijedloga i drugih akata koje donosi Gradonacelnik,

- s Gradonacelnikom utvrduje dnevne, tjedne i planira mjesecne obveze, kao i plan prijama stranaka i
gradana koji traze prijam kod Gradonacelnika,

- vodi evidenciju o zakazanim i odrzanim sastancima i primanju telefonskih poziva, te se brine o tehnickoj
pripremi sastanaka Gradonacelnika i o distribuciji materijala za sastanke,

- obavjestava sluzbe o eventualnim promjenama i dogadajima koji se dogadaju u tijeku rada,

- obavlja internu otpremu poste iz nadleznosti Gradonacelnika,

- odgovoran je za pravilnu primjenu pecata i cuva pecat Gradonacelnika,

- vodi registar o aktima koje donosi Gradonacelnik,

- obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe Ureda,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto i koje mu u zadatak stavi Rukovoditelj ureda
i Gradonacelnik.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: SSS - gimnazija, upravna ili ekonomska $kola, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje 6 mjeseci radnog staza, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoc¢ne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: administrativno-tehnic¢ki i pomo¢ni poslovi

SLOZENOST POSLOVA: jednostavni

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik

POZICIJA RADNOG MJESTA visi referent

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

5. Poslovi vozaca motornih vozila i dostave sluzbene poste
Opis poslova:

- obavlja poslove vozac¢a u svrhu prijevoza radi obavljanja poslova i zadataka duznosnika, drzavnih
sluzbenika i namjestenika grada,

- skrbi o ispravnosti vozila, prijavljuje eventualne nedostatke ili oSteCenja na vozilima, Cisti ih, pere i
podmazuje,

- vodi evidenciju utro§ka goriva i maziva, servisa vozila i registraciju vozila, odgovoran je za sigurno
obavljanje poslova, postovanje prometnih propisa, te Cuvanje i ispravnost vozila,

- obavlja nadzor servisa obavljenog na sluzbenim vozilima,

- obavlja poslove dostave pisanih materijala putem knjige za otpremu poste i druge sluzbene poste za
potrebe jedinstvenog tijela uprave,

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i druge poslove koje mu se stave u
zadatak u okviru njegove nadleznosti.
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UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: KV-voza¢, poloZen ispit «B» kategorije, 6 mjeseci radnog iskustva.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi pomo¢ne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: operativno-tehnic¢ki i pomo¢ni poslovi
SLOZENOST POSLOVA: jednostavni

STATUS IZVRSITELJA: namjestenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: mladi referent

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

6. Strucni savjetnik za upravijanje Centrom za pruzanje usluga gradanima (Voditelj Salter-sale)

Opis poslova:

- upravlja i koordinira i organizacijskim aktivnostima Centra za usluge gradanima i prilagodava
organizaciju Centra prema potrebama gradana,

- upravlja kvalitetom usluga Centra, po nalogu Gradonacelnika koordinira pripremne i zavrSne poslove
uposlenih u Centru, doprinosi kvalitetu kroz razvoj sustava za pracenje kvaliteta,

- savjetuje Gradonacelnika i Pomocénike gradonaéelnika pri unapredivanju aktivnosti koje obavljaju u
centru,

- organizira periodi¢ne prezentacije gradanima i gostima o koriStenju usluga Centra i drugih aktivnosti
grada,

- osigurava postojanje i koristenje kodeksa ponasanja u Centru,

- analizira stanje obucenosti kadrova i podnosi izvjesce s prijedlogom aktivnosti,

- izraduje planove obuke i stru¢nog usavrSavanja osoblja Centra i brine se o njihovom izvrSavanju,
organizira i priprema seminare, savjetovanja, okrugle stolove,

- primjenjuje sustav ocjenjivanja kvalitete rada uposlenih u Centru,

- razraduje sustav upravljanja zalbama na uposlene i usluge u Centru,

- osigurava prava gradana u slobodnom pristupu informacijama i drugim oblastima vezanim uz Centar,

- osigurava zadovoljavajuéi standard uvjeta rada uposlenih u Centru, raspored rada i odsustva s radnog
mjesta,

- vodi kadrovsku evidenciju Centra i podnosi preporuke za unapredenje Pomoénicima gradonacelnika za
unapredenje kadrovske postavke,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove koje mu odredi Gradonacelnik

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: VSS - VII stupanj pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova, I1 ili III ciklusa Bolonjskog sustava studiranja prava, polozen ispit
za drzavnog sluzbenika, najmanje tri (3) godina radnog staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

GRUPA POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i informacijsko dokumentacijski
SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA: drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan).

111 - RUKOVODENJE JEDINSTVENIM TIJELOM UPRAVE,
SLUZBAMA ZA UPRAVU I USTROJBENIM JEDINICAMA

1. Rukovoditelj jedinstvenim tijelom uprave

Clanak 43.
Jedinstvenim tijelom uprave rukovodi Gradonacelnik, kao tijelo izvr$ne vlasti u Gradu.

U rukovodenju tim tijelom Gradonagelnik ima ovlastenja utvrdena u Ustavu Federacije BiH, Ustavu Zupanije
Zapadnohercegovacke, federalnim i Zupanijskim zakonima i pod zakonskim propisima, Statutu grada i odlukama i
drugim op¢im aktima Gradskog vijeca.
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Rukovodenje jedinstvenim tijelom uprave Gradonacelnik ostvaruje putem rukovodecih sluzbenika koji
neposredno rukovode sluzbama za upravu i uredima koji su navedeni u odredbama ¢lanka 3. i ¢lanka 4. ovog
Pravilnika.

Clanak 44.
Gradonacelnik je u skladu sa zakonom i drugim propisima odgovoran za koristenje svih financijskih
sredstava utvrdenih u gradskom Proracunu i osigurava da se ta sredstva koriste samo za namjene za koje su predvidena.
Gradonacelnik je naredbodavac za sva sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 45.

Gradonacelnik je ovlasten u skladu sa zakonom potpisivati sve opée i pojedinacne akte iz nadleznosti
jedinstvenog tijela gradske uprave.

Gradonacelnik moze ovlastiti rukovoditelje sluzbi za upravu da potpisuju odredena pojedinacna akta, o ¢emu
se donosi posebno pismeno rjeSenje, sukladno Zakonu.

Rjesenje iz stavka 2. ovog ¢lanka sadrzi slijedeée podatke: osobne podatke rukovodeceg drzavnog sluzbenika
koji se ovlaséuje za potpisivanje pojedina¢nih akata, naziv radnog mjesta na kojem se nalazi taj rukovodeéi drzavni
sluzbenik i naziv svih pojedinacnih akata za koje se ti sluzbenici ovlaséuju potpisivati ih.

2. Rukovodenje uredom Gradonacelnika

Clanak 46.
Radom Ureda Gradonacelnika rukovodi Tajnik tijela drzavne sluzbe koji ima slijedeca ovlastenja:

- koordinira i usmjerava rad svih osnovnih organizacijskih jedinica koje postoje u tijelu drzavne sluzbe,

- osigurava izvrSenje poslova po nalogu rukovoditelja tijela drzavne sluzbe,

- upoznaje rukovoditelja tijela uprave o stanju i problemima u vrSenju planiranih poslova,

- predlaze poduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju postojec¢ih problema i na taj nafin on pomaze
rukovoditelju tijelu drzavne sluzbe u rukovodenju tijelom,

- neposredno vrsi poslove koji su mu pravilnikom o unutarnjem ustroju stavljeni u nadleznost, i poslove
koje mu odredi Gradonacelnik.

3. Rukovodenje sluzbama za upravu

Clanak 47.
Radom sluzbi za upravu iz ¢lanka 3. ovog pravilnika rukovode Pomo¢nici gradonacelnika.

Pomoc¢nici gradonacelnika u rukovodenju sluzbama za upravu imaju slijedeca ovlastenja:

- rasporedivati poslove i zadatke na sluzbenike i namjestenike sluzbe,

- utvrdivati prioritete u obavljanju poslova i zadataka,

- davati upute za rad i nadzirati rad drzavnih sluzbenika i namjestenika,

- koordinirati rad u okviru sluzbe,

- predlagati poslove i zadatke za godi$nji program rada jedinstvenog tijela gradske uprave,

- utvrdivati periodi¢ne planove rada sluzbi i osiguravati njihovu realizaciju,

- pripremati izvje$ca o radu jedinstvenog tijela gradske uprave iz djelokruga sluzbe,

- osigurati zakonito, stru¢no i pravodobno obavljanje svih poslova iz nadleZznosti sluzbe, redoviti
(svakodnevno, tjedno i mjesecno),

- upoznati Gradonacelnika o stanju i problemima u svezi obavljanja poslova iz nadleZnosti sluzbe i
predlagati Gradonacelniku poduzimanje odredenih mjera radi rjeSavanja postojecih problema u sluzbi sa
svrhom osiguravanja uvjeta za pravilni i pravodobno obavljanje svih poslova iz nadleznosti sluzbe kojom
rukovode.
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4. Rukovodenje unutarnjim ustrojbenim jedinicama

Clanak 48.
Odsjecima, kao unutarnjim ustrojbenim jedinicama, koje postoje u okviru sluzbi za upravu i struénih sluzbi,
rukovodi sef Odsjeka.

Odsjeci, kao unutarnje ustrojbene jedinice su:

Odsjek za drustvene djelatnosti,

Odsjek za gospodarstvo,

Odsjek za inspekcijske poslove,

Odsjek za imovinsko-pravne poslove,

Odsjek za implementaciju razvojnih projekata,
Odsjek za javne nabave.

ook whE

Sef odsjeka u rukovodenju odsjekom ima slijedeée ovlasti, i to:

- ustrojavati obavljanje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka;

- rasporedivati poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i davati im bliZze upute o nacinu obavljanja tih
poslova sukladno naputcima Pomoc¢nika gradonacelnika;

- osigurati pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka;

- redovito informirati Pomoc¢nika gradonacelnika koji rukovodi sluzbom u ¢ijem se sastavu nalazi Odsjek,
0 stanju i problemima u obavljanju poslova i predlagati poduzimanje odredenih mjera radi rjeSavanja
postojecih problema;

- postupati po svim nalozima i zahtjevima Pomo¢nika gradonacelnika koji se odnose na obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Odsjeka kojim rukovodi.

Clanak 49.
Sef odsjeka za svoj rad i rad Odsjeka kojim rukovodi neposredno odgovara Pomo¢niku gradonaéelnika sluzbe
za upravu, odnosno struéne sluzbe u kojoj se Odsjek nalazi, kao i Gradonacelniku, u skladu sa zakonom, drugim
propisima i ovim pravilnikom.

5. Povjerenstva, radne skupine i druga radna tijela

Clanak 50.

Ako se ukaZe potreba za obavljanjem pojedinih slozenijih pitanja koja zahtijevaju zajednicki rad drzavnih
sluzbenika i namjestenika iz dvije ili viSe sluzbi za upravu, mogu se utemeljiti stalna ili povremena povjerenstva,
radne skupine i druga radna tijela. U ta radna tijela prema potrebi, mogu se angaZzirati i stru¢njaci koji nisu zaposleni
u gradskoj upravi.

Utemeljenje radnih tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka, njihov sastav, zadaci, rok za izvrSenje predvidenog zadatka
i materijalna sredstva potrebna za izvrSenje zadataka, odreduje se rjeSenjem koje donosi Gradonacelnik.

Clanovi povjerenstava, radnih tijela i drugih radnih skupina primaju naknadu za svoj rad, §to se utvrduje
posebnim zakljuckom ili rjeSenjem koje donosi Gradonacelnik.

6. Savjetnik Gradonacelnika

Savjetnik Gradonacelnika je osoba zaposlena kao savjetnik Gradonacelnika i nije drzavni sluzbenik.

Mandat savjetnika ne moze biti duzi od mandata Gradonacelnika.

Savjetnik GradonaCelnika ne moze se preinaciti u polozaj drzavnog sluzbenika sa sigurno$éu uzivanja
polozaja.

Gradonacelnik koji je imenovao savjetnika moze ga razrijesiti duznosti u bilo koje vrijeme trajanja mandata,
a za svoj rad je savjetnik odgovoran Gradonacelniku.

U odnosu na prava savjetnika Gradonacelnika primjenjuje se Zakon o pravima izabranih duznosnika,
nositelja izvrinih funkcija i savjetnika u institucijama vlasti u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke® broj: 8/07, 18/11 i 5/17).
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7. VjeZbenici

Osoba koja se zaposljava prvi put nakon zavr$ene $kole prima se u radni odnos u Gradsko tijelo uprave u
svojstvu vjezbenika radi struénog osposobljavanja.

Gradonacelnik za svaku godinu utvrduje broj vjeZbenika koji ¢e se primiti u radni odnos u Gradsko tijelo
uprave.

Vjezbenik se prima u radni odnos na razdoblje trajanja vjezbenickog staza koji iznosi za vjezbenike visoke
struéne spreme jednu godinu dana, za vjezbenike viSe strune spreme devet mjeseci i za vjezbenike srednje strucne
spreme Sest mjeseci, nakon ¢ega vjezbenici stjeCu pravo prijave na natjecaj odnosno oglas za zasnivanje radnog
odnosa.

Prijem vjeZbenika vrsi se u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj, Zakonom o namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj i
ovim Pravilnikom.

IV - SURADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA | ZADATAKA

Clanak 51.

U obavljanju poslova i zadataka iz nadleznosti jedinstvenog tijela uprave, sluzbe za upravu su duzne
medusobno suradivati i pruzati potrebnu pomo¢ u odnosu na pitanja od zajednickog interesa, o ¢emu se neposredno
dogovaraju Pomoc¢nici gradonacelnika koji rukovode tim sluzbama, kao i Sefovi odsjeka koji rukovode odsjekom za
pitanja iz nadleznosti odsjeka.

Clanak 52.

Sluzbe za upravu, svaka u pitanjima iz svoje nadleznosti, duzne su u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti
ostvarivati stalnu suradnju s odgovarajuéim zupanijskim ministarstvima i drugim Zupanijskim institucijama koje su
nadlezne za poslove iz nadleznosti sluzbe za upravu i dogovarati se o nacinu obavljanja pojedinih poslova od
zajedni¢kog interesa, a prije svega poslova koje je Zupanija prenijela na Grad.

Sluzbe za upravu duzne su ostvarivati i potrebnu suradnju s odgovaraju¢im federalnim ministarstvima i
drugim federalnim institucijama u odnosu na pitanja koja su federalnim zakonom prenijeta u nadleZznost Grada i
dogovarati se o nac¢inu obavljanja tih poslova.

Sluzbe za upravu, svaka u pitanjima iz svoje nadleznosti, mogu ostvarivati i suradnju s odgovaraju¢im
sluzbama za upravu susjednih jedinica lokalne samouprave.

Clanak 53.

Suradnju sluzbi za upravu s odgovarajuéim tijelima i institucijama iz ¢lanka 52. ovog Pravilnika, neposredno
ostvaruju Pomo¢nici gradonacelnika koji rukovode sluzbama za upravu.

V - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA

1. Program rada Jedinstvenog tijela uprave

Clanak 54.

Poslovi i zadaci iz nadleznosti Jedinstvenog tijela uprave utvrduju se godisnjim programom rada. Program
rada sadrzi zadatke koje ¢e sluZbe za upravu obavljati u tijeku godine, s tim da se u obzir uzimaju i poslovi iz programa
rada Gradskog vijeca koji se odnose na rad sluzbi za upravu.

Program rada sadrzi i rokove za obavljanje planiranih poslova i zadataka.

Program rada se izraduje na temelju prijedloga koje utvrduju Pomoc¢nici gradonacelnika, svaki u pitanjima
iz nadleznosti sluzbe kojom rukovodi.

Program rada donosi Gradonacelnik.

Program rada donosi se u prosincu, a najkasnije u sije¢nju kalendarske godine za koju se program rada donosi.
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2. Planovi rada sluzbi za upravu

Clanak 55.

Na temelju godiSnjeg programa rada, svaka Sluzba za upravu donosi svoje tromjeseéne, a prema potrebi i
mjesecne planove rada. U planu rada utvrduju se poslovi koji se trebaju obaviti, nositelji planova, rokovi za izvrSenje
poslova i nacin izvrSenja, kao i materijalno osiguranje sredstava za izvrSenje planiranih poslova.

Plan rada donose Pomoc¢nici gradonaéelnika, svaki u pitanju iz nadleznosti sluzbe kojom rukovodi.

Plan rada izraduje se u skladu s programom rada.

Clanak 56.

Po isteku tromjesecja, a najkasnije u roku od 10 dana od dana isteka tromjesec¢ja, Pomo¢nici gradonacelnika
duzni su podnijeti izvjescéa o izvrSenju planiranih poslova i zadataka.

Izvje$ca se podnose Gradonadelniku.

Po isteku kalendarske godine svaka sluzba za upravu duzna je izraditi godi$nje izvjesce o realizaciji zadataka
iz godi$njeg programa rada i to izvje$ce podnijeti Gradonacelniku.

Izvjesée sadrzi podatke o izvrSenim zadacima, zatim podatke o zadacima koji nisu izvrSeni i razlog
neizvrSenja, problemima u vrSenju zadataka, stanju u oblasti za koje su osnovane i prijedlog mjera koje bi trebalo
poduzeti u iduéem razdoblju.

Clanak 57.
Na temelju pojedinacnih izvjeséa sluzbi za upravu iz ¢lanka 56. stavka 3. ovog pravilnika, izraduje se
jedinstveno godi$nje izvjesée, kao izvjesce jedinstvenog tijela uprave.
Izvjesce iz stavka 1. ovog Clanka izraduje zajednicki svi Pomo¢nici gradonacelnika.
Jedinstveno izvje$ce jedinstvenog tijela uprave podnosi se Gradonacelniku, koji ¢e to izvjesce, nakon
razmatranja podnijeti Gradskom vijecu.

VI - RADNI ODNOSI | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

1. Radni odnosi

Clanak 58.

Prijam drzavnih sluzbenika i namjeStenika u radni odnos u jedinstveno tijelo uprave i njihov raspored na
odgovaraju¢a radna mjesta obavlja se sukladno sa zakonima koji su navedeni u stavku 2. ovog ¢lanka i ovim
pravilnikom.

U odnosu na prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namje$tenika primjenjuju se slijedeée propisi:

1) nadrzavne sluzbenike primjenjuje se Zakon o drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe
u Zupaniji Zapadno-Hercegovackoj («Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovackey, broj:
16/08, 7/09, 8/12 1 8/13 ( u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima) i podzakonski
propisi doneseni na temelju tog Zakona;
2) na namjestenike primjenjuje se Zakon o namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadno-Hercegovackoj («Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke», broj: 16/08,
14/13 1 6/20 ) i podzakonski propisi doneseni na temelju tog Zakona.
Na prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa, pored propisa iz stavka 2. ovog
¢lanka, primjenjuju se, u skladu sa zakonom i op¢i propisi o radu i kolektivni ugovori.

Clanak 59.
Sukladno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i Zakona o namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj, jedinstveno tijelo uprave moZe zaposljavati i primati u radni odnos na odredeno vrijeme
vjezbenike.

2. Disciplinska odgovornost

Clanak 60.
Za povredu sluzbene duznosti drzavni sluzbenici i namjestenici odgovaraju disciplinski.
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Disciplinska odgovornost postoji samo za povrede sluzbene duznosti utvrdene zakonom.
Pokretanje i1 vodenje disciplinskog postupka obavlja se na na¢in propisan zakonom i podzakonskim
propisima.

VIl - DRZAVNI SLUZBENICI S POSEBNIM OVLASTIMA

Clanak 61.
Drzavni sluzbenici s posebnim ovlastima su sluzbenici koji u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti imaju
posebne ovlasti da donose i potpisuju rjeSenja i druge pojedina¢ne akte.
Status sluzbenika iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju inspektori u obavljanju inspekcijskog nadzora kada, u
skladu sa zakonom donose rjeSenja i druge pojedinacne akte kojima nareduju otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i
nezakonitoga ponasanja.

Clanak 62.

Status drzavnog sluzbenika s posebnim ovlastima, pored inspektora iz ¢lanka 58. stavka 2. ovog Pravilnika,
imaju i oni Pomo¢nici gradonacelnika i drugi drzavni sluzbenici, koji su pismenim rjeSenjem Gradonacelnika ovlasteni
donositi i1 potpisivati odredena rjeSenja i druga pojedinacna akta o pitanjima iz nadleznosti sluzbe kojom rukovode.

Drzavni sluzbenici koji imaju ovlasti iz stavka 1. ovog ¢lanka, u potpisu rjesenja ili drugog pojedina¢nog
akta, trebaju navesti slijedece rijeci: ,,Po ovlasti Gradonacelnika, naziv radnog mjesta na kojem se taj sluzbenik nalazi,
te ime i prezime sluzbenika koji je ovlasten za potpisivanje tog akta“.

Rijeci u potpisu iz stavka 2. ovog ¢lanka, pisu se jedna ispod druge.

VI - OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clanak 63.
Rad jedinstvenog tijela uprave je javan.
Gradonacelnik, na prijedlog pomoénika koji rukovode sluzbom za upravu, odreduje poslove, zadatke i
dokumente koji predstavljaju tajnu i koji se ne mogu objavljivati.
Ostvarivanje principa javnosti ne moze biti u suprotnosti s interesima o sigurnosti Federacije i drugim
interesima utvrdenim zakonom.

Clanak 64.
Javnost rada jedinstvenog tijela uprave, sluzbi za upravu, ostvaruje se izmedu ostalog i podnoSenjem
periodi¢nih i godi$njih izvjesc¢a o radu Gradonacelniku i Gradskom vijecu.
Javnost rada tijela i sluzbi iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje se putem redovnih i povremenih konferencija
za tisak, na TV i radiju, putem interneta i objavljivanjem odredenih podataka na Web stranici jedinstvenog tijela
uprave, oglasnoj plo¢i Gradske uprave i Info-pultu.

Clanak 65.
Informiranje javnosti obavlja Gradonacelnik, a mogu i ostali sluzbenici, kada ih za to prethodno ovlasti
Gradonacelnik.

Clanak 66.
Na trazenje fizickih i pravnih osoba, sluzbe za upravu duzne su davati informacije o pitanjima iz svoje
nadleznosti. Davanje tih podataka obavlja se u skladu s vaze¢im propisima o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine koje obavlja sluzbenik za informiranje.

IX - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.
Drzavni sluzbenici i namjestenici koji se zateknu na radnim mjestima utvrdenim ovim Pravilnikom, a koji
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika imaju rjeSenja o rasporedivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika ista
ostaju i dalje na snazi.
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Radna mjesta koja nakon rasporedivanja u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, ostanu upraznjena, popunjavat ¢e
se na slijedec¢i nacin: radna mjesta drzavnih sluzbenika u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima, a radna mjesta
namjestenika u skladu sa Zakon o namjestenicima u tijelima drZzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj.

Clanak 68.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu jedinstvenog
gradkog tijela uprave Grada Siroki Brijeg (,,Sluzbeni glasnik Grada Sirokog Brijega®, broj: 8/21, 3/22,4/23,7/23, 6/24
i 9/24).

Clanak 69.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donogenja i objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sirokog
Brijega“.

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
GRAD SIROKI BRIJEG

- GRADONACELNIK - GRADONACELNIK

Broj: 03- 510/25
Siroki Brijeg, 1. 12. 2025. godine Ivo Pavkovié, dipl. oec., v. r.
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IZDAJE | TISKA: GRADSKO VIJECE
SIROKI BRIJEG
Ul fra Didaka Bunti¢a 11.
88 220 — SIROKI BRIJEG

Telefon: 039/702-825 ili 039/702-805
E-mail: gradsko.vijece@sirokibrijeg.ba

www.sirokibrijeg.ba

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIROKOG BRIJEGA
izlazi po potrebi

Godisnja pretplata iznosi 100 KM (Slovima: sto
konvertibilnih maraka), a uplacuje se na ziro-racun
broj: 3382202200120303 vrsta racuna — transakcijski
- PRORACUN — GRADSKO VIJECE SIROKI BRIJEG

ODGOVORNI UREDNIK: IRENKA ZOVKO dipl. iur.
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